PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE INSPECAO

RELATQRIO DE INSPECAO N° 001/2024 - PAGAMENTIO DE SERVICOS MEDICOS
ATRAVES DE CREDENCIAMENTO MEDICO E CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
POR PROFICIONAIS MEDICOS NO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL.

APRESENTACAO

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes legais contidas no
Decreto n°. 32 de 5 de Maio de 2015, e em cumprimento de suas atividades “atuar previa,
concomitante e posteriormente e no sentido de assegurar a corregéo das agdes de gestao
publica’, e considerando a programagéo estabelecida no Plano de Trabalho para 2024,
aprovado pela Resolugao 08/2024 de 14 de dezembro de 2024, iniciou no dia 10 de abril
de 2024 Inspecdo nos Processos Licitatérios de Credenciamento Médico, tendo como
objetivo aferir de forma comparativa, os Contratos firmados com Empresas Credenciadas
através dos Termos de Credenciamento, como também do cumprimento da carga horaria
pelos médicos que firmaram Termo de Adeséao e Compromisso ao Projeto Mais Médicos
para o Brasil, através do PMMB/SAPS/MS, ocupagao de Cargos de Diregéo por Meédico
no Hospital Municipal e atendimento no CAPS.

SEGAO||

1 - DOS PROCEDIMENTOS E METODOLOGIA DOS TRABALHOS.

A presente Inspecgao foi realizada pelo Gerente do Nucleo de Controle Interno
Municipal que abaixo subscreve, em cumprimento a programagao estabelecida pelo Plano
de Trabalho para 2024, aprovado pela Resolugéo 08/2024, tendo como base, os
aferimentos realizados rotineiramente pelos servidores deste Nucleo de Controle Interno,
nos Processos de Pagamento de despesas geradas pela Geréncia Municipal de Saude,
relativas ao atendimento das demandas do Hospital Municipal, dos atendimentos pelos
Profissionais Médicos firmaram Termo de Adesdo e Compromisso no Projeto +Médicos
para o Brasil, Cargo de Diregao no Hospital Municipal e atendimento no CAPS.

2 — DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA ADMINISTRAGAO - CREDENCIAMENTO
MEDICO

Para atendimento a demanda do Hospital Municipal, foram realizados pela
Administragcdo varios Procedimentos Licitatérios para a selecdo de Empresas
Especializadas na Prestacao dos Servigos de: CLINICA MEDICA GERAL, PLANTOES
MEDICOS PRESENCIAIS E DE SOBREAVISOS, DIAGNOSTICOS POR IMAGEM

ULTRASSON, DE ESPECIALIDADES NAS AREAS DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA,
ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA, ANESTESIOLOGIA e CIRURGIA GERAL.

3 - DO PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

O Programa Mais Médicos surgiu para enfrentar um problema histérico — a falta e a
ma distribuicdo de médicos — especialmente no interior do pais e nas regides mais
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afajls@adas dos grand-es cgntros urbanos. O eixo assistencial do programa (provimento de
médicos) atende de imediato a demanda levantada pelos municipios aderidos.

O MINISTERIO DA SAUDE, por meio da SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE - SAPS/MS, publica Edital tornando publica a realizagdo de chamamento
publico dos municipios e dos médicos participantes dos Ciclos do Projeto Mais Médicos
para o Brasil (PMMB).

O funcionamento e desenvolvimento do Programa Mais Médicos dependem do
olhar e acompanhamento do Gestor de cada municipio participante. Por isso, 0
compromisso com a manutengéo do SGP (Sistema de Gerenciamento de Programas) é
vital, pois a validagéo das atividades dos médicos e outros importantes procedimentos
dependem da alimentagdo desse sistema.

3.1 - DA ADESAO PELOS MUNICIPIOS - TERMO DE COMPROMISSO

A ades3o ao referido Projeto estd condicionada ao credenciamento do municipio
no Mais Médicos e ocorre exclusivamente por meio de edital especifico divulgado, o
mesmo & desenvolvido nos municipios através da celebragao de um termo de
compromisso, entre o Ministério da Saude e o Municipio, tendo por objeto a adesao ao
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - PROVAB,
que visa o estimulo e a valorizagao do profissional de saude que atue em equipes no
ambito do Programa Salde nas Escolas e Brasil Sorridente.

O Municipio de Navirai se credenciou ao Programa (PMMB), celebrando Termo de
Compromisso junto ao Ministério da Saude, que dentre as diversas Clausulas existentes,
destacamos abaixo, a relativa as Obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipio:

QLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS COMPROMISSARIOS DO
MUNICIPIO

| - Para consecucdo do objeto estabelecido neste Termo de Compromisso, ©
Municipio_devera atender os sequintes aspectos relativos aos profissionais_de
saude participantes do Programa: (grifo nosso)

1. Forma de recebimento e designacéo do trabalhador-estudante:

a) O municipio devera receber o trabalhador-estudante pelo prazo de 01 (um) ano para
desenvolver 32 horas semanais de atividades praticas e garantir liberacao de 08 horas
semanais__para realizacao de atividades do curso de especializagdo, conforme edital
especifico a ser lan¢ado; (grifo nosso)

b) Acompanhar e validar mensalmente o recebimento da bolsa destinada ao profissional,

considerando o cumprimento da carga horéria e das atribuicdes previstas na Politica Nacional de

Atencao Basica e nos Programas Brasil Sorridente e Saude nas Escolas;

c) Inscrever 0s trabalhadores-estudantes selecionados para o seu municipio no CNES e identifica-lo

como profissional-bolsista;

d) Nao substituir profissionais contratados para as equipes da Atengao Basica do municipio pelo

trabalhador-estudante;

e) Atuar em parceria com a Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso de especializagao,

inclusive na definicdo das atividades praticas a serem desenvolvidas pelo trabalhador-estudante.
Fonte dos dados:
https://maismedicos,saude.gov.br/new/web/app.php/provab/imprimir_termo_compromisso_adesao_municipa

|
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3.2 - DA ADESAO PELOS PROFISSIONAIS - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

. estg Muniqipio o_Termo de Adesido e Compromisso ao Projeto foi firmado por 6
(seis) Profissionais Médicos, dentre os mesmos, alguns ja prestam servigo ao Municipio,
através de Processo Licitatério de Credenciamento Médico.

Os Termps foram firmados com o Ministério da Saulde, através da Secretaria de
Atencdo Primaria a Saude - SAPS/MS, que dentre as diversas Clausulas existentes,
destacamos abaixo, a relativa as Obrigacdes a serem cumpridas pelo Profissional:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MEDICO NO PROJETO

Para consecucédo do objeto estabelecido neste Termo de Adesao e Compromisso,
o médico participante assume os sequintes compromissos, dentre outras regras
definidas para o Projeto, no Edital, neste Termo de Adeséo e Compromisso e dispostas
no arcaboucgo de normas pertinente:

s

h) cumprir a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas nos cursos de
aperfeicoamento ou de pés-graduacao lato ou stricto sensu, ofertados por instituicéo de ensino
e pesquisa, e nas atividades que envolverdo ensino, pesquisa e extensao, com componente

assistencial na modalidade inteqgracao ensino-servico na Unidade de Satde no Municipio ou
Distrito Federal, sendo: (grifo nosso) ‘

| - 36 (trinta e seis) horas semanais dedicadas as atividades assistenciais, mediante integragéo
ensino-servico, realizadas em_estabelecimentos de saude que oferte acdes e servicos de
Atencio Primaria a Saude no Ambito do SUS, no municipio em que for alocado, ressalvadas
as especificacdes de que trata o paragrafo 1° do art. 11; e (grifo nosso)

Il - 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de formag&o, englobando as realizadas nas
instituicdes de educagdo superior na modalidade de ensino a distancia, sendo, no minimo 50%
(cinquenta por cento) dessa carga horaria ofertada de forma sincrona.

k) efetuar o registro de informagdes em saude e das atividades vinculadas & integrag&o ensino
servico desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), nos sistemas disponibilizados pelo
Ministério da Saude. O descumprimento do registro podera acarretar na suspensao do pagamento
da bolsa;

Destacamos ainda o que segue: B ) )
CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDAGCOES APLICAVEIS AOS MEDICOS
PARTICIPANTES
E vedado ao médico participante do projeto:
a) Ausentar-se das atividades a serem realizadas durante as acdes de aperfeicoamento sem prévia
autorizacdo do Municipio ou do supervisor;

b) Exercer as atividades do PMMB de forma remota ou ndo presencial, deixando de
comparecer ao seu posto de atividades para cumprimento da carga horaria estabelecida;

6) s
d) ...
e)...

f) ...

g) --.

h) Exercer a medicina fora do &mbito do Projeto Mais Médicos para o Brasil, no caso especifico dos
médicos brasileiros ou estrangeiros formados em instituicoes estrangeiras com habilitagéo para
exercicio da Medicina no exterior; e

i) Cumular vinculos empregaticios ou qualquer outra natureza de atividade laboral cuja carga

horaria_seja_incompativel com as acdes do PMMB, trazendo prejuizos aos objetivos do
Projeto. (grifo nosso)
Fonte dos dados: Termo de Adesdo e Compromisso firmado pelos Profissionais Médicos alocados no

Municipio. @//
3
/
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SECAOIII
1 - DO AFERIMENTO DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE

Cabe' ao Nucleo de Controle Interno aferir os Processos de pagamento das
despesas oriundas dos Servigos de Satde do Hospital Municipal e/ou Unidades de Saude,
prestados por Profissionais Médicos, contratados pelas Empresas Credenciadas.

O rito de aferimento pelo Controle Interno segue da seguinte forma: 1- Montado o
processo pela Geréncia de Contabilidade, é enviado ao NCI para aferimento; 2- Aferido e,
detectado alguma imperfeicdo, sado emitidos Relatorios de Inconsisténcia com
apontamentos e recomendagdes relativas a estas; 3- O processo é devolvido a Geréncia
de Origem, efetuadas as devidas adequagdes e/ou corregoes, O Processo retorna para
um novo aferimento pelo Controle Interno; 4- Estando de acordo, € liberagéo a Geréncia
de Financas para e efetivo pagamento.

E importante frisar, que, durante o trabalho de aferimento, o Nucleo de Controle
Interno, vem detectando algumas situagbes que podem incorrer em possivel
descumprimento as regras previamente estabelecidas pelo PMMB e pactuadas nos
Contratos e Termos firmados, tanto por parte do Municipio, quanto por parte dos
Profissionais Médicos.

Neste sentido passamos aos seguintes destaques:

2- DOS PROFISSIONAIS MEDICOS COM TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO
PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL E QUE POSSUEM VINCULO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Destacamos que dentro o rol de Profissionais Médicos que atuam no municipio e
que firmaram Termos de Adeséao e Compromisso ao Projeto Mais Médicos para o Brasil,
através da PMMB/SAPS/MS, identificamos através dos Termos de Credenciamento
Médicos e Portarias de Nomeagao a Cargos Comissionados, as seguintes situagoes:

2.1 - ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO - Termo de Adesao ao Projeto Mais
Médicos para o Brasil, firmado em 18/09/2023 (PMMB/SAPS/MS):

TERMO DE ADESAD E COMPROMISSO - PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL TERMO RE ‘ADEBAO E
COMPROMISSO QUE ENTRE S1 CELEBRAM O MINISTERIO DA SAUDE E PARA ADESAQ

10 MAIS MEDICOS PARA O BRASIL O MINISTERIO DA SAUDE, CNPJ n° 09,274,533/0001-50, nests ato
‘r;%r:sf:?tiﬁo%m NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, Secretario de Atengdo Priméria a Saude - SAPS, s&grg
endereco na Esplanada dos Mirisidrios, Bloco "G", 7° andar, 2;: 746 - CEP 70.058-800, Brasilia {DF)‘ne ANTONIO Gc)i;gﬁ L.
SOUSA FILHO, portador do Documento de ldentidade n° expedido por , CPF o mda Pﬁ: ro
CRMRMS n® B047/MS | residente e domiciliado em alameda das araucarias Ne' 57, NAVIRAVMS, nos tqnn':: ria
Interministerial MS/MEC n® 804, de 18 de malo de 2023 que dispbe sobre a implementagao d;? Projeto Mmfmd dicos pé;am o
Brasil, instituido pela Lei n® 12,871, de 29 de outubro de 2013 alterada pela Medida Provistria 0 141‘65!2023. :&g\ dceem dt;
« presente Termo de Adesdo e Compromisso para adesao ao Projeto, na forma disciplinada pelo Edital SAPS/MS n
enaio de 2023, mediante as cldusulas @ condighes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MEDICO NO PROJ ETO

i icipante assume 08 seguintes
do obieto estabelecido neste Termo de Adesgo @ Compromisso, ¢ médico participan : ‘
ioa::prcgr’;ﬂ?:::s?a:an;a oluiras regras definidas para o Peojeto, no Edital, neste Termo de Adeséio e Compromisss ¢ digpostas no

arcabougo de normas pertinente:
C 4
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h) cumprir com @ carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas 1os cursos de aperfaicoamento ou de pos- graduagao
{ato ou stricto sensy, ofertados por instituipbes de ansino e pesquisa, e nas atividades que anvolveriio ensino, pesquisa
extensdio, com componente assistencial na modalidade integracio ensing- servigo, nas unidades de salde no municipio ou
Distrito Federal, sendo: | - 36 (trinta e sels) horas semanais dedicadas 4s atividades assistencials, mediarte integragéo
ensino-servico, realizadas em estabelacimento de saude que oferte agbes e servigos de Atencao Primaria & Sadde no ambito do
$US, no municipio em que for alocado, ressalvadas as especificidades de que Wrala o paragrafo § 1° do art. 11; ell - 8 {oito}
horas semanais dedicadas as atividades de formacéo, englobando as realizadas nas institulgBes de educagio superior na
modalidade de ensino a distdncia, sendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dessa cargé hordria ofertada de forma

glncrond.

Destacamqs que o Profissional além do vinculo com o Projeto +Meédicos,
atpal_mente ta[nbem possue os seguintes vinculos na Prestagdo de Servicos a Rede
Publica de Saude do Municipio:

13- Fungdo Gratificada de Diretor Clinico do Hospital Munici fral
(nomeagao 21/09/23); p unicipal de Navirai

Ve 22-  Prestacdo de servigos no Hospital Municipal através de Credenciamento
ico:

PROFISSIONAIS MEDICOS ATENDENTES

. 22 - SUZAN CARLA RODRIGUES GASPERIN - Termo de Adesdo ao Projeto
Mais Médicos para o Brasil, firmado em 20/09/2023 (PMMB/SAPS/MS).

TERMO DE ADESAOC E COMPROMISSO - PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL TERMO DE ADESAQ E
COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO DA SAUDE E PARA ADESAO

AO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL O MINISTERIO DA SAUDE. CNPJ n® 03.274.533/0001-50, neste ato
representado por NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, Secretario de Atengio Primaria & Salde - SAPS, com
enderego na Esplanada dos Ministérios, Bloco “G*, 7° andar, sala 716 7 CEP 70.058-900, fia (OF), & 8 N CARLA
RODRIGUES GASPERIN, portador do Bocumento de ldentidade n® expadido por | CPF n‘%
Registro CRM/RMS n® 13550/M8 , residente e domiciliado em avenida ponta pora e 830, NAVIRAVMS, nos termos da Portaria
interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023 que dispde sobre a implementagao do Projeto Mais Médicos para O
Brasil, instituldo pela Lei n® 12.871, de 2% de outubro de 2013 aterada pela Medida Provisoria n® 1.165/2023, resolvem celebrar
o presents Termo de Adeséo & Compromisso para adesao ao Projeto, na forma disciplinada pelo Edital SAPSMS n® § de 19 de
maio de 2023, medianta as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MEDICO NO PROJETO

Para consecugdo do objeto estabelecido nesie Termo de Adesio e Compromisso, 0 médico participanie assume 08 seguintes
comwmiaw:agm g?tras ragras definidas para o Projeto, no Edital, neste Termo de Adaesiio e Compromisso e digpostas no

arcabougo de normas pertinente:

semanal de 44 {quarenta e quatro) horas nos CUrsos de aperfeicoamento ou de pos- graduacac
lato ou siricto sensu, ofertades por ‘mutiucbeque ensino e pesquisa, @ nas atividades que envolverdo ensing, pesquisa @

4 - . ; , d ioipio o
componente assistencial na modalidade intagracio ensino- Servico, nas unidades de sa(de no mun

gmﬁgh samz | - 36 (irinta e seis) horas semanais dedicadas as atividades assistenciais, mediante integracao
ensino-servico, realizadas em sstabelecimento de saude que oferie acbes e servigos de Atencéo Priménia 8 Satde no Ambito do

ifici 1 el - 8 [oito)
us, iclpio em gue for alocado, msahadasasam;ﬁadadasdequamowégmM“mam1 s
Eogsnsiggxaispdediagas as atividades de formagdo, englobando as realizadas nas instituicBes de educagao superior na

modalidade de ensino a distancia, sendo, no minimo, 50% (sinquents por sento) dessa carga horéna ofertada de forma
sincrona.
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Destacamos que o Profissional além do vinculo com o Projeto +Meédicos,

atualmente também possue o seguinte vinculo na Prestagéo de Servigos a Rede Publica
de Saude do Municipio:

1- Prestagao de servicos no Hospital Municipal através de Credenciamento Médico:

1
' i CONTRATO : : .
PROFISSIONAIS MEDICOS ATENDENTES ASSINATURA | EMPRESA CREDENCIADA | CREPENCIAMENTO| TIPO DE SERVICO
‘ (DATA) v
| ZUZAN CARLA RODRIGUES GASPERIN - repma | |MEWORK MERICHL CARE .
| ! - LTDA  Termo: N2 462 |PRESENCIAL

¥ 1 |
. APONTAMENTO: Importante salientar que o Termo delde Adesdo e Compromisso
firmado com o Projeto +Médicos para o Brasil, imputa aos profissionais medicos, o
cumprimento de uma carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 36
(trinta e seis) realizadas em estabelecimento de salde que oferte agdes e servigcos de
Atengao Primaria @ Saude no ambito do SUS, no municipio em que for alocado, as 8 (oito)
horas semanais restantes,devem ser dedicadas as atividades de formagéo (clausula 22,
letra h).

RECOMENDAGAO: Haja vista os dois Profissionais acima identificados, prestarem
servicos no Hospital Municipal na Modalidade de Plantao Médico Presencial, como
também o primeiro no CAPS, e a carga horaria exigida pelo Projeto +Médicos ser de 44
(horas) semanais, Recomendamos a Geréncia Municipal de Saude, que necessario faz,
a realizagéo in loco, de um levantamento junto aos controles de presenca e atendimentos
realizados nos estabelecimentos de Saude que ofertam agbes e servicos de Atencéao
Primaria a Saude no ambito do SUS, pelo municipio, se nao esta havendo duplicidade de
horarios (Projeto +Médicos X Hospital Municipal), el/ou auséncia desses no cumprimento a
carga horaria estabelecida pelo Projeto +Médicos, caso seja identificado, que sejam
tomadas as medidas administrativas necessarias a cada caso em concreto.

3- DO ATENDIMENTO LABORATORIAL NO HOSPITAL MUNICIPAL - LACUNAS DE
HORARIOS SEM ATENDIMENTO A PACIENTES

Em que pese os atendimentos serem na modalidade de Plantdo Presencial nos
ambulatérios do Hospital Municipal, observamos através de aferimento aos Processos de
Pagamento dos servigos prestados pela Empresas Credenciadas e Planilha de Escala, a
ocorréncia de inimeras lacunas de horarios sem atendimento a pacientes a nivel
ambulatorial.

Apresentado pelo Controle Interno Relatérios de Inconsisténcias dirigido aos
responsaveis do Hospital Municipal pelo controle e elaboragao da documentagao relativa
a apuragdo dos pagamentos, como resposta, foi emitido pela Auditora Hospitalar, o
Parecer N° 001/2023, justificando os motivos pelos quais as Lacunas de horarios sem
atendimento ocorrem, que dentre outras, as lacunas de horarios sem atendimento a
pacientes pelos médicos plantonistas, deve-se em razao dos médicos terem que prestar
acompanhamento a pacientes internados nos leitos hospitalares, na realizagao de
procedimentos Cirurgicos, como também no uso de horarios para repouso/descanso,
garantido aos médicos plantonistas pela Resolugdo CFM N° 2.147/2016 e CFM N°
2.056/2013.

Importante ressaltar que os contratos de credenciamento sdo firmados entre 0
Municipio e Empresas (Pessoa Juridica - CNPJ), ou seja, ndo existe vinculo trabalhista
entre o Municipio e o Profissional Médico que executa os servicos no Hospital Municipal,
os referidos Profissionais tem vinculo com as Empresas Credenciadas, através de

Contratos Particulares firmados entre ambos. ,

6

_—________—________________________.__———
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Para melhor exemplificar as referidas lacunas, o Controle Interno elaborou por
amostragem, uma Planilha baseada no movimento de atendimentos Ambulatorial no
Hospital Municipal ocorridos durante o més de maio do corrente ano, constantes dos
Processos de pagamento montados pelo setor de faturamento da Geréncia de Saude
(Hospital Municipal), modalidade de Plantdo Presencial, dos quais destacamos na

Planilha abaixo, as lacunas havidas sem atendimento & pacientes pelos Profissionais
Médicos escalados para tal finalidade:

PLANTOES MEDICOS - HOSPITAL MUNICIPAL - MAIO/2024 - (ATENDIMENTO LABORATORIAL - PRESENCIAL)

VESPERTINO: Das 07:00 as 13:00 Horas
e e

ACMED A. MEDICA

31| ANA CLAUDIA-Plantio/Extra:{de 13 as 17 H}

MATUTINO: Das 13:00 as 19:00 Horas NOTURNO: Das 19:00 as 07:00 Horas
EMPRESA MEDICO UNA T LACUNA SEM ' i T LACUNA :

crepenciapA | 0| pLANTONISTA ATENDIMENTO PLANTONISTA | ATENDIMENTO |VEDICOPLANTONISTA|  prenmiMENTO
ACMED A. MEDICA 7|ANA CLAUDIA k '
ACMED A. ME'DICA 8 ANA CLAUDIA das 23:14 s 04:42 Hs|
ACMED A. MEDICA 9| ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA-Plantio/Extra:(14:30 35 22 H
ACMED A. MEDICA 12|ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA A. CLAUDIA/Lacuna 1 | das 23:12 ds 02:08 Hs
ACMED A. MEDICA 12|ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA A. CLAUDIA/Lacuna 2 | das 04:30 is 07:00 Hs
ACMED A. MEDICA 16{ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA das 23:13 &s 05:02 Hs
ACMED A. MEDICA 17|ANA CLAUDIA-Plantio/Extraz(das 12 s 17 H
ACMED A. MEDICA 18[ANA CLAUDIA-Plantio/Extra:{das 10 as 18 H)|ANA A
ACMED A. MEDICA 19|ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA das 02:13 As 07:49 Hs|
ACMED A. MEDICA 20[ANA CLAUDIA
ACMED A. MEDICA 25 ANA CLAUDIA
ACMED A. MEDICA 27 A. CLAUDIA/Lacuna 1 | das23:24 35 02:00 Hs
ACMED A. MEDICA 27 A. CLAUDIA/Lacuna 2 das 04:05 as 07:00 Hs|
ACMED A. MEDICA 29| ANA CLAUDIA das 02:12 35 07:48 Hs
ACMED A. MEDICA 30| ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA apar: (das 12:40 ¥ 4545 H)

AVIVE GESTAO S. MED 6| NELISSA CANDIDO NELISSA CANDIDO das 04:17 &s 07:00 Hs
AVIVE GESTAO 5. MED | 13 NELISSA CANDIDO NELISSA CANDIDO das 22:50 s 04:36 Hs|
AVIVE GESTAO 5. MED | 17| NELISSA CANDIDO das 23:58 as 04:49 Hs|
AVIVE GESTAQ S. MED | 18|NELISSA CANDIDO
AVIVE GESTAQ S. MED |  18|GUILHERME RUDEK das 11:58 &s 13:00
AVIVE GESTAO 5. MED | 19| NELISSA CANDIDO NELISSA/Lacuna 1 das 22:13 s 01:25 Hs|
AVIVE GESTAO S. MED 19| |NELISSA CANDIDO NELISSA/Lacuna 2 das 03:55 a5 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 8| FREDERICO das 23:14 s 04:26 Hs|
CORREA A. MEDICA 7|FREDERICO FREDERICO das 00:16 as 03:11 Hs!
CORREA A. MEDICA 9| FREDERICO/Lacuna 1 | das 01:36 ds 03:20 Hs
CORREA A. MEDICA 9| FREDERICO/Lacuna-2 | das 04:09 &s 07:20 Hs
CORREA A. MEDICA 10| FREDERICO das 02:49 as 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 11|FREDERICO das 07:00 as 08:29 Hs| Viagem: {14:40/19:20}| FREDERICO
CORREA A. MEDICA 13|FREDERICO FREDERICO das 22:53 &s 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 15[FREDERICO-Rlantiio/Extra: (de 10 as 13 H)
CORREA A. MEDICA 16|FREDERICO-Plantio/Extra: {de 11 as 13 H)
CORREA A. MEDICA 20| FREDERICO-Plantio/Extra: {de 10 s 16:30 H
CORREA A. MEDICA 21 FREDERICO
CORREA A. MEDICA 22|FREDERICO-Plantio/Extra; (de 13 s 22 H)
CORREA A. MEDICA 23[FREDERICO-Plant8o/Extra: (de 13 &5 22 H)
CORREA A. MEDICA 24[FREDERICO-Plantlio/Extra: (de 15 35 20 H)
CORREA A. MEDICA 25[FREDERICO-Plantic/Extra: (de 103522 H) - dimento: (das 20:36 s 22:00 H)
CORREA A. MEDICA 27| FREDERICO das 01:50 iis 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 28|FREDERICO FREDERICO das 23:08 s 04:21 Hs|
CORREA A. MEDICA 29| FREDERICO-Plantio/ Extraide 10 as 16 H)-Lacuna sem atendimento: (das 10-00 4= 10.56 H) |FREDERICO/Lacuna 1 | das 23:03 As 02:38 Hs
CORREA A. MEDICA 29 FREDERICO/Lacuna-2 | das 04:43 &s 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 31|FREDERICO | das 10:53 as 13:00 Hs| | FREDERICO das 03:39 as 07:00 Hs
CORREA A. MEDICA 31[FREDERICO-Plantio/Extra: [de 13 as 14 HfAtendeu 2 paciente 5 13:30 ¢ 13:51 H) - Lacuna sem atendimento: {das 13 35 1330 H) - |
DM SERV MEDICOS 1 TARCISIO [rarcisio das 23:52 &s 05:23 Hsl
DM SERV MEDICOS s|TARCISIO TARCISIO das 14:35 3s 16:15 H_s’TARdS!O das 04:14 s 07:00 Hs|
DM SERV MEDICOS 8| TARCISIO das 03:58 s 07:00 Hs|
DM SERV MEDICOS E TARCISIO das 01:22 &s 04:57 Hs
DM SERV MEDICOS 10[TARCISIG-Plant§a/Extra: (das 14 &5 22 H) TARCISIO das 01:00 &s 05:42 Hs|
DM SERV MEDICOS 11|DANILO das 07:59 as 10:00 Hs|DANILO DANILO das 02:43 &s 07:00 Hs|
DM SERV MEDICOS 18 TARCISIO TARCISIO das 00:36 35 07:32 Hs|
DM SERV MEDICOS 18| TARCISIO TARCISIO TARCISIO das 21:42 as 04:39 Hs|
DM SERV MEDICOS 22 TARCISIO das 22:16 s 04:30 H;l
DM SERV MEDICOS 23 TARCISIO/Lacuna 1 das 20:54 &s 23:13 Hs|
DM SERV MEDICOS ZSI TARCISIOfLacuna 2 das 04:30 &s 07:00 H:
DM SERV MEDICOS 2s|TARCISIO TARCISIO
DM SERV MEDICOS 30| TARCISI0-Plantio/Extra: (das 10 as 16 H) TARCISIO
DM SERV MEDICOS 31| TARCISID-Plantdo/Extra: (das 18 as 07 H) - Lacuna sem atendimento:{das 02:25 4s 08:28 H
7
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FRA SERV. M%DICOS 3 b FERNANDO das 02:44 s 07:33 Hs|
FRA SERV. MEDICOS 4| FERNANDO FERNANDO FERNANDO das 04:08 s 07:00 H‘;i
FRA SERV. MEDICOS 11{FERNANDO FERNANDO FERNANDO das 00:13 s 05:57 Hs|
FRA SERV. MEDICOS 12|FERNANDO-Plantdo/Extra: (das 09 &s 17 H)

FRA SERV. szmcos 25| ANTONIO MATHEUS ANTONIO MATHEUS

FRA SERV. MEDICOS 30| FERNANDO das 02:09 as 07:49 Hs
FRA SERV. MEDICOS 30 ANTONIO MATHEUS ANTONIO MATHEUS | dlas 23:58 as 02:35 Hs|
FRA SERV. MEDICOS 31|FERNANDO FERNANDO FERNANDO das 23:45 as 06:20 H
FRA SERV. MEDICOS 31 ANTONIO MATHEUS

LM GESTAO EM SA\EIDE 1{ANA CAROLINE das 08:53 s 11:10 Hs| ANA CAROLINE das 01:49 as 07:00 Hs|
LM GESTAO EM SAUDE| 2 ANA CAROLINE das 03:55 is 07:20 H
M azsréo EM SAUDE| 3|ANA CAROLINE das 10:35 as 13:00 Hs| ANA CAROLINE

LM GESTAO EM SAUDE|  §| ANA CAROLINE

LM GESTAO EM sm'{oz B{ANA CAROLINE-Plantdo/Extra:(de 09 s 15 H)

LM GESTAO EM SAUDE u‘ ANA CAROLINE das 01:18 as 07:30 Hs|
LM sesﬁfo EM SAUDE 13|ANA CAROLINE ANA CAROLINE das 16:44 &s 19:03 Hs|A. CAROLINE/Lacuna 1 | das 19:03 as 21:18 Hs|
LM GESTAO EM SAUDE 13| A. CAROLINE/Lacuna 2 | das 22:28 s 02:13 Hs|
LM GESTAO EM SAUDE 13| A. CAROLINE/Lacuna 3 | das 04:19 as 07:00 Hs
LM GESTAO EM SAUDE | 14| ANA CAROLINE das 03:21 as 07:00 Hs|
M GESTEO EM SAI.EIDE 15 ANA CAROLINE ANA CAROLINE das 22:51 as 05:03 Hs|
LM GESTAO EM SAUDE | 20| ANA CAROLINE

LM GESTAO EM SAUDE | 22| ANA CAROLINE das 03:40 &s 07:00 Hs
M stﬁ_io EM SAUDE [ 24 ANA CAROLINE das 03:26 s 07:00 H
LM GESTAC EM SAUDE | 25| ANA CAROLINE das 00:34 3s 07:27 H
LM GESTAC EM SAUDE | 26{ANA CAROLINE

LM GESTAO EM SAUDE | 27| ) ANA CAROLINE ANA CAROLINE das 22:34 3s 04:45 nzl
LM GESTAO EM SAUDE | 28| ‘L ) ANA CAROLINE das 03:48 as 07:00 Hs
MANZANO A. MEDICA | 12[10SE MARIA B |50SE MARIA |

MANZANO A. MEDICA 1|EDUARDO CALDAS das 07:00 &s 08:31 Hs|EDUARDO-Plantio/Extra:(13 35 14 H) 2 Atdt|JOSE MARIA

MANZANO A. MEDICA 2 EDUARDO CALDAS

MANZANO A. MEDICA 3}iosE MAa'lAymamﬁg“sxm:jé& 153:221] |EDUARDO CALDAS | Uinpers: (22:58/02.20} EDUARDO CALDAS das 02:20 s 05:26 Hs|
MANZANO A. MEDICA 4 _ EDUARDO CALDAS das 01:35 as 07:00 Hs
MANZANO A. MEDICA 5|EDUARDG-PlantBo/Extra: (das 10 35 18 H Lacuna sern Atdto: (das 14:30 as 16:57 H}

MANZANO A. MEDICA uMMMu s 19:30H][JOSE MARIA

MANZANO A. MEDICA 161 , JOSE MARIA/Lacuna 1 | das 23:42 s 04:17 Hs|
MANZANO A. MEDICA | 16 JOSE MARIA/Lacuna 2 | das04:17 s 07:00 Hs
MANZANO A. MEDICA | 17 10SE MARIA/Lacuna 1 | das 23:36 &s 02:25 Hs
MANZANO A. MEDICA | 17 30SE MARIA/Lacuna 2 | des 04:41 as 07:00 Hs
TRINITYMED S. MED 20{KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL das 23:48 3s 04:56 Hs
TRINITYMED S. MED 21|KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL das 00:21 ds 05:06 Hs|
TRINITYMED S. MED 23[KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL das 23:26 as 04:45 Hs
TRINITYMED S. MED 24|KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL KAYQUE AMARAL das 22:35 s 04:47 Hs
TRINITYMED S. MED 26| KAYQUE AMARAL das 07:12 &s 09:08 Hs|KAYQUE AMARAL KAYQUE/Lacuna 1 das 22:05 as 02:01 Hs
TRINITYMED S. MED | 26| _ KAYQUE/Lacuna 2 das 04:32 35 07:00 Hs|

APONTAMENTO 1: Em que pese os atendimentos serem na modalidade de
Plantdo Presencial, compreendendo turno de 6 (seis) horas para 0s Plantdes Matutino e
Vespertino e 12 (doze) horas no Plantao Noturno, observamos pela Planilha acima, que
as lacunas sem atendimento ambularial, representam um percentual consideravel de
horarios destinado ao atendimento presencial a pacientes nos ambulatérios do hospital
municipal.

APONTAMENTO 2. Podemos observar também atraves da Planilha, que o
Hospital Municipal passou a contabilizar para pagamento, horarios de atendimento a
pacientes, efetuados pelos médicos fora do horario do plantdo, identificado na Planilha
como a Titulo Plantdo/Extra, pratica até entdo nao utilizada e contabilizada para
pagamento a atendimentos efetuados fora do horario da Escala de Plantdo. Destacamos
que a referida ocorréncia, néo esta prevista nos Termos de Referéncia lavrados nos
Processos Licitatorios de Credenciamento Médico, portanto carece de avaliagdo da sua
conformidade.

RECOMENDAGAO: Em que pese ter sido emitido pela Auditora Hospitalar o
Parecer N° 001/2023, justificando os motivos pelos quais as Lacunas de horarios sem
atendimento ocorrem, pelo qual o Controle Interno tem se baseado para liberar os
Processos para Pagamento, incluindo o pagamento dos atendimentos efetuados fora do
horario do Plantdo, intitulados como extra, neste sentido Recomendamos que a Geréncia
Municipal de Saude, proceda notificagéo junto aos Fiscais de Contrato, para que_rgalizem
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uma analise minuciosa da Conformidade e/ou Legalidade das ocorréncias destacadas nos
dois apontamentos que integra o presente Relatério de Inspecéo.
: SIDERACOES FINAIS:

Haja vista o volume de processos de Liquidagdo e Pagamento dos Servigos
Prestados por Empresas no Hospital Municipal (Credenciamento Médico), aliado ao fato
dos temas abordados na presente inspegdo careceram de minucioso levantamento
posterior de dados, a mesma iniciada no més de abril, precisou ser estendida pelos
meses seguintes, sendo concluida somente no corrente més de dezembro.

Em relacdo ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, destacamos restarem
duvidas sobre cumprimento fiel da carga horaria de 44 horas semanais exigidas no Termo
de Adesdo e Compromisso firmado pelos dois Profissionais identificados nos itens 2.1 e
2.2, uma vez os mesmos terem firmado contratos junto a Empresas Credenciadas para
Prestacdo de Servigos de Plantdo Presencial no Hospital Municipal, ambos vigentes até a
presente data, carecendo portanto de averiguagéo, conforme recomendagéo acima.

Em relacdo as Lacunas sem atendimento ambulatorial em Plantdes
Presenciais no Hospital Municipal, como também da contabilizagdo e pagamento de
horarios Extras de atendimento, em que pese a Planilha se reportar aos servigos
prestados durante o més de maio, destacamos que o Controle Interno continuou no seu
trabalho rotineiro de aferimento e confrontagdo de dados, tendo observado que a
ocorréncia acima relatada, mantém-se recorrente até a presente data, carecendo portanto
de averiguacéo, conforme recomendagéo acima.

E por fim, de posse do presente Relatorio de Inspegao produzido por este Controle
Interno, Recomendamos a Procuradoria Geral do Municipio (PGMN), que achado
conforme e fazendo-se necessario, sejam requisitados documentagéo suplementar junto a
Geréncia Municipal de Salde, para emitir o devido Parecer & proceder com as acbes que
se fizerem necessarias junto a Geréncia de Saude da nova Gestéo, sobre:

1°) A Conformidade e/ou Legalidade da prestagcdo dos servigcos simultaneos
prestados por profissionais médicos, nas Unidades do SUS de Atendimento Primario de
Saude do municipio, (Projeto +Médicos - carga horaria de 44 horas semanais) € no
Hospital Municipal, na modalidade de Plantao Presencial (Turnos Matutino e Vespertino -
6 horas por turno), no Atendimento Médico Ambulatorial a Pacientes.

2°) A Conformidade e/ou Legalidade da utilizagdo pelos Profissionais Medicos
escalados em Plantdo Presencial no Hospital Municipal, para Repouso/Descanso,
gerando lacunas de horarios sem atendimento laboratorial, haja vista ser os Termos de
Credenciamento firmados entre o Municipio e a Empresa Credenciada (Pessoa Juridica),
ndo havendo quaisquer vinculos empregaticios entre o Municipio e os Médicos
prestadores dos servigos.

3% A Conformidade e/ou Legalidade da contabilizacdo e pagamento dos
atendimentos realizados pelos médicos em horario ndo coberto pela Escala de Plantao,
efetuados a titulo de pagamentos de Plantdo Extra, uma vez que a modalidade nao esta
prevista nos Termos de Referéncia que integram os Processos de Credenciamento
Médico.

E o Relatorio.

avirai - MS, 18 de dezembro de 2024.

Jair Alves dos Santos ;
Gerente do Nucleo de Controle Interno

Portaria: 034/2021
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COMUNICACAO INTERNA — N° 066/2024
Navirai - MS: 19 de dezembro de 2024

DE: CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A/C: GORETH DE AGUIAR

MD: PROCURADORA DO MUNICIPIO

Assunto: RELATORIO DE INSPECAO N2 001/2024.

Prezada Senhora Procuradora Geral,

Por intermédio da presente, passamos as mdos de Vossa Senhoria o Relatério de
Inspecdo N2 001/2024, realizada por este Controle Interno, para analise, emissdo de Parecer e proceder
com as a¢des que se fizerem necessérias junto a Geréncia de Saude da nova Gestdo, relacionado as
seguintes ocorréncias:

1- Cumprimento da carga horaria de 44 horas semanais, exigidas no Termo de Adesdo e
Compromisso firmado por Profissionais Médicos do nosso Municipio que também prestam servigos no
Hospital Municipal na modalidade de Plantdo Presencial, através de Credenciamento Médico.

2- Utilizagdo pelos Profissionais Médicos escalados em Plantdo Presencial no Hospital
Municipal, para Repouso/Descanso, gerando lacunas de horarios sem atendimento laboratorial.

3- Contabilizagdo e pagamento de atendimentos realizados pelos médicos em horario
ni3o coberto pela Escala de Plantio, efetuados a titulo de pagamentos de Plantdo Extra.

Sendo o que temos para o momento, solicitamos o envio a posterior, para este

Controle Interno, o referido Parecer Juridico, como também as medidas seguintes tomadas.

Respeitosamente,

. W e A \L:
JAIR ALVES DOS SANTOS
Gerente do Nucleo de Controle Interno

Portaria 034/2021
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