PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Processo: 038/2024/NAVIRAIPREV
Modalidade: Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuigio
Servidor: MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA

O presente Processo de Aposentadoria em anilise, é advindo da solicitagio a este Nicleo de Controle
Interno para emissdo de Parecer, através do Pedido de Parecer n® 023/2024 do NAVIRAIPREV, por intermédio de seu
Diretor Presidente, o Sr. Moisés Bento da Silva Jénior, que encaminha os autos instrutério para a concessdo de

Aposentadoria requerida pelo servidor MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA.

DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno, com suas atribuigdes legais prevista no Decreto Municipal n° 32, de 05 de maio de
2015 e amparado pelos Artigos 31, 70 e 74 da CF/88, bem como o Artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 (LRF)
que determinam as competéncias da Controladoria na administracio ptblica municipal; e, por fim, a Instrugdo
Normativa 0 011/2019 traz em seu inciso V do Artigo 2° a exigéncia de remessa ao Controle Interno do Municipio
para emissdo de Parecer Prévio a expedigdo e publicagdo da portaria concedendo o beneficio. Tal precaugdo visa garantir
os Principios Constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade nas concessdes de

beneficios Previdenciarios pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS.

Desse modo, emite-se o seguinte relatério e parecer.

DA ANALISE DO PROCESSO

O procedimento administrativo instalado para a concessio do beneficio Previdenciarios teve amparo no
artigo 41 ¢/c §8° do artigo 61 da Lei Municipal n°. 2.309/2020 que regulamenta em 4mbito municipal as disposigdes do
Regime Préprio de Previdéncia Social, também seguiu a Lei Municipal n°. 2.006/2016 (fixa o subsidio do prefeito) que
automaticamente estabelece o Teto remuneratério no Municipio de Naviral. Importante salientar que como a concessio
se deu a um servidor que atuou no cargo e fungdo de Vigia, também foram aplicadas as disposigdes da Lei Complementar
Municipal 042/2003 que Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai. Em relagdo a
sequéncia documental, seguiu-se o rol de documentos previsto na Resolugio n°. 088/2018 do Tribunal de Contas do

Estado do Mato Grosso do Sul. A ~
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RELACAO DE DOCUMENTOS

SIM

PAG.

REQUERIMENTO DO INTERESSADO.

02

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL (RG, CNH e/ou OUTROS).

03

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

03

BIWIN =

CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO e OUTROS (ndo obrigatério).

ellaitalla

04

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGO OU
PROVENTO - Declaragio atual assinada pelo Servidor, havendo Cargo Acumulavel
permitido pela CF/88, menciona-lo, fazendo referéncia ao Nimero da Matricula.

>

05

HISTG.RICO DA VIDA FUNCIONAL - Documento contendo a discriminagio da data
de admissio, alteragdes na carreira e mudangas em cargo efetivos ocupados dentro do brgdo
ou ente, abrangendo todo o periodo de vinculo funcional do servidor.

06

NOMEACAO AO CARGO PUBLICO - Portaria Municipal dispondo sobre a nomeagao
de candidatos aprovados em Concurso Piblico. (028/2009)

07 e 08

TERMO DE POSSE

09

o (0NN | &

DECLARACAO DE ESTABILIDADE - Decreto Municipal declarando estar o Servidor
Estavel no Servigo Publico, nos termos do Estatuto do Servidor Publico. (9/2012)

IRl

10

10

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Certidio emitida pela Prefeitura
Municipal, com a discriminagio da Contagem dos Tempos de Contribuigdo Utilizados para a
Concessio da Aposentadoria. (24/2024)

>

11

11

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Portaria Municipal em favor do
Servidor (a) ocupante do cargo de provimento efetivo. (350/2011)

>

12

12

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Certidio emitida pela Previdéncia
Social - INSS, com a discriminagio da Contagem dos Tempos de Contribuigio Utilizados
para a Concessio da Aposentadoria.

13 e 14

13

HOLERITE/CONTRACHEQUE - Demonstrativo da Remuneragio do Cargo Efetivo,
percebida no més imediatamente anterior 3 Concessdo da Aposentadoria.

15

14

CALCULO DA MEDIA DE SALARIOS - Planilha descritiva do Célculo da Média
Aritmeética de Salarios (60% + 2% por ano) da Média das Bases de Contribuigio), utilizadas
como base para o Célculo dos Proventos e Aposentadoria do Servidor (a).

16 2 20

15

APOSTILA DE PROVENTOS - Documento contendo a discriminagio das Parcelas

Financeiras pagas e que Serviram de Base de Célculo do Provento de Aposentadoria.

>

21

16

LEI DE CONCESSAO DE REPOSICAO SALARIAL - Legislagio Municipal que dispde
sobre a Revisio Geral da Remuneragio dos Servidores Piblicos Municipais. (LC n°® 277/2024)

22 e23

17

LEI DE CONCESSAO DE GRATIFICAGOES E ADICIONAIS - Legislacio que dispe
sobre a Concessio da Gratificagio Adicional por Tempo de Servigo (Estatuto dos Servidores
Péblicos do Municipio de Navirai - (LC N° 042/2003)

24 e25

18

LEI COMPLEMENTAR DE ALTERACAO DO ESTATUTO - Lei complementar de
alteracdo da redagio do Art. 1° do Estatuto dos Profissionais da Educagio Basica do
Municipio de Naviraf (LC N° 110/ 2021)

26

19

DECLARACAO DE REGRA MAIS BENEFICA - Declaragio assinada por servidor dando
aceite a Regra mais Benéfica dos Proventos a receber na concessio do Beneficio.

27

20

LEIS E DEMAIS ATOS NORMATIVOS QUE FUNDAMENTAM O PAGAMENTO
DAS PARCELAS REMUNERATORIAS - Legislagio que dispde sobre os Direitos do
Vencimento, da Remuneragio e Subsidios aos ocupantes de Cargo, Emprego ou Fungio da
Administragio Piblica (Estatuto dos Servidores Pib. do Mun. de Naviraf (LC N° 042/2003)

28 e 29

21

LEI QUE ESTABELECE O TETO REMUNERATORIO - Legislagio Municipal que fixa
5 Subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito, aplicado a Carreira do Servidor Inativado (2006/2016).

30

22

LEIS E DEMAIS ATOS NORMATIVOS QUE FUNDAMENTAM A CONCESSAO
DA APOSENTADORIA - Legislagio Municipal que dispde sobre as alteragOes na Legislagdo
da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio (LEI N° 2.309/2020).

31337

23

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO - Documento emitido pelo RPPS direcionado
a Assessoria Juridica (solicitagio N° 057/2024)

29

24

PARECER JURIDICO - Parecer emitido por Orgdo ou Entidade Concedente, contendo
analise e pronunciamento sobre o tempo de contribuigio, tempo de servigo, parcelas que
compdem o célculo do provento e referéncia 3 fundamentagio legal que assegura o Direto a

Aposentadoria.

40 e 41
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CONCLUSAO:

Apbs o exame dos documentos, que instruem 0s autos processuais para a concessio do beneficio, em que
pese nio ter sido emitido pelo Municipio Portaria de Declaragio de Estabilidade, verificamos que o processo contém 0s
documentos exigidos na Instrugio Normativa Municipal n® 011/2019 e na Resolugio n°. 088/2018/TCE/MS

indispensaveis ao prosseguimento das fases ulteriores.

Assim, apés o exame do processo, entendemos que Salvo melhor Juizo o mesmo esta de acordo com a
legislagio vigente e apto para concessdo da aposentadoria ora pleiteada, através da formalizagio do ato de concessdo e
devida publicagio na imprensa oficial. E, apés a conclusio de todas as fases, que os autos sejam remetidos ao Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso do Sul, pés publicagio do ato, de acordo com o que prevé a Resolugdo

TCE-MS n° 140, de 04 de fevereiro de 2021.

E o parecer.

Naviral - MS, 21 de novembro de 2024

S

JAIR ALVES DOS SANTOS
Controlador Municipal
Portaria 34/2021 - Matricula: 7040-8

B,

ANTONIO NINO IUNIOK\
Analista de Controle Interno
Matricula: 34893-7

Av. Weimar Gongalves Torres, 862 - Centro - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoria@navirai.ms.gov.br
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YNAVIRAIPRE VW

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS
CNPJ: 00.094.350/0001-64

PEDIDO DE PARECER CONTROLE INTERNO N° 023/2024

Navirai MS, 19 de novembro de 2024.
Ao

Controlador Interno do Municipio

Prezado senhor,

Conforme Instrugdo Normativa 011, de 05 de fevereiro de 2019,
Artigo 2°, Inciso V, encaminho a Vossa Senhoria o Processo Administrativo n°. 038/2024,
Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribui¢do, com amparo do Artigo 41,
c/c § 8° do artigo 61 da Lei Municipal n® 2.309 de 17/ 12/2020, do servidor MANOEL
VICENTE LADEIA DA SILVA, efetivo no cargo de Vigia, matricula funcional 3513/0,
para andlise deste Controle Interno antes de sua publicagédo em diario oficial. “

Atenciosamente,
A
Do wu®
\%ﬁwt\“\“\\ X} Moisés Bento da Silva Jinior > i Honaro da SV
1"“ G\\‘e h“\3 6‘2‘5 Aux Adm. da NAVIRAIPREY
P&r’\s\l\a“\c Diretor-Presidente da NAVIRAIPREYV  Mateuia 35093

000 NAVIRAI-MS

AV. AMELIA FUKUDA, 170 — TELEFONE (67) 3461 2999 — CEP: 79.950-
E-mail: naviraiprey@naviraiprev.ms. gov.br
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Navirai-MS; 13 de novembro de 2024.

Ilmo. Sr.

ADILSON NUNES JARDIM

Diretor de Beneficios do NAVIRAIPREV
Nesta

Senhor Diretor;

MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA, brasileiro, residente e domiciliado neste
Municipio, servidor publico municipal efetivo no cargo Vigia, matricula funcional n°
3513/0, vém com amparo no Artigo 41, da Lei Municipal n® 2.309, de 17/12/2020,
requerer concessdo de “APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, conforme
documentacdo anexa.

Termos em que;
Pede e Espera Deferimento.

- Requerente -




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

HISTORICO DA VIDA FUNCIONAL

ORGAO EXPEDIDOR PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

NOME DO SERVIDOR: MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA — D/N: 30/06/1957

CARGO/SIMB : Vigia / VIG | REGIME: Estatutario

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: 17.934.559 - SSP/SP

CPF: 361.436.269-87 | PIS/PASEP: 120.25775.05.0

DATA DE INGRESSO (exercicio) NO ORGAO: 02/02/2009

CARGO : Vigia | LOTACAO : Geréncia.de Educagéo

O SERVIDOR EM QUE§TAO FOI ADMITIDO NO ORGAO NA DATA ACIMA MENCIONADA NO
EXERCICIO DA FUNCAO DE : Vigia.

Na&o exerceu cargos contratados, comissionados ou fungéo de confianga durante o periodo la-
borado.

Aprovado em Concurso Publico de provas e de titulos, foi nomeado através da Portaria n® 028,
de 09/01/2009, posse em 30/01/2009, para exercer o cargo e fungéo de Vigia, vinculado a previ-
déncia propria - RPPS e regime estatutario, onde permanece até a presente data.

O servidor em questéo & nascido em 30/06/1957, portanto conta com 67 anos de idade, 33 anos
de contribuigé&o, 15 anos no servigo publico e no cargo efetivo em que se aposentara, comple-
tando assim todos os requisitos para requerer Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos proporcionais, fundamentado no artigo 41, c/c § 8°, do artigo 61,
da Lei Municipal n° 2.309, de 17 de dezembro de 2020.

Tornou-se estavel no servico publico através do Decreto n° 9, de 06 de fevereiro de 2012..

Nao afastou-se do cargo, sem remuneracéo, durante o eriodo laborado.

Consta averbacao de Tempo de Contribuigéo de periodos vinculados ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS), averbados através da Portaria n® 350, de 25/05/2011, para posterior
compensacg&o previdenciaria..

wbro de 2024

- Gerente do Niicleo de Recursos Humanos -

U0

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 - TELEFONE: 3409-1500 — CENTRO — CEP: 79950.000

E-MAIL: administracao@navirai.ms.gov.br — CNPJ: 03.155.934/0001-90
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MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS , 020
AV. AMELIA FUKUDA, 170

NAVIRAIPREV NAVIRAI - MS (67)3461-2999

&) NAVIRAIPREV - PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
-
. ¥

Data de Impressdo: 13/11/2024 - 12:54 Pégina:  5de ]

Regra ranstria - psentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo. Art. 3° da Lei
Complementar n° 218 c/c Art. 41 da Lei 2.309 Cod.Regra: 201
Tipo de Calculo: 60% +2% (por ano) da Média das Bases de Contribuigéo S

Segurado: 4107 - MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Cargo: VIGIA

Dt. Nasc.:30/06/1957 l|dade: 67
Matricula: 000000351301
Matr. RPPS:

N°. Processo:038/2024

Portaria do Ministério da Previdéncia: tde Malol.'es — Percentual em Relago ao Tempo de Contribuigéo
N° 3255 de 09/10/2024| | Bases Contrib. ks Até 20 anos: 60%
- : Qtde de Salarios 189 Excedente: 13 anos x 2% = 26%
Salério Minimo: 1.412,00 Registrados: Percentual Total: 86%
Salério Méximo do ; Saléarios Removidos
g 7.786,02| | Qtde de Salérios
RGPS - INSS: utilizados: 185 Qtde Bases Removidas: 4
Teto Municipal: 18.000,00 Totald05 5011572 Rbfersrie & 4 messs
Saléarios e Base Calculo: 1.627,88 x 86%
Tempo Exigido: 25 anos . Resultado Final: 1.399,98
Tempo de Contribuig&o: Média dos 1.627.88
! . Salarios: ’
33 anos 4 meses 7 dias = 12172 dias
Percentual(%): 100,000 Valor do Provento:
Calculado Até: 13/11/12024 1.41 2’00
Valor Base de
Contribuigao: 5.787,9%

Valor dos Proventos: Corresponderd a 60% da média aritmética das contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigio que exceder a 20 anos de
contribuigdo. (§8° do Art.61 da Lei ne 2.309 c/c Art. 7° da Lei Complementar n° 218).

Forma de Calculo: Calculado pela média aritmética simples de todas as bases de contribuigdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desdg julho de 1994. Vglor do
provento ndo podera ser inferior ao salario minima ou superior ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servigo pablico em cargo efetivo apds a implantagéo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente. (caput e §7° do Art. 61 da Lei 2.309 c/c Art. 7° da Complementar n° 218).

FOUR INFO - Sistemas Originais - www.fourinfo.com.br Impresso por: SILVANA HONORIO - Previdenciario - 5.1.1
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAL-MS

APOSTILA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao

Artigo 41, c/c § 8° do Artigo 61 da Lei Municipal n° 2.309/2020

Nome do Segurado: MANOEL VICENTE LADEIA DA SILVA
Estado Civil : Casado

Naturalidade: S#o Jodo do Caiué - PR

Data de Nascimento : 30/06/1957
Dependentes :

Cargo Efetivo :Vigia // Matricula : 3513/0
Simbolo/Nivel : VIG

Lotacéo : Geréncia de Educagéo

Data da Nomeag&o : 09/01/2009 Posse : 30/01/2009 Entrada em Exercicio : 02/02/2009

I

Navirai — MS, 13 de novembro de 2024.
I )&g

Adilson Nunes Jardim  Moisés Bent
Diretor de Beneficios Presigdente

o

FIXACAO DE PROVENTOS

VALOR DA REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO Valor R$
Salario Base (Lei Complementar 277, de 05/04/2024) 1.414,37
Adic. Tpo de Servigo (Artigo 51, da Lei Comp. 042, de 21/08/03) 212,15
Préfuncionario (Artigo 1°, da Lei Complementar 170, de 23/04/2015) 141,43

TOTAL DA REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO 1.767,95
100% da Média da Remuneragéo Base Contributiva: 162788
Art. 61 da Lei Municipal n° 2.309/2020. e
COMPOSICAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUIGAO - Proporcional ao Tpo de Contribuigéo.
cdlculo dos proventos : 60 % da média + 26 % ((tpo excedente de 20 anos). 1.399,98
Total dos Proventos do Acimulo de Beneficio de Aposent%lo’xk 1.412,00

™o

peot



VNAVIRAIPRE VWV

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA Vlﬁ’/$

CNPJ: 00.094.350/0001-64
Assessoria Juridica

PARECER JURIDICO

objeto

Trata-se de pedido de parecer juridico por parte
do Tlustrissimo Presidente do NAVIRAIPREV, Sr. Moisés Bento da Silva
Junior, acerca do processo de pedido de aposentadoria voluntéria, por idade e

tempo de contribuigdo 038/2024, efetuado por Manoel Vicente Ladeia da
Silva.

Fundamentacao

1 — Nos termos do art. 41, da Lei Municipal
2.309/20, o servidor, ap6s 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria, pode se aposentar
voluntariamente aos 65 anos de idade, desde que possua 25 anos de
contribuigdo.

2 — In casu, referidos requisitos se encontram
preenchidos, pois, o segurado se encontra atualmente com 67 (sessenta e sete)
anos de idade, possui 33 (trinta e trés anos de contribuicgo, sendo 15 (quinze)
dedicados ao servigo publico, bem como, se encontra n0 Mesmo cargo que
pleiteia aposentagdo desde 30/01/09.

3 — Quanto ao valor do beneficio, sera 0 mesmo
proporcional ao tempo de con ibui¢do, encontrado mediante calculo na forma
prevista no § 8°, do art. 61, da Lei Municipal 2.309/20, In casu no valor inicial
de R$-1.399,98 (um mil, trezentos noventa € nove reais, noventa e oito
centavos), conforme apurado as fls. 016-020.

4 — Todavia, considerando preceito contido no
artigo 72 da supracitada Lei, prevendo que nenhum beneficio poderd ser
inferior ao salario minimo, o valor de referida aposentadoria sera
complementada para R$-1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

AV. AMELIA FUKUDA, 170 —- TELEFONE (67) 3461 2999 CEP: 79.950-000
NAVIRAI-MS

E-mail: naviraigr_e_v@gaviraigrev.ms.gov.br
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YNAVIRAIPREV

-

PREVIDENC/IA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA viRAl-MS
CNPJ: 00.094.350/0001-64

Assessoria Juridica

5 — De outra banda, ha In casu averbagdo de
tempo de contribuigdo recolhida ao INSS, de maneira ser necessario tomada
de medida no sentido de buscar a compensagéo prevista no inciso V, do art. 12
da Lei Municipal 2.309/20 e Lei Federal 9.796/99.

conclusio
Face ao exposto, opino pela concessdo do
beneficio na forma proposta, com posterior medida administrativa para efeito

da compensag@o prevista em lei.

E o parecer.

Navirai-MS, 13 de noyembro de 2024.

AV. AMELIA FUKUDA, 170 — TELEFONE 67) 3461 2999 CEP: 79.950-000
NAVIRAI-MS
E-mail: naviraiprev@naviraiprey.ms.goy. br




