PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Processo: 029/2024/NAVIRAIPREV
Modalidade: Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuigio - Regra de Transigio - Peddgio

Servidor: ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE | /0 f’/ N2 ,
) Py '\ ( i J y:
Keeedigo - ZLIOB/

O presente Processo de Aposentadoria em analise, é advindo da solicitagio a este Ntcleo de Controle
Interno para emissdo de Parecer, através do Pedido de Parecer n® 019/2024 do NAVIRAIPREV, datado de 17/06/2024,
por intermédio de seu Diretor Presidente, o Sr. Moisés Bento da Silva Junior, que encaminha os autos instrutério para a

concessdo de Aposentadoria requerida pela servidlor ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE.

DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno, com suas atribuigdes legais prevista no Decreto Municipal n® 32, de 05 de maio de
2015 e amparado pelos Artigos 31, 70 e 74 da CF/88, bem como o Artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 (LRF)
que determinam as competéncias da Controladoria na administragdo publica municipal; e, por fim, a Instrugio
Normativa n°® 011/2019 traz em seu inciso V do Artigo 2° a exigéncia de remessa ao Controle Interno do Municipio
para emissdo de Parecer Prévio a expedigdo e publicagio da portaria concedendo o beneficio. Tal precaugio visa garantir
os Principios Constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade nas concessoes de

beneficios Previdenciarios pela Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Navirai - MS.

Desse modo, emite-se o seguinte relatério e parecer.

DA ANALISE DO PROCESSO

O procedimento administrativo instalado para a concessio do beneficio Previdenciarios teve amparo na
Lei Complementar Municipal n® 042/2003 (Art. 51), Lei Municipal n°. 2.309/2020 (Art. 34, 1, “c” ¢/c Art. 57, caput, c/c
I, § 2° e Art. 56 § 8°), que regulamenta em Ambito municipal as disposi¢des do Regime Préprio de Previdéncia Social,
também seguiu a Lei Municipal n°. 2.006/2016 (fixa o subsidio do prefeito) que automaticamente estabelece o Teto
remuneratério no Municipio de Navirai. Também foram aplicadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
042/2003 que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai. Em relagio a sequéncia

documental, seguiu-se o rol de documentos previsto no Anexo V da Resolugio n°. 088/2018 do Tribunal de Contas do

Estado do Mato Grosso do Sul - TCE-MS.

Av. Weimar Gongalves Torres, 862 - Centro - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoria@navirai.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
PARECER DO CONTROLE INTERNO

RELACAO DE DOCUMENTOS

SIM

PAG.

REQUERIMENTO DO INTERESSADO.

001

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO OFICIAL (RG, CNH ¢/ou Outros).

002

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

002

S W N =

CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO e OUTROS (ndio obrigatdrio).

eltalballe

003

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGO OU
PROVENTO - Declaragio atual assinada pelo Servidor, havendo Cargo Acumulavel
permitido pela CF/88, menciona-lo, fazendo referéncia ao Niimero da Matricula.

e

004

HISTORICO DA VIDA FUNCIONAL - Documento contendo a discriminacio da data
de admisso, alteragSes na carreira e mudangas em cargo efetivos ocupados dentro do érgio
ou ente, abrangendo todo o periodo de vinculo funcional do servidor.

005

NOMEACAO AO CARGO PUBLICO - Portaria Municipal dispondo sobre a nomeagio
de candidatos aprovados em Concurso Piablico (Portaria N° 077/1992).

006

8 [ TERMO DE POSSE

007

DECLARACAO DE ESTABILIDADE - Decreto Municipal declarando estar o Servidor
Estavel no Servigo Publico, nos termos do Estatuto do Servidor Piblico.

10

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Certidio emitida pela PREFEITURA
MUNICIPAL com a discriminagdo da Contagem dos Tempos de Contribuigio Utilizados
para a Concessdo da Aposentadoria.

008

11

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Portaria Municipal em favor do
Servidor (a) ocupante do cargo de provimento efetivo.

12

HOLERITE/CONTRACHEQUE - Demonstrativo da Remuneragio do Cargo Efetivo,
percebida no més imediatamente anterior a Concessdo da Aposentadoria.

009

13

CALCULO DA MEDIA DE SALARIOS - Planilha descritiva do Calculo da Média
Aritmética de Salarios (100% da Média das Bases de Contribuigio), utilizadas como base para
o Calculo dos Proventos e Aposentadoria do Servidor (a) .

14

APOSTILA DE PROVENTOS - Documento contendo a discriminagio das Parcelas
Financeiras pagas e que Serviram de Base de Calculo do Provento de Aposentadoria.

010

15

LEI DE ALTERACAO DA TABELA SALARIAL - Legislagio que dispde sobre a
Alteragio da Tabela dos valores da Remuneragio de Servidores Publicos do Municipio de
Naviral, instituida pela LC 277/2024 (LC N° 278/2024).

011 e 012

16

LEI DE CONCESSAO DE GRATIFICACOES E ADICIONALIS - Legislagio que dispde
sobre a Concessio da Gratificagdes Natalina e Adicional por Tempo de Servigo (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Navirai - LC N° 042/2003)

013 e 014

17

DECLARACAO DE REGRA MAIS BENEFICA - Declaragio assinada por servidor dando

aceite a Regra mais Benéfica dos Proventos a receber na concessio do Beneficio.

>

015

18

LEI QUE ESTABELECE O TETO REMUNERATORIO - Legislagio Municipal que fixa
o Subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito, aplicado a Carreira do Servidor Inativado (2006/2016).

016

19

LEIS E DEMAIS ATOS NORMATIVOS QUE FUNDAMENTAM O PAGAMENTO
DAS PARCELAS REMUNERATORIAS - Legislagio que dispde sobre os Direitos do
Vencimento, da Remuneracio e Subsidios aos ocupantes de Cargo, Emprego ou Fungéo da
Administragio Piiblica (Estatuto dos Servidores Pib. do Mun. de Navirai - LC N° 042/2003)

017 e 018

20

LEIS E DEMAIS ATOS NORMATIVOS QUE FUNDAMENTAM A CONCESSAO
DA APOSENTADORIA - Legislagio Municipal que dispde sobre as alteragdes na Legislagao
da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio (LEI N° 2.309/2020).

019 a 024

21

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO - Documento emitido pelo RPPS direcionado
a Assessoria Juridica.

026

22

PARECER JURIDICO - Parecer emitido por Orgio ou Entidade Concedente, contendo
andlise e pronunciamento sobre o tempo de contribuigio, tempo de servigo, parcelas que
compdem o calculo do provento e referéncia a fundamentagio legal que assegura o Direto a
Aposentadoria.

027 e 028

Av. Weimar Gongalves Torres, 862 - Centro - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PARECER DO CONTROLE INTERNO

CONCLUSAO:

/ . . 7 oy o

Apbs o exame dos documentos, que instruem os autos processuais para a concessio do beneficio, em que
pese ndo estar anexada documentagio relativa a Declaragio de Estabilidade do servidor, uma vez o Municipio nio ter
emitido Portaria, verificamos que o processo contém os documentos exigidos pela Instrugio Normativa Municipal n°®

011/2019 e Resolugdo n°. 088/2018/TCE/MS, indispensaveis ao prosseguimento das fases ulteriores.

Assim, apds o exame do processo, entendemos que Salvo melhor Juizo o mesmo esta de acordo com a
legislagdo vigente e apto para concessdo da aposentadoria ora pleiteada, através da formalizagio do ato de concessio e
devida publicagio na imprensa oficial. E, apds a conclusdo de todas as fases, que os autos sejam remetidos ao Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso do Sul, pos publicagio do ato, de acordo com o que preve a Resolugio

TCE-MS n° 140, de 04 de fevereiro de 2021.

E O PARECER.

/ Navirai - MS, 21 de junho de 2024

JAIR ALVES DOS SANTOS
Controlador Municipal
Portaria 34/2021 - Matricula: 7040-8

T L E A —
M
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PREVIDENCIA SOCLAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAT- &;ﬁ-‘
CNPJ: 00.094.350/0001-64

PEDIDO DE PARECER CONTROLE INTERNO N° 019/2024

Navirai MS, 17 de junho de 2024,
Ao

Controlador Interno do Municipio

Prezado senhor,

Conforme Instrugdo Normativa 011, de 05 de fevereiro de 2019.
Artigo 2°, Inciso V, encaminho a Vossa Senhoria o Processo Administrativo n°. 029/2024.
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo - Regra de Transi¢ao
Pedagio, com amparo do Artigo 57, c/c inciso I, § 2° da Lei Municipal n°® 2.309 de
17/12/2020, da servidora ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE, efetiva no cargo de
Médico Cirurgido Geral, matricula funcional 600/9, para analise deste Controle Interno
antes de sua publicag@io em didrio oficial.

Atenciosamente,

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI |
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 00%

HISTORICO DA VIDA F UNCIONAL

RGAO EXPEDIDOR PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

NOME DO SERVIDOR: ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE - D/N : 04/06/1964
CARGO/NIVEL : MEDICO CIRURGIA GERAL / MED _|REGIME: Estatutério

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: 061.695 / SSP-MS

CPF: 428.541.560-72 [PIS/PASEP: 170.65925.53.4
DATA DE INGRESSO NO ORGAO: 27/05/1992
CARGO : Médico Cirurgia Geral [LOTACAO : Geréncia.de Satde

~~. | O SERVIDOR EM QUEST;\~O FOI ADMITIDO NO ORGAO NA DATA ACIMA MENCIONADA
NO EXERCICIO DA FUNCAO DE : Médico Cirurgia Geral.

Nao exerceu cargo contratado ou fungdes de confianga durante todo o tempo laborado..

Aprovada em Concurso Publico de provas e de titulos, fol nomeada através da Portaria 077,
de 27/05/1992, posse na mesma data, para exercer o cargo € fungéo de Médico Cirurgia Ge-
ral, vinculada a Regime Estatutario e Previdéncia Propria — RPPS, onde permanece até a
presente data.

A servidora em quest&o conta com 59 anos de idade, 32 anos de contribuigéo, sendo todos
no servigo publico, na carreira e no cargo efetivo em que S€ aposentara, completando assim
todos os requisitos para requerer Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui-
cédo (pedagio), com proventos integrais e paridade, fundamentado no Art. 57,c/c inciso |, $
29 da Lei Municipal n° 2.309, de 17/12/2020. '

N&o exerceu cargos comissionados durante todo 0 tempo laborado.
N2o afastou-se do cargo sem remuneracéo durante todo o tempo de exercicio dafungao..
e Geral

Nao consta Certiddo de Tempos de Contribuicdo de perfodos laborados ao Regim
de Previdéncia Social (INSS) ou Regime Préprio (RPPS).

ATHY) de 2024

/A 4
.'Ams‘i AARCDE ASSIS SELVA — mat. 366/2
_ Gerente do Niicleo de Recursos Humanos -

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 ~ TELEFONE: 3409-1500 — CENTRO - CEP: 79950.000
E-MAIL: administracao@navirai.ms.gov.br — CNPIJ: 03.155.934/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

008

RTIDAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO N° 19/24
EMPREGADOR : PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI-MS
CNPJ : 03.155.934/0001-90

Nome: ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE
Matricula : 600/9

Cargo Efetivo : Médico Cirurgid Geral

Simbolo/Nivel :MED

Quadro: Permanente Orgo : Prefeitura Municipal
Municipio: Navirai - MS Geréncia : Satde
DEMONSTRATIVO

Periodo : 27/05/1992 a 29/05/2024 - 11.683 dias

Total Averbagdo Dedugédo/Concomitante Total
11.683 dias -0- -0- 11.683 dias
Total Averbagéo Dedug¢do/concomitante Faltas
11.683 dias -0- -0- -0-
Licengas s/ remuneragdo  Suspensdes  Outros Total
-0- -0- -0- 11.683 dias

Total de Tempo Liquido de Efetivo Exercicio : 11.683 (onze mil, seiscentos e
oitenta e trés) dias.

Certifico para fins de contagem de tempo de servigo/contribui¢do que a reque-
rente conta com 11.683 dias de exercicio, ou seja, 32 anos e 03 dias, e que esta

certiddo ndo contém rasuras nem entrelinhas.

JOSMAR DE ASSIS SELVA ADILSON NUNES JARDIM
Gerente do Nic. de Rec. Humanos iretor de Beneficios
Municipio de Navirai - MS NAVIRAIPREV

Navirai-MS, 03 de junho de 2024..

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 - TELEFONE: 3409-1500 — CENTRO — CEP: 79950.000
E-MAIL: administracao@navirai.ms.gov.br — CNPJ: 03.155.934/0001-90



. 030

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAIHIS

APOSTILA DE PROVENTOS (pedagio)

Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicdo
rtigo 57, ¢/c inciso | ° daLe icipal n® 2.309/2020.

Nome do Segurado: ROSE MARY COSTA ROSA ALEXANDRE
Estado Civil : Casada

Naturalidade: Ivaté - PR

Data de Nascimento : 04/06/1964

Dependentes :

Cargo Efetivo : Médico Cirurgid Geral // Matricula Funcional 600/9
Simbolo/Nivel :MED

Lotagdo : Geréncia de Saude

Data de Nomeacéo : 27/05/1992 Posse : 27/05/1992

FIXACAO DE PROVENTOS
VALOR DA REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO Valor R$
Artigo 64 , Paragrafo 9°, da Lei Municipal n° 1.629, de 16/05/2012.

Salario Base (Lei Complementar 278, de 20/05/2024) 7.150,62.
Adic. Tpo de Servigo (Artigo 51 Lei Comp. 042 de 21/08/03) 2.288,90
TOTAL REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO 9.439,52

COMPOSIGCAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO — REGRA DE TRANSIGAO.
Integrais/Totalidade da remunerag@o do cargo efetivo.

Total dos proventos do beneficio de aposentadoria R$ /\ 9:439,52

Navirai — MS, 10 de junho de 2024.

M

Adilson Nunes Jardim  Moisés
. | Diretor de Beneficios

E-mail: paviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br AV. AMELIA FUKUDA, 170 —- TELEFONE (67) 3461 2999 — CEP: 79.950-000
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PREVIDENGIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA VIRAV-MIS

CNPJ: 00.094.350/0001-64
Assessoria Juridica

PARECER JURIDICO
objeto

Trata-se de pedido de parecer juridico por parte do
llustrissimo Presidente do NAVIRAIPREV, Sr. Moisés Bento da Silva Junior,
acerca do processo de pedido de aposentadoria voluntaria, por idade e tempo de
contribuicdo (regra transigao art. 57 da Lei Municipal 2.309/2020), efetuado por
Rose Mary Costa Rosa Alexandre, cirurgia geral.

Fundamentagao

1 — Nos termos do art. 34, |, “d” c/c art. 57, da Lei
Municipal 2.309/20, vigente a partir de 1°/01/2021), a servidora que tenha
ingressado no servigo publico até sua promulgagdo podera aposentar-se ao
completar 57 anos de idade, 30 de contribuicdo, 20 anos no servigo publico, 5
anos no cargo efetivo que se aposentara, mais periodo adicional de contribuigéo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor de referida Lei, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigéo.

2 — In casu, referidos requisitos se encontram
preenchidos, eis que em 1° de janeiro de 2021 faltavam 17 meses para que a
segurada em questédo completasse 30 anos de contribuigdo, de maneira que tendo
ela trabalhado no servigo publico por 32 anos, estando no mesmo cargo (médica)
desde 27/05/1992, bem como, trabalhado por mais 3 anos e 5 meses depois da
entrada em vigor da Lei 2.309/2020, estando atualmente com 60 anos, cumpriu o
pedagio Ihe atribuido legalmente, estando apto a jubilagao pleiteada.

3 — Quanto ao valor do beneficio, faz jus a
integralidade e paridade, haja vista ter ingressado no servigo publico antes da
promulgagéo da Emenda Constitucional n® 41, de maneira que nos termos do § 2°,
|, do mesmo supramencionado art. 57, devera receber 0 beneficio no mesmo valor
do servidor da ativa, senéo vejamos:

“§2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opcao de que
trata o § 16 do artigo 40 da Constituigao Federal, a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do

artigo 56;
Il - em relagdo aos demais servidores publicos ao valor apurado na forma do
inciso Ill do §8° do artigo 61 desta Lei.”

AV. AMELIA FUKUDA, 170 - TELEFONE (67) 3461 2999 CEP: 79.950-000 NAVIRAI-MS
E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms. gov.br




IAVIRAL

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRALMS
CNPJ: 00.094.350/0001-64

Assessoria Juridica

4 — A remuneragdo do segurado é aferida nos
termos do § 8°, do artigo 56, da Lei 2.309/2020, que assim dispde:

§8° Considera-se remuneragéio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso
I do § 6° deste artigo ou no inciso | do § 2° do artigo 57, o valor constituido pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

5 — No caso em aprego, além do salario base (R$-
7.150,62) a segurada recebia, nos termos do art. 51, da Lei Complementar
Municipal 042/2003, o valor de R$-2.288,90 a titulo de anuénio, perfazendo um
total de R$-9.439,52, valor este que correspondera ao valor inicial de seu
beneficio.

6 — De outra banda, ndo ha In casu averbagéo de
tempo de contribuigdo recolhida a outro instituto de previdéncia, de maneira ser
desnecessarias tomadas de medidas no sentido de buscar a compensagao
prevista no inciso V, do art. 12 da Lei Municipal 2.309/2020, bem como, na Lei
Federal 9.796/99.

conclusao
Face ao exposto, opino pela concessado do
beneficio na forma proposta, dispensando-se posterior medida administrativa para

efeito da compensagéo prevista em lei.

E o parecer.

Navirai-MS, 14 de junho de 2024.

ELGO BRASIL PAVAO RE ARRUDA
OAB/MS 7450

AV. AMELIA FUKUDA, 170 — TELEFONE (67) 3461 2999 CEP: 79.950-000 NAVIRAI-MS
E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov. br




