PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Processo: 002/2021/NAVIRAIPREV
Modalidade: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do - Direito Adquirido
Servidora: Edna Aparecida Gracioso Costa

O Processo em analise por esse Controle Interno é referente a solicitagio de parecer pelo Pedido de
Parecer Controle Interno n® 003/2020 do NAVIRAIPREV, através de seu Diretor Presidente, o Sr. Moises Bento as
Silva Junior, que encaminha os autos instrutorio para a concessio de Aposentadoria requerida pela servidora Edna

Aparecida Gracioso Costa

DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno, com suas atribuigdes legais prevista no Decreto Municipal n® 32, de 05 de maio de
2015 e amparado pelos Artigos 31, 70 e 74 da CF/88, bem como o Artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000
(LRF) que determinam as competéncias da controladoria na administragio ptblica municipal; e, por fim, a Instrugio
Normativa n® 011/2019 traz em seu inciso V do Artigo 2° a exigéncia de remessa a0 Controle Interno do Municipio
para emissio de parecer prévio a expedigio e publicagdo da portaria concedendo o beneficio. Tal precaugio visa
garantir os Principios Constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade nas

concessdes de beneficios previdenciarios pela Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Navirai - MS.

Desse modo, emite-se o seguinte relatério e parecer.

DA ANALISE DO PROCESSO

O procedimento administrativo instalado para a concessio do beneficio previdenciario teve amparo na
Lei Municipal n°. 1.629/2012 que regulamenta em dmbito municipal as disposigdes do Regime Préprio de Previdéncia
Social, também seguiu a Lei Municipal n°. 2.006/2016 (fixa o subsidio do prefeito) que automaticamente estabelece o
Teto remuneratério no Municipio de Navirai. Importante salientar que como a concessio se deu a uma servidora que
atuou no cargo e fungio de magistério, também foram aplicadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
110/2011 que Dispée sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Navirai. J4 em relagio a
sequéncia documental, seguiu-se o rol de documentos previsto na Resolugio n°. 088/2018 do Tribunal de Contas do

Estado do Mato Grosso do Sul.

Relacio de Documentos NAO |SIM PAG.
1 | Requerimento do interessado X 003
2 | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) X 004
3 | Certidio de Nascimento/Casamento X 005
4 | Outros documentos Pessoais (nfo obrigatario) X
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‘{‘Declaragio atual de ndo acumulagio ou de acumulagio de

{ proventos de aposentadoria. X 006
6 | Comprovante de Residéncia (nio obrigatario) X
7 | Histérico detalhado da vida funcional X 007
8 | Portaria Nomeagio ao cargo publico X 008
9 | Termo de Posse X 009
10 | Portaria/Decreto com a Declaragio de Estabilidade X 010 e 011
11 | Certiddo de tempo de contribuigio X 012
Certidio INSS de tempo de contribuigfio ao Regime Geral de 0152021
12 | Previdéncia ou para outro Regime X 024 2 026
Portaria Municipal com averbagio do tempo de contribuigio ao 013 e 014
13 | Regime Geral de Previdéncia ou para outro Regime X 022 e 023

Demonstrativo de pagamento de remuneragio do cargo efetivo do
14 | més imediatamente anterior & passagem para a inatividade X 027
Planilha descritiva do Calculo da média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢ées

15 | do servidor(a) X 028 a 035

16 | Apostila de Proventos X 036

17 | Legislagio previdencidria do ente que concedeu o beneficio X 043 a 050
037 a 041

18 | Legislagio que fundamenta a concessdo das gratificagdes/adicionais 051 e 052

Legislagio que estabelece o teto remuneratério aplicado i carreira

19 | do servidor inativado X 053

20 | Declaragio de ciéncia da regra mais benéfica X 042

21 | Parecer Juridico X 055 a 057

22 | Outros documentos (ndo obrigatérios) X

CONCLUSAO:

Apds o exame dos documentos que instruem oOs autos processuais para a concessio do beneficio,
verificamos que o processo contém os documentos exigidos na a Instrugio Normativa Municipal n® 011/2019 e na
Resolugdo n°. 088/2018/TCE/MS indispensaveis ao prosseguimento das fases ulteriores.

Assim, apds o exame do processo, entendemos que Salvo melhor Juizo o mesmo est4 de acordo com a
legislagdo vigente e apto para concessdo da aposentadoria ora pleiteada: através da formalizacio do ato de concessio e
devida publicagio na imprensa oficial. E, apds a conclusio de todas as fases, que os autos sejam remetidos ao Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso do Sul no prazo de até 35 (trinta e cinco) dias tteis da publicagio do

ato de concessorio.

E o parecer.

Naviral — MS, 03 de fevereiro de 2.021.
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JAIR ALVES DOS SANTOS

Controlador Municipal
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FPREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLFCOS D05 170,
CNPJ: 00.094.350/0001-64

PEDIDO DE PARECER CONTROLE INTERNO N° 003/2021

Navirai MS, 01 de fevereiro de 2021.
Ao

Controlador Interno do Municipio

Prezado senhor.

Conforme Instru¢do Normativa 011, de 05 de fevereiro de 2019,
Artigo 2°, Inciso V. encaminho a Vossa Senhoria o Processo Administrativo n°. 601/2021. ajzfpa’)cd
Apo:,entador:a Voluntarla por Idade e Tempo de Contribui¢do (Direito adquirido), com
base no Artigo 32. inciso I, alinea C, c¢/c artigo 39, da Lei Municipal n° 1629/2012. da
servidora Edna Aparecnda Gracioso Costa efetiva no cargo de Professor de Educagio
Artisitica, matricula funcional 2209/8. para andlise deste Controle Interno antes de sua
publicacdo em diario oficial.

Atenciosamente,
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Diretor-Presidente i:,ﬁ@" ‘,,,dﬂ L,'nbg‘*
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