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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

RESOLUCAO N° 008, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Plano de Trabalho do Nucleo de
Controle Interno do Municipio de Navirai - MS
para o Exercicio de 2024.

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais contidas no
Decreto n°. 32/2015 de 5 de Maio de 2015.

CONSIDERANDO que a existéncia e agdo do Controle Interno na Administragao
Publica Municipal, do ponto de vista legal, sdo regidas pela Constituigao Federal de 1988 (arts. 31, 70
e 74), Lei Federal n® 4.320/64, Lei Organica do Municipio (art. 65 e seus paragrafos), obedecendo
também as disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Decreto
Municipal n® 32 de 05 de maio de 2015 e demais dispositivos legais;

CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo Controle

Interno e tendo em vista a necessidade de se planejar tais atividades de controle de forma eficiente ¢
eficaz, estabelecendo as prioridades de execugdo do trabalho para o exercicio de 2024.

RESOLVE:
Art.1° Aprovar o Plano de Trabalho (Anexo Unico desta Resolugdo) das atividades
a serem desenvolvidas pelo Nucleo de Controle Interno do Municipio de Navirai/MS, para o exercicio
de 2024, no ambito dos respectivos pontos de controle da Estrutura Administrativa Direta e Indireta do
Municipio de Navirai -MS.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Navirai - MS, em 14 de dezembro de 2023.

/“W f\ MWM

Jair Alves dos Santos Rhaiza Rej ne Neme de Matos
Controlador Municipal Pre Mumclpal
Portaria n° 34/2021 De Acordo: Z ] /1A /12023

Matricula: 7040-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

DE NAVIRAT - MS - 2024

Dispoe sobre o Plano de ITrabalho das
atividades a serem desenvolvidas pelo
Nicleo de Controle Interno do Municipio
de Navirail/MS para o exercicio de 2024 e
da outras providéncias.

1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando que:

a)

b)

©)

A existéncia e agao do Controle Interno na Administragao Publica
Municipal, do ponto de vista legal, sao regidas pela Constitui¢ao Federal
de 1988 (arts. 31, 70 e 74), Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Organica do
Municipio (art. 65 e seus pardgrafos), obedecendo também as disposi¢oes
da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais dispositivos legais;

Em 11 de janeiro de 2013 foi aprovada a Lei Complementar n®. 132, a qual
dispoe sobre a estrutura dos ¢rgaos do Executivo Municipal e em especial
a institui¢ao do Nuacleo do Controle Interno - NCI, na Estrutura
Administrativa do Municipio;

Em 05 de maio de 2015, através do Decreto n°®. 32 qual dispoe de forma
especifica sobre a organizag¢ao e atuagao do Nicleo de Controle Interno -
NCI, e estabelece as atividades deste Odrgao para que atue
preventivamente, concomitante e posteriormente. Pois o conjunto dessas
atividades possibilita a corre¢ao prévia de eventuais impropriedades e
auxilia o gestor no planejamento das ag¢oes de Gestao Publica. \

Em 15 de outubro de 2018 foi divulgada no Didrio Eletrénico do TCI‘t MS,4a
Resolugao n® 88, de 03 de outubro de 2018 e alteragdes, a qual dispoe
sobre o manual de remessa de informagoes, dados, documentos e
demonstrativos que devem ser enviados ao Egrégio Tribunal de Contas. A
referida Resolugao norteia os trabalhos da Controladoria, ademais ela ja
prevé em seu pardgrafo uUnico do artigo 8° que “a acgao fiscalizadora do
Tribunal de Contas levard em conta o grau de Confiabilidade do sistema
de controle interno” . ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

e¢) 0 Nicleo de Controle Interno, conta atualmente com 4 (trés) servidores:

1)- Jair Alves dos Santos, Servidor Comissionado, Gerente do Nicleo de
Controle Interno, nomeado através da Portaria n®. 34, de 13 de janeiro
de 2021; 2)- Izabel Dias de Araujo Silva, Servidora Efetiva, Auxiliar
Administrativo, Matricula N° ; 3)- Eliz Carla Santana da Silva,
Servidora Tempordria contratada através de Processo Seletivo, Assistente
Administrativo, Matricula N° 34422-2/1-2023 ¢ 4)- Tamires Cardim Julio,
Assistente Administrativo, Servidora Cedida Efetiva, Matricula N °
6255/2020.

2 - DO PLANO DE TRABALHO

a)

b)

c)

d)

e)

0 presente Plano de Trabalho foi elaborado baseando-se nas atividades de
Controle Interno descritas no Anexo Unico do Decreto Regulamentador n®.
32/2015, nas disposi¢oes prescritas em outras Legislagoes e Normas
relacionadas ao Controle Interno, e em consonancia com as exigéncias
contidas na Resolug¢ao TCE/MS/088/2018 e suas alteragoes;

Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo Controle
Interno, e o mesmo contar atualmente com apenas 4 (quatro) servidores,
dada a extensdo das agoes governamentais nas diferentes Greas a serem
desenvolvidas, foram priorizadas atividades relevantes para o
funcionamento da Administragao Publica Municipal, dessa forma aquelas
descritas no Anexo Unico do Decreto n®. 32/2015, serao feitas de acordo
com o Trindmio: Necessidade/Adequagao/Possibilidade.

Tendo em vista a extensdao das verificagoes de obrigatoriedade dos
sistemas de Controle Interno, definiu-se aqui quais as verificagoes serao
realizadas, além da emissao de Relatérios de Auditoria Interna, de
Inspe¢do e de Inconsisténcias, de Pareceres Técnicos em Processos
Licitatoérios e/ou de Dispensa, na Concessao de Beneficios Previdencidrios
(Aposentadorias), e de Andlise/Aprovagao das Contas Anuais da
Administrag¢ao Direta e Indireta.

A presente versdo do Plano de Trabalho nao intenciona “esgotar”

das “acoes” a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na med
i

possibilidades da equipe da unidade " vem a estabelecer TTF
prioridades, sendo que outras agdes nao menos importantes apesar de nao

estarem previstas nesse plano, poderao ser executadas.

Ha que considerar ainda, que este Plano de Trabalho poderd ser atualizado
no decorrer do exercicio, para atender novas imposigoes legais, assim
como também ao atendimento de necessidades imprevisiveis ou ajuste de

alguma outra agao ja prevista. c::::ﬁéij;
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAT
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

3 — DAS AREAS DE ATUAGAO

Considerando que a atuag¢ao do Nucleo de Controle Interno (NCI) abrange
as mais diversas dreas da Administragao Publica Municipal Direta e indireta,
alcangando uma grande gama de situagoes, condi¢oes e regras, que vao desde o
processo de orientagao preventiva, auditorias até a efetiva fiscalizacao dos
pontos de controle. E com o intuito de facilitar a visualizag¢ao, o direcionamento,
e a execug¢ao das atividades a serem desenvolvidas, foram definidos trés grandes
grupos de dreas de atuagao, sendo os mesmos, de acordo com as caracteristicas de
cada grupo, dividido em subdreas a saber:

No agrupamento das dreas de atuag¢ao definidas na tabela 1, bem como na
definig¢ao de suas subdreas, procurou-se alcan¢ar de maneira ldégica e estruturada
todas as atividades passiveis e possiveis de monitoramento e acompanhamento por
esta Controladoria.

Nao obstante, as areas e subareas agrupadas na Tabela 1, nao compreendem

as atividades em sua totalidade, as mesmas deverao ser executadas de acordo com o
detalhamento do item 4 abaixo.

TABELA 1 - AREAS E SUBAREAS DE ATUAGAO DO NCI
AREAS DE ATUAGAO

SUBAREAS
APOIO, - 1- Instrug¢ao Normativas, Recomendagoes, Normas ¢
ORIENTAGAO Procedimentos: 2— Consultoria e Assessoria Interna; 3-
E o Relatoérios de Atividades e do Plano de Trabalho; e 4-
RELATORIOS Apoio ao controle Externo.

A- Planejamento, Execu¢do Org¢amentdria e Financeira;
ACOMPANHAMENTO, B- Elaboracdao de Parecer Técnico Anual de Gestao e de
MONTTORAMENTO E Governo: C- Limites e Prazos Legais; D- Licitagoes,
CONTROLE

Contratos, Empenhos e Liquidagoes; E- Parcerias com
Organizagoes da Sociedade Civil; F- Transparéncia e¢
Acesso a Informagao; G- Concessao de Beneficios
Previdencidrios; H- Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao ds Atividades Realizadas na
Operacionalizagao do SIAFIC, I- Preenchimento dos
Questiondarios Anuais de Apuragao do fndige de
Efetividade e Gestao Municipal (IEGM). TL

1- Inspeg¢des Rotineiras (Inspegcao da aplicab#&iﬂa&ﬁ’//
das Normas Legais e das Instrugoes Normativas
estabelecidas pelo Nicleo de Controle Interno); 2+
Auditorias (Mapeamento das rotinas, pProcessos,
metodologias e pontos de controles: Contébil,
Financeira, Auditoria  Operacional, Administrativa,
Patrimonial e Previdencidria).

INSPECAO E/OU AUDITORIA

A J)..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
CONTROLE INTERNO
ANEX0 UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

4 — DAS ATIVIDADES (Janeiro a dezembro de 2024)

As dreas de

estrutura fisica,

atuag¢ao, bem como o quantitativo de atividades a serem
desenvolvidas pelo NCI no periodo em questao, foram selecionadas considerando a
as ferramentas existentes e o corpo téenico do Nicleo de

Controle Interno.

4.1 - AREA DE ATUAGAO: APOIO, ORIENTAGAO E RELATORIOS

SUBAREAS

4.1.1 INSTRUCOES DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Atividade: Elaborar, Revisar e Atualizar (se necessdrio) eventuais
Instru¢oes Normativas quando do mapeamento das rotinas e dos
processos de controle a serem trabalhados.

Objetivo: Normatizar e atualizar os processos e procedimentos que se

fizerem necessdario,

Metodologia e
Ferramentas:

Levantamento de informag¢oes, pesquisas e redagao.

Abrangéncia:

Mapeamento de rotinas e processos a serem definidos.

4. 1.2- CONSULTORIA E ASSESSORIA INTERNA

Atividade: Auxiliar e Assessorar todos os orgaos do municipio e ao
Prefeito municipal em assuntos pertinentes ao controle interno,
observadas as competéncias técnicas dos servidores do Nicleo de
Controle Interno.

Objetivo: Consultoria e Assessoria Interna

Metodologia e | Pareceres, levantamentos, relatérios e orientagoes.

Ferramentas:

Abrangéncia: Todas as Unidades Diretas e Indiretas e o Prefeito Municipal

4.1.3 — RELATORIOS DE ATIVIDADES DO NCI

Atividade:

Redacdo dos Relatérios Quadrimestrais Resumido e Simplificado
das Atividades Desenvolvidas pelo Nicleo de Controle Interno.

Objetivo:

Dar Transparéncia de forma simplificada todas as a-tividac{;s
desenvolvidas pelo NCI

Metodologia e

Levantamento de informagoes de atividades desenvolvidas \x//”f/

Ferramentas: previstas no Plano de Trabalho e outras, que serd elaborado de
frequéncia Quadrimestral por ocasiao do RGF, e disponibilizado
no site do municipio.

Abrangéncia: As atividades desenvolvidas pelo NCI e previstas neste Plano de

Trabalho

L —

B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAT
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

4.1.4 APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Atividade: | Apoiar o controle Externo no Exercicio de sua missao Institucional
(CF Art. 74. V)
Objetivo: Apoio ao Controle Externo - TCE/MS, TCU e outros.

Metodologia| Sempre que solicitado e no atendimento da Resolug¢ao 88/2018/TC-MS
e
Ferramentas

Abrangéncia | Tribunal de Contas do Estado e Uniao; Camara Municipal; Ministério
Piblico dentre outros.

4.2 — AREA DE ATUACAO: COMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE

SUBAREAS

Ky 5ot da das Acompanhamento e Monitoramento dos Pontos de Controles
indelegaveis do NCI

Acompanhar e monitorar os pontos de controles do NCI
estabelecidos em lei, sobre tudo o disposto nos artigos 31,70 e
74 da Constitui¢ao Federal de 1998, artigo 54 e 59 da lei
complementar 101/2000 (Responsabilidade Fiscal) e os previstos
na Resolugao 88/2018 do TC/MS e alteragao posteriores

Objetivo:

Metodologia | Reunioes, visitas “in—loco” , questiondrios, Checklist,
e relatérios e pareceres.
Ferramentas

A - PLANEJAMENTO, EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

. 1) Planejamento
Monitorar a execu¢ao das peg¢as orgamentérias PPA/LDO/LOA;
Acompanhamento durante a fase de elaboragao, audiéncias
ptblicas e proposi¢do do PPA/LDO e LOA;

*

a. 2) Execugédo Orgcamentaria e Financeira

Abrangéncia:| e Monitorar a execugdo das receitas e despesas totais por fonte
de recurso;

e Divida Ativa (discri¢ao, recebimento);

e Tributagao (etapas da tributagao);

e Acompanhar os controles aplicaveis & concessao de
adiantamentos de viagem (didrias);

e Acompanhar a contratagdo e o controle de operagoes de

crédito, avais e garantias; /////
e Verificagao rotineira das emissoes de empenhos de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

B) PARECER TECNICO CONCLUSIVO ANUAL DE GESTAO E DE GOVERNO

e Elaborar e Emitir Parecer Técnico Conclusivo conforme
previsto na Resolugao 088/2018 do TC/MS (até
30/03/2023) sobre as Contas Anuais de Gestdao e de
Governo da Administrag¢ao Direta e Indireta (autarquias,
fundos e fundagdes) (CF, Art. 31, 70, 74 e ILC n°
101/2000, Art. 59)

C) LIMITES E PRAZOS LEGAIS

e Acompanhamento e controle dos prazos regulamentares
estabelecidos para publicag¢ao do PPA e dos relatoérios
(RREO e RGF) ;

e Monitoramento dos gastos com ensino infantil e
fundamental para garantia da aplicag¢ao de no minimo 25%
da receita de impostos e transferéncias, bem como da
aplicagao de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB na
remunera¢do dos profissionais do magistério (EC
108/2020) .

e Monitoramento dos gastos com ag¢oes publicas de satde,
com vistas a garantir aplicagao minima de 15% do
montante dos recursos oriundos de impostos e
transferéncias;

e Repasse duodécimo da Camara Municipal.

D) LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES, CONTRATOS,
EMPENHOS E LIQUIDAGOES.

e Andlises da estrutura documental dos processos licitatorios
e das modalidades de dispensas e inexigibilidade de
licitagao, observando a legislagao vigente e normas do
Tribunal de Contas do MS. As andlises se darao por
amostragem, podendo este ser prévio, concomitante ou
posterior a contratagdo, com a devida emissao de Parecer do

NCI.
e 0Os Empenhos e Liquidagoes enviados pela Geréncia de Finangas
serao aferidos por Amostragem, quanto a estrutura

documental, formalidade, enquadramento e cumprimento as
normas legais, com emissdao de Relatério de Inconsisténcigs.

E) PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL: Term04{26-~}
Colaboragdo e Fomento, Acordo Cooperagao (lei 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto 069/2017)

e Acompanhamento por amostragem da formalizagao, execugao e

/b/a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

prestacao de contas dos repasses de recursos de parceria
feitos com as organizag¢oes da sociedade civil.

F) TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Monitoramento do Portal da Transparéncia do municipio; (LC
131/2009)
e Monitoramento e acompanhamento no Acesso a Informagao e
Ouvidoria (Lei 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto N°
75,de 17 de julho de 2017).

G) CONCESSAO DE BENEF{CIOS DE APOSENTADORIAS— NAVIRAfPREV

Andlise da estrutura documental dos processos administrativos
referente a concessao de Beneficios de aposentadoria,
observando a regularidade, legalidade vigente e normas do
Tribunal de Contas do MS, com a devida emissao de Parecer.

4.3 — AREA DE ATUACAO: INSPECAO E/OU AUDITORIA
SUBAREAS

4.3.1 1INSPECOES DE AUDITORIAS JA REALIZADAS PELO NCI

Atividade: | A medida da necessidade serao realizadas Inspeg¢oes das auditorias
realizadas em anos anteriores, verificagao junto aos Orgaos
inspecionados, quanto ao cumprimento das recomendagoes
apresentadas nos relatorios elaborados pelo NCI .

Objetivo: e Garantir a correta aplicabilidade das Recomendagoes e
Intru¢oes Normativas estabelecidas pela Controladoria
Municipal, verificando a necessidade de alteragao e
adequagao. Visam sobre tudo suprir omissoes e lacunas de
informagoes, esclarecer duvidas quanto & legalidade e &
legitimidade de atos e fatos administrativos.

e Criar registros no NCI dos pontos de controles abrangidos
pelas inspegoes, para realizagao de futuras auditorias que
se facam necessdrias, em virtude da situag¢ao encontrada.

Metodologia e Comunicagao antecipada do periodo das realizag¢oes das

e Inspegoes;
Ferramentas e Reuniodes com servidores envolvidos e responsdaveis ngtii,,—«/

processos;
e Levantamento de informa¢oes 7n loco,

Elaborag¢ao de Laudo de Inspeg¢ao e envio ao responsdvel pelo
setor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAf
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e Redagao de normativas (se necessdario)

e Serao realizadas por amostragem dentro do rol da auditorias
ja realizadas.

Abrangéncia

Todos as unidades da Administrag¢ao Direta e Indireta abrangidas
pelos pontos de controle do NCI.

4.3.2 INSPEGCOES ROTINEIRAS

Atividade:

Inspeg¢oes da aplicabilidade das Normas Legais e das Instrugoes
Normativas estabelecidas pelo Nicleo de Controle Interno.

Objetivo:

Garantir a correta aplicabilidade de Normas Legais e das [Ns
estabelecidas pela Controladoria Municipal, verificando 4
necessidade de sua alteragao. Visam sobre tudo suprir omissoes e
lacunas de informagoes, esclarecer dividas ou apurar denlncias
quanto @& legalidade e @& legitimidade de atos e fatos
administrativos praticados por servidores.

Metodologia
e
Ferramentas

As inspegoes serao de acordo com o surgimento das necessidades, e
serao realizadas esporadicamente com visita 7n /loco nos orgaos da
administra¢ao municipal. As eventuais impropriedades encontradas
serdo comunicadas verbalmente e ou por escrito ao responsavel pelo
orgao inspecionado recomendando as devidas corregoes.

Abrangéncia

Todos as unidades da Administragao Direta e Indireta abrangidas
pelos pontos de controle do NCI.

4.3.3 AUDITORIAS

Atividade: | Mapeamento das rotinas, processos, metodologias e pontos de
controles.
Objetivo Geral:
Mapear rotinas, processos, metodologia de trabalho e ferramentas
utilizadas nas unidades da Administragao Direta e Indireta com o
intuito de identificar os pontos de controles existentes e
Objetivo: recomendar correg¢ao de eventuais falhas e impropriedades nos

processos.

Objetivos Especificos:

e Criar registros no NCI dos pontos de controles existentes

para futuras auditorias e inspegoes;
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CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 008/2023

e Aprimorar os processos de controle com a finalidade de
eliminar eventuais erros e falhas;

e Identificar responsdveis pelos processos;

o Normatizar e padronizar controles para melhor eficiéncia e
eficdcia dos processos.

e As auditorias poderao ser realizadas de acordo com a
necessidade casuistica;

Metodologia . i ‘
e e (Comunicag¢ao antecipada do perfodo das realizagoes das
Ferramentas auditorias;

e Reunioes com servidores envolvidos e responsdveis pelos
processos;

e Levantamento de informagoes in loco;

e [laboracao de Relatorio Conclusivo e envio ao Setor ou
Geréncia auditados para apresentag¢ao de manifestacao formal;

e Redagdao de normativas (se necessdario);

e Disponibilizado no site do municipio apés manifestag¢ao do
orgao auditado.

Abrangéncia Todos as unidades da Administra¢ao Direta e Indireta abrangidas

pelos pontos de controle do NCI.

PLANO DE TRABALHO /2024
ANEXO UNICO — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PLANO DE EXECUCAO

g =
ATIVIDAD Al Jan| Fev |Mar| Abr| Mai | Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov [ Dez

4.1.1 - Elaborar, Revisar e
Atualizar (se necessario)
eventuais Instrugoes
Normativas quando do| X| X X[ X| X[ X| X| X| X| X| X X
mapeamento das rotinas e dos
processos de controle a seren|
trabalhados.

4,1.2 — Auxiliar e Assessorar
todos os drgaos do municipio e
ao Prefeito municipal em
assuntos pertinentes ao
controle interno, observadas| X| X X X1 X x4 X G| X | &
as competéncias técnicas dos
servidores do Nicleo de
Controle Interno.

4.1.3 - Redagao dos
Relatoérios Resumido e
Simplificado das Atividades | X X X
Desenvolvidas pelo Nicleo de
Controle Interno.

CAPACITACAO

4.1 - APOIO, ORIENTACAO E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAIR
CONTROLE INTERNO
ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 008/2023

4.1.4 - Anotar o controle
Fxternn no Exerecicio de sna

miSSAN Institucional (CF X\ X | X X[ X[ X| X| X|X|X| XX
Art. 34, ¥ ).

4.2 -

ACOMPANHAMENTO,

4.2 - Acompanhamento,

Aferimento, Monitoramento e
Controle dos Pontos de X X | X| X| X| X| X|] X| X| X| X X
Controles Indelegé@veis do NCI

MONITORAMENTO
E CONTROLE

4.3 - INSPECAO E

/0U

4.3 1 = Realizacao de
Inspe¢oes Internas em Pontos
Estratégicos de Controle da X X | X| X| X| X| X| X|X]X]| X X
< | Gestdao Direta e/ou Indireta,
g de acordo com a necessidade.
= |4.3.2 -  Realizagdo de
% Auditorias Internas nos
diversos pontos de | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x X
Fiscalizacao e Controle da
Gestao Direta e Indireta, de

acordo com a necessidade.

Compoem o presente Plano de Trabalho, as Tabelas estabelecendo as Areas e
Sub-Areas de atuag¢ao do Controle Interno e a Abrangéncia de cada uma delas, também
o Cronograma de Execugdo das Atividades para o exercicio de 2024, que compoe o

Anexo Unico deste documento, sendo dele parte integrante.

Aprovado em de dezembro de 2023, conforme Resolucao 008/2023

Jair Alves dos Santos
Controlador Municipal
Portaria 34/2021
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Preféita Municipal

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoria@navirai.ms.qov.br




	3186b2cf1569a1eae505817a9488f4a752f52042c66ab940d1ab28f9ba3719a6.pdf
	75083a1353ad5f074f6f9a266d06384f08efd960dd69a2fcc4ce9ad85c4b174e.pdf

