PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO EMITIDO PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Orgao: NAVIRAIPREYV - PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NAVIRAI
MS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL.

Gestor Responsavel: MOISES BENTO DA SILVA
JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE

Exercicio Financeiro: 2023

Fundamentacdo: Art. 31, 70, 74 da Constituigcao
Federal/88; Art. 59 a LC N° 101/2000 (LRF);
Resolugao TCE/MS n° 88/2018; Lei
Complementar Municipal N° 132/2013 e Decreto
Municipal N° 32/2015.

PARECER DO CONTROLE INTERNO

O Nucleo de Controle Interno do municipio de Navirai — Estado de Mato Grosso do
Sul, para fins de cumprimento aos artigos 31, 70-, 71 e 74 da Constituicdo Federal
de 1988, como também do art. 59 da LC n° 101/2000, em atendimento ao que
determina o Anexo Il (sub-item 2.1.6 alinea ‘B5’), da RESOLUCAO TCE-MS n° 88,
de 03/10/2018, no que se refere as Contas Anuais de Gestdo prestadas pelo
Municipio de NAVIRAI - MS ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, relativas ao EXERCICIO DE 2023, apresenta o Parecer Técnico
sobre a aplicagao dos recursos vinculados a Gestéo dos recursos do NAVIRAIPREV
- PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NAVIRAI MS,
prestadas pelo Gestor, Sr. Moisés Bento da Silva Junior, Diretor-Presidente do
NAVIRAIPREV, relativas ao Exercicio Financeiro de 2023, notadamente no que diz
respeito ao cumprimento das disposigdes constitucionais e legais relativas a forma e
ao contelido dos demonstrativos e demais documentos, apresentamos a seguir os
pontos de controle selecionados para andlise, seguidos das constatacdes e
proposicdes sugeridas, emitindo, ao final, o Parecer Conclusivo.
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1. - DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE

INTERNO

1.2 - DOS PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Universo do

Amostra

I;?)rrl\tt?ocllz Base Legal Procedimento Ponto de Selecionada?
Controle’
Analise amostral
Durante o} de 2 (dois)
Analise amostral Exercicio Procedimentos
Decreto observando entre _outros Financeiro de | com emissio _de
Municipal N° aspectos: o _curpprlmento 202_3 foram | Parecer Técnico
39/2015. Art. 31 aos.P_rlnc,iplos realizados 13 de.
Licitagdes elou 70 e 74 'da T Administrativos, (treze) Conformidade,
Dispensas CF/88. Art 54 e Publi_cat;éo e Proc_egiimer_lto os demais
59 da ]_C ﬁ“ Cpnfor[mdqde com a s Licitatorios processos foram
101/2000 (L.RF) Legls!agao Vigente, com e{ou de analisados no
emissado de Parecer Dispensa momento da
Técnico realizacdo das
Auditorias
Semestrais
. Técnicas Objetivas de s
Lel T Analise docurrjwental com s A a_nallse d?
9.717/1988, conifoniodedasas: dos Analise movimentagao
Auditorias Portaria MPS n° Procedimentos— completa, financeira é de
Internas no 402/2008, Lei s g i E - més a més, Periodicidade
RPPS Municipal n° LisTiatonos, Exetligas de da SEMESTRAL
Contratos, Aditivos de : P
(MOVIMENTO 2.309/2020, Contratos, Aquisicdo de Movimentaca 2 (duas)
FINANCEIRO) - Resolugdes e Suriri X o o Financeira Auditorias
Instrucdes POiMIEgRs s YOTpias de ano acano (1°e2°
: Diretas, Diarias, entre S
Normativas do ‘outros ' (Janeiro a Semestres)
TCE-MS ' Dezembro)
Lei n° Técnicas Objetivas de A analise da
Auditorias 9.717/_1 088, Analise documental com Analise movim_ent_ac_;éo é
[HESERaE: o Portaria MPS_ n® confronto Qe dados de comp_leta do | de Periodicidade
RPPS (PRC'J- 402/2@08, Lei Qonformldade: 'N'as Nlo»flmento SEMESTRAL
GESTAO. Manual Municipal n°® Areas Qe Be‘nre‘ﬂmos das‘areas_do 2 (guag)

- VETEED 5.2 - 2.309/20"20, Prewd_encnar:os, Pro-Gestao Auditorias
31.4) - ’ Resolugdes e Investlmeptos e do ano aoano (1°e2°
T Instrugdes Tecnologia Da (Janeiro a Semestres)
Normativas do Informacao. Dezembro)

TCE-MS

Analise na

Instrugao totalidade dos 100% dos

Normativa- Analise documental de Beneficios pedidos de
Cotitossao de Controle Interno_ processo com P_edido de | Previdenciari Aposente;c!orias
Beneficlos N° 0j'!!2019, Lei Ap_osentadorla fie _ 0os Voluntquas,
Previdenclatios Municipal N° Serwdpres Municipais concedndos Especial e

1.629/2012, Lei com emissio de Parecer | (Voluntarios, Compulsorias

Municipal N° Técnico. Especial e

2.309/2020 Compulsorio)
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1.3 - CONSTATACOES E PROPOSICOES:

CONSTATACOES E PROPOSICOES

Empenhos, Pagamentos,
Liquidagées nao foi identificado
Intercorréncias e/ou Achados que
comprometessem a sua
Conformidade e Regularidade.

ajustes e/ou apresentagéo de
justificativas, mas que nao
comprometiam a Regularidade
dos Processos, portanto sem
proposigdes efou alertas.

Achados Proposi¢cdes/Alertas Situacao
Licitacdes elou Dispensas: Dos
Processos analisados, ndo foram -
encontrados achados de Sem proposigdes elou alertas REGULAR
desconformidade.
Movimento Financeiro: da
analise realizada pelo Controle Os Apontamentos que comporam REGULAR;

: s os Relatorios de Auditoria Interna . .

Interno de aferimento a AT - O Diretor-Presidente do
documentagéo relativa aos Peq NAVIRAIPREV

apresentou as
justificativas e/ou ajustes
recomendados pelo
Controle Interno.

Movimento Pro-Gestéo: da
analise realizada pelo Controle
Interno na documentagéo
relativa aos Beneficios

Os Apontamentos que comporam
os Relatérios de Auditoria Interna

REGULAR:
O Diretor-Presidente do
NAVIRAIPREV

se relacionavam a pequenos
ajustes e/ou apresentacao de
justificativas, mas que ndo
comprometiam a Regularidade
dos Processos, portanto sem
proposi¢cdes efou alertas.

Previdenciarios concedidos,
Investimentos, Rentabilidade,
Meta Atuarial e Tecnologia da
Informagéo, ndo foi identificado
Intercorréncias e/ou Achados
gue comprometessem a sua
Conformidade e Regularidade.
Concessio de Beneficios
Previdenciarios: Dos Processos
de Concesséo de Beneficios
Previdenciarios analisados, ndo
foram encontrados achados que
comprometessem a sua
Conformidade e Regularidade.

apresentou as
justificativas e/ou ajustes
recomendados pelo
Controle Interno.

Sem proposi¢des e/ou alertas REGULAR

2. . DAS AREAS MAPEADAS - CERTIFICACAO PRO-GESTAO - RPPS:

Para fins de atendimento ao disposto no item 3.1.4 do Manual do Pr6-Gestéo,
versao 3.2, pelos quais estabelece que o Controle Interno realize semestralmente,
através de Técnicas Objetivas de Andlise documental com confronto de dados,
Auditagem da documentacao que compoe as Areas Mapeadas e/ou Manualizadas
- Certificagdo Pré-Gestio: 1- Beneficios Previdenciarios, 2- Investimentos da
Carteira de Investimentos, 3- Meta Atuarial e 4- Politica de Seguranca da
Informacao. Ao final € emitido um Relatério de Auditoria sobre a Conformidade com
as Normas Legais Vigentes, relativo aos Beneficios Previdenciarios concedidos,
cumprimento da Politica Anual de Investimentos (Rentabilidade e Meta Atuarial),
fundado na andlise da seguinte documentagao: 1- Relatérios Mensais, Bimestrais e
Semestrais de Investimentos, 2- Atas de Reunides do Comité de Investimento, 3-
Aplicacdes e Resgates realizados - APR, 4- Rentabilidade da Carteira de
Investimento, 5- Cumprimento da Meta Atuarial, 6- Publicidade dos Atos, 7-
Cumprimento da Politca de Seguranga das Informagbes (Geragdo e
Armazenamento de Backups de Seguranga), etc.
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2.1 - DA CONCESSAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO AOS
SEGURADOS DO RPPS:

Em cumprimento a Instrugdo Normativa N° 011/2019, emitida pelo Controle
Interno instituindo o Manual de Procedimentos a serem realizados pela Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS — NAVIRAIPREV, para
a Concessao dos Beneficios de Aposentadoria, o Nucleo de Controle Interno
procede analise individual dos processos de Concessdo de Beneficios
(Aposentadorias Especiais, Voluntarias, Compulsérias e por Invalidez), no que se
refere a conformidade, cumprimentos das Normas Vigentes, anexagéo de
documentacéo, Parecer Juridico, Publicidade, entre outros, emitindo-se Parecer
Técnico de Conformidade, contendo Check List identificando por pagina, a
documentagdo anexada ao processo, nos moldes do Anexo V da Resolugao n°.
088/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul - TCE-MS.

De acordo com o que constou a Ata N° 013/2023, da Reunido Ordinaria do
Conselho Fiscal, realizada no dia 18 de dezembro de 2023, o NAVIRAIPREV
contava até aquela data com um quadro de 288 (duzentos e oitenta e oito)
Beneficiarios Aposentados e 119 (cento e dezenove) Beneficiarios Pensionistas.

Em que pese os Processos de Concessdo de Pensado por Morte nao
passarem pelo Controle Interno para analise e emiss&o de parecer, observamos que
a concessao dos demais Beneficios Previdenciarios a Servidores Municipais durante
o ano de 2023, contiveram os documentos exigidos na Instrugdo Normativa
Municipal do Controle Interno N° 011/2019 (Art. 2°, inciso V) e Resolugao n°.
088/2018/TCE/MS, também obedeceram as Normas Previdenciarias estabelecidas
pelas Leis Municipais N° 1.629/2012 e 2.309/2020, Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional n® 103/2019, tendo sido todos os processos enviados dentro do prazo
ao TCE-MS, recebendo um nimero de ‘TC’, neste sentido Concluimos pela sua
Conformidade.

2.2 - DA GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA — RPPS (NAVIRAIPREV):

As atividades da area de investimentos sZo realizadas com base na Politica
Anual de Investimentos 2023 (PAI), que tem como seus pilares a Resolugdo n°
3922/2010 e suas alteracdes, sendo estabelecido por esta as diretrizes e linhas
gerais de procedimentos que norteiam os investimentos do NAVIRAIPREV, bem
como estabelece uma Meta Atuarial para o exercicio de 2023.
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Foi observado também o cumprimento do Art. 4° da Resolugdo CMN 4.963 de
25 de novembro de 2021, que entrou em vigor na data de 03 de janeiro de 2022,
pelo qual determina aos responsaveis pela gestdo dos RPPS, que antes do
exercicio a que se referir, deveréo definir o PAI - Politica Anual de Investimentos.

Foi elaborado em 18/03/2021 e aprovado em 22/03/2021 o Manual de
Procedimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Navirai-MS — NAVIRAIPREV - GESTAO 2020-2024 - 1° EDIGAO e nesse manual
estabelece:

Politica de Investimentos;

Fluxos de Investimentos;

Credenciamento das Instituicbes: Comité de Investimentos, Acompanhamento;
Certificagéo;

Autorizagéo de Aplicacao e Resgate - APR.

vV V V VY

De acordo com o Relatério Anual de Investimentos - 2023, produzido pela
Empresa Atual Consultoria & Investimento, pelo qual no que se refere a
Rentabilidade Acumulada no ano, a Carteira de Investimentos do NAVIRIPREV
fechou dezembro com uma rentabilidade positiva de 15,28%, na ordem de
R$ 38.497.793,00 (Trinta e Oito Milhdes, Quatrocentos e Noventa e Sete Mil,
Oitocentos e Noventa e Trés Reais), conforme demonstra os anexos abaixo.

N\T UARIAL s atuarialconsultoriacomis @ @ €@

CONBULTORIA & INVESTIMENTO

6.2 -Desempenho ACUMULADO DO ANO da carteira de Investimento

VALORIZACAD / &
MESES ”5“;#;":::@ e xﬁﬁﬁ::i: (nsfg:;; DA | PATRIMONIO FINAL l{
Fljlllcﬂs] INVESTIMENTO CARTEIRA ‘ '

JANEIRO - . 3.987.163,55 | 3.987.163,5% 252.401.893,69 1,62% I 0,95% ! 1,12%
FEVEREIRO - - 2579.338,85 | 2579.338.85 251.864.034,31 | 1,06% 2,23% | 2,05%
MARCO - - 4615.498,98 | 4.619.498,38 254.371.530,09 | 1,88% 3,39% 3,24%
ABRIL - - 7.828.048,16 | 7.829.048,16 258.681.397,15 3,16% | 4,46% 4,19%
MAIO . - 13.145.072,21 | 13.145.072,21 264.693.10550 | 5,28% 5,14% 5,36%
JUNHO - - 21195.670,58 | 21.195.670,58 273.461.810,53 | 8,49% 5,50% 6,49%
JULHO - - 25.430.218,63 | 25.430.218,63 278.629.255,63 [ 10,17% 6,07% 7,63%
AGOSTO = - 23.160.061,07 | 23.160.061,07 277.176.482,16 9,27% 6,77% | 8,85%
SETEMBRO - B 22.408.275,98 | 22.408.275,98 277.294.292,30 8,98% 7,49% 9,91%
OUTUBRO - - 19,540.620,96 | 15.540.620,96 275.315.100,27 |  7,85% 8,21% 11,01%
NOVEMBRO - - 30.820.406,66 | 30.820.406,66 287.104.063,27 | 12,27% 8,97% 12,03%
DEZEMBRO - - 38.497.893,00 | 38.497.893,00 294.772.450,02 | 15,28% | 10,04% 13,03%

222
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

GRAFICO DA RENTABILIDADE DA CARTEIRA X META ATUARIAL

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (Acumulada) 2023

sy Rentabilidade Carteira e \eta Atuarial e (DI

18,0% -
16,0% -
14,0%
12,0% -
10,0% A
8,0% -
6,0% -
4,0% -
20% | st
0,0% - . —— ; ; — ;

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1,12%
2,23% 2,05%
3,39% 3,24%
4,46% | 4,19%
5,14% 5,36%
5,50% 6,49%
6,07% 7,63%
' 677% | 8,85%

| 7,49% 9,91%
8,21% 11,01%
8,97% 12,03%
10,04% 13,03%

72

Se comparado ao Indicador de Desempenho do Mercado (CDI), o resultado
alcancado pela Carteira de Investimentos do NAVIRIPREV no ano de 2023, foi
superior em +17,27% ao indice de referéncia do mercado, que fechou o ano com um
resultado de 13,03%.
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Observamos através das andlises realizadas, que as as diretrizes tragadas
foram cumpridas, de acordo com as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CMN
4.963/2021, estando presente as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo, adequagdo as obrigagOes previdenciarias e transparéncia,
enquadramento dos fundos e observagao aos limites percentuais minimos e
maximos, além do cumprimento dos procedimentos e demais Normas Reguladoras,
neste sentido, haja vista os resultados positivos alcangados pela Carteira de
Investimentos durante o exercicio de 2023, Concluimos pela sua Conformidade.

23 - DA META ATUARIAL ESTABELECIDA PELA POLITICA DE
INVESTIMENTOS DO RPPS:

De acordo com o Relatério Semestral de Investimentos (2° Semestre-2023),
produzido pela Empresa Atual Consultoria & Investimento, pelo qual estabelecia
uma Meta Atuarial acumulada no ano a ser alcancada de 10,04%, ao findar do més
de dezembro, observamos que o NAVIRAIPREV acumulou um saldo de 15,28%,
apresentando-se portanto Superavitaria em 5,24%, representando este superavit
uma rentabilidade acumulada dos investimentos (ganho real sobre a meta atuarial
prevista), na ordem de R$ 13.094.688,17 (treze milhGes, noventa e quatro mil,
seiscentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos).

AU mlconsdisisontc @ @ 0

9.2-RENTABILIDADE ACUMULADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2023 - NAVIRAIPREV

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

RENTABILIDADE
ACUMULADA DA 1,62%  1,06% 1,88% 3,16% 5,28% 8,49% 10,17% 9,27% 898%  7,85% 12,27% 15,28%

CARTEIRA
CDI 1,12% 2,05% 3,24%  4,19% 5,36% 6,49% 7,63% 8,85% 9,91%  11,01%  12,03% 13,03%
IBOVESPA 3,37% 437%  -7,16%  -4,83%  -127% 7,61%  11,12% 5,46% 6,21% 3,09%  16,02%  22,26%

META ATUARIAL 0,95% 2,23% 3,35% 4,46% 5,14% 5,50% 6,07% 6,77% 7,49% 8,21% 8,97% 10.04%

RENTABILIDADE ACUMULADA DO NAVIRAIPREV:| RS 38.497.893,00
META ATUARIAL ACUMULADA:| RS 25.403.204,83
GANHO SOBRE A META ATUARIAL| RS 13.094.688,17

Destacamos que o ganho real de R$ 13.094.688,17, obtido pela Carteira de
Investimentos no ano de 2023, tende a suavizar o aumento do Deficit Atuarial, sobre
as aliquotas de contribuigdo do ano seguinte, ja que as Reavaliagdes Atuariais
buscam o reequilibrio do plano entre RECEITAS e DESPESAS e esse ganho real
sobre a Meta Atuarial,
representa um ganho extra que ndo é considerado na Reavaliacao Atuarial.
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Considerando que o percentual da Meta Atuarial Acumulada estabelecido
para ano de 2023, foi de 10,04%, e a Carteira de Investimento tendo alcangado o
percentual de 15,28%, restou cumprida a Meta Atuarial inicialmente estabelecida,
apresentando um superavit na ordem de 52,19%, neste sentido, Concluimos pela
sua Conformidade.

2.4 - DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ACESSO, CONTINGENCIA, COPIA
DE SEGURANCA, POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO:

De acordo com o Manual de Procedimentos do Naviraiprev, bem como na
Politica de Seguranca da Informagao, esta sob a responsabilidade do NTI — Nucleo
de Tecnologia da Informacéo, os procedimentos de controle e geragao dos Backups,
desta forma, no momento dos trabalhos de auditoria semestral, para fins de
comprovar a efetividade da Politica de Seguranca da Informagao do NaviraiPrev, o
Controle Interno solicita para analise, os ‘prints’ dos ‘backups’ realizados durante o
periodo do ano auditado.

Em relagao a Tecnologia da Informagao, observamos que no ano de 2019 foi
redigida e publicada a Politica de Seguranga da Informagéo do NAVIRAIPREV, o
documento foi publicado no dia 30 de Julho de 2019 no Diéario Oficial dos Municipio
do MS N° 2278. Nesse documento encontramos varios dispositivos que balizam o
acesso, 0 uso, a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade da informacao.
Encontramos também dispositivos que regulam a realizagédo de ‘backups’ (copias de
seguranca), bem como diretrizes em casos de admissao ou demissdo de servidores,
sempre no intuito de manter a confidencialidade dos dados e permitir que apenas
usuarios previamente cadastrados tenham acesso ao sistema e informagoes.

No Plano Estratégico de A¢des 2020/2024 - NAVIRAIPREV, elaborado em
Dezembro de 2020, que é um documento que define estrategicamente acles a
serem implantadas durante o quadriénio de 02 Dezembro de 2020 a 01 de
Dezembro de 2024. O item 5.5 aborda temas sobre a Seguranga da Informacao
(pag. 9). Nesse item encontramos os seguintes termos:

“Diante do novo cenario, onde tudo se torna digital, a NAVIRAIPREV
tem o compromisso de atuar na prote¢do de dados. Implantou a
politica de seguranca de suas informagbes, e comegou a trabalhar
no sentido de dar Novembro seguranga na protegdo e guarda das
informacdes”.

Também notamos que no Manual de Procedimentos do NAVIRAIPREV,
aprovado em 22/03/2021, ha um item especifico para a operacionalizacao da
Politica de Seguranca da Informacéo. Trata-se do item 9, “PROCEDIMENTOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ” e mais especificamente no sub-item 9.3 “COPIA
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DE SEGURANCA (BACKUP) DOS SISTEMAS E SERVIDORES DE REDE DA
NAVIRAIPREV” encontramos a seguinte descri¢ao:

2.1 - Copias de seguranca (Backups) do sistema de gestéo contratados junto a empresa FOURINFO e
arquivos compartilhados em rede sdo realizados diariamente as 17:00 Horas para Unidade de Disco
Local, em Unidade de Disco dedicada para Backups e as 18:00hs para Ambiente em Nuvem.

2.2 - S0 recebidos diariamente via e-mail relatérios de status dos Backups em Nuvem.

2.3 - Os Backups em nuvem sdo armazenados dos ultimos 30 dias, sendo armazenada uma copia
mensal, do ultimo dia de cada més.

2.4 - Sdo realizados mensalmente Backup BareMetal do servidor local para HD Externo onde estao
instalados os sistemas e arquivos de rede. (grifo nosso)

De acordo com os Termos do novo Processo Licitatério realizado no segundo
semestre de 2023, a Empresa vencedora e Fornecedora do Software (FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA), passou a gerar pelo novo contrato,
somente Backups em Servidor em Nuvem, nao mais em Servidor Local.

De acordo com os Relatérios apresentados pelo Nucleo de Informatica -Tl,
em virtude da intervalo de tempo entre o encerramento do contrato anterior com a
Empresa responsavel pelo fornecimento do Software que realiza os Backups de
Seguranga, forgou uma mudanga nos procedimentos de geragao e armazenamento
dos referidos Backups, nao sendo possivel identificar documentalmente a realizag&o
de alguns dos referidos Backups, porém os mesmos foram realizados pela Equipe
da TI, cumprindo-se portanto, a Politica de Seguranga das Informagoes
estabelecidas pelo RPPS, neste sentido Concluimos pela sua Conformidade.

3. - DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA:

De acordo com o Demonstrativo das Despesas Administrativas do RPPS,
elaborado pela Contabilidade da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio (NAVIRAIPREV), o montante utilizado como base de Calculo para limite
da despesa administrativa foi de R$ 67.720.860,63 (sessenta e sete milhdes,
setecentos e vinte mil, oitocentos e sessenta reais e sessenta e trés centavos),
sendo utilizado com despesas administrativas o percentual de 2,17% (dois inteiros e
dezessete centésimos por cento), no montante total de R$ 1.468.248,38 (um milhao,
quatrocentos e sessenta e oito mil, duzentos e quarenta e oito reais e trinta e oito
centavos.

Destacamos desta forma, gue FOI CUMPRIDO o disposto na Lei N°
9.717/1998, Art. 6°, VIII; Portaria MPS N° 402/2008, art. 15;Portaria MF 464/2018,
Art. 51 e Resolucdo TCE-MS N° 88/2018 e suas alteragoes, Lei Municipal N°
2.309/2020 e alteracdes trazidas pela Lei Municipal N° 2.364/2021, que estabelecem
o limite de 3% (Trés Pontos Percentuais) do valor total de remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS - NAVIRAIPREYV relativo
ao exercicio financeiro anterior.
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4. - DA CONCESSAO DE DIARIAS:

O Nucleo de Controle Interno ao realizar as Auditorias Semestrais da
Movimentagao Financeira do RPPS, analisa os processos de Diarias Concedidas no
periodo, quanto Formalidade (Requisicao e Comprovacao), Finalidade/Justificativa,
Interesse Publico, Anexacdo de Documentos Comprobatérios, e cumprimento as
exigéncias legais, e quando necessario apresenta 0s Apontamentos e
Recomendacdes relativos a cada caso.

Destacamos que de acordo com o Balancete das Despesas relativo ao
exercicio financeiro de 2023, as despesas com pagamento de Diarias para a
realizacdo de viagens de Servidores, Conselheiros e Membros da Diretoria,
totalizaram o montante de R$ 134.481,90 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e
oitenta e um reais e noventa centavos).

5. - DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

O Nucleo de Controle Interno Municipal, realiza semestralmente através de
Auditagem, através de Técnicas Objetivas, a Analise documental com confronto de
dados de toda a movimentacdo financeira, més a més, relativo a: Pagamento de
Beneficios, Pensdes, descontos, repasse de consignados as Instituicdes Bancarias,
Pagamento de Gratificacdo a membros da Diretoria, Comité e Conselhos, Analise de
Procedimentos Licitatérios e Dispensas, Execucdo de Contratos, Aditivos,
Contratacdo de Servigos, Aquisicao de Equipamentos e Materiais de Consumo e/ou
Permanentes, Pagamento de Diarias e despesa com viagens, entre outros, sendo
emitido e apresentado ao NAVIRAIPPREV Relatério de Auditoria, com o0s
Apontamentos e Recomendagéo relacionados aos pontos controversos identificados.

Em relagdo a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS -
NAVIRAIPREV, o Nucleo de Controle Interno Municipal, o acompanhamento &
efetuado através da realizagdo de duas Auditorias Semestrais (1° e 2° semestres),
que entre outros, sdo analisados: Documentacao relativa a Conciliagao Bancaria, da
Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios a Servidores Inativos
(Aposentadorias e Pensdes) e seus descontos, Descontos, Repasse das
Contribuicbes dos Servidores pelo Poder Executivo, repasse dos descontos
efetuados dos servidores a titulo de Seguros e Consignados as Seguradoras e
Instituicdes Bancarias, Pagamento de Gratificagédo a membros da Diretoria, Comité e
Conselhos, Andlise dos Procedimentos Licitatorios, Execugao de Contratos, Aditivos
de Contratos, pagamento de Diarias, Contratagdo de Servigos, Aquisicao de Bens
Moéveis e Imoveis, Equipamentos e Materiais de Consumo e/ou Permanentes,
Execucao de Obras e Reformas, etc.
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5.1 - DO RESULTADO ORCAMENTARIO

O Orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Social (NAVIRAIPREV), do
municipio de Navirai - MS, aprovado pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) N°
2.482, de 12 de Dezembro de 2022, estima a Receita em R$ 29.920.284,00 (vinte e
nove milhdes, novecentos e vinte mil e duzentos e oitenta e quatro Reais) e fixa a
Despesa em R$ 29.920.284,00 (vinte e nove milhdes, novecentos e vinte mil e
duzentos e oitenta e quatro reais).

5.2 - DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Foi verificado através do Sub Anexo LVI - Quadro Demonstrativo de Abertura
de Créditos Adicionais - Exercicio 2023 (art. 43 § 1°, incisos | a IV, da Lei n°
4.320/64), que houve alteragdo orgamentdria, através de Créditos Adicionais
Suplementares (Superavit Financeiro - inciso |) no valor de R$ 411.469,00
(quatrocentos e onze mil e quatrocentos e sessenta e nove reais), a0 mesmo
tempo houve Anulacdo de Dotacdo Orcamentéria (inciso Ill) no mesmo valor
R$ 411.469,00 (quatrocentos e onze mil e quatrocentos e sessenta e nove
reais). Observamos que houve a titulo de Superavit Financeiro (produtos de
operacdo de crédito - inciso IV) o valor R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
desta forma o valor total utilizado de Suplementagédo no exercicio de 2023 foi de
R$ 811.469,00 (oitocentos e onze mil e quatrocentos e sessenta e nove reais).

5.3 - DO BALANCO ORGAMENTARIO

DOTAGAO ORGAMENTARIA INICIAL

R$ 29.920.284,00

SUPLEMENTAGCAO (CREDITOS)

R$  411.469,00

REDUCAO (ANULAGAO)

R$  411.469,00

SUPERAVIT FINANCEIRO

R$  400.000,00

RESERVA DO RPPS (XVIII)

R$ 9.388.782,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA ATUALIZADA

R$ 20.931.502,00

DESPESAS EMPENHADAS

R$ 17.376.038,47

DESPESAS LIQUIDADAS

R$ 17.082.326,79

DESPESAS PAGAS

R$ 17.082.326,79

SALDO ORCAMENTARIO

R$ 3.555.463,53

5.4 - DA RECEITA ORCAMENTARIA

Receitas Orcamentarias (Previsao Inicial) R$ 29.920.284,00
Receitas Realizadas (Arrecadada) R$ 31.172.771,01
Saldo do Total Arrecadado (SUPERAVIT) R$ 1.252.487,01

5.5 - DO RESULTADO ORCAMENTARIO
Receitas Orcamentarias (Realizadas)
Despesas Orcamentarias (Empenhadas)
Resultado do Exercicio (SUPERAVIT)

R$ 31.172.771,01
R$ 17.376.038,47
R$ 13.796.732,54

Pagina 11



5.6 - DO RESULTADO PATRIMONIAL

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE (TOTAL) R$ 299.409.326,52
ATIVO NAO CIRCULANTE (TOTAL) R$ 58.182.6599,95
TOTAL DO ATIVO : R$ 357.591.926,47
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE (TOTAL) R$ 0,00
Passivo NAO CIRCULANTE (TOTAL) R$ 350.271.131,80
TOTAL DO PASSIVO s R$ 350.271.131,80
PATRIMONIO LIQUIDO

RESERVA ATUARIAL (CONSOLIDACAO) R$ 1.203.678,06
SUPERAVIT ACUMULADO (CONSOLIDAGAO) R$ 4.139.184,44
APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO R$ 1.977.932,17
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 7.320.794,00
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 357.591.926,47

A prestacdo de contas atendeu aos parametros da mencionada Resolucao,
tendo os demonstrativos contabeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo
com os modelos e orientagdes definidos pela Lei Federal n® 4.320/1964, Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional e decisdes emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, representando adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posicdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do Orgao, de acordo
com os principios fundamentais da contabilidade, neste sentido Concluimos pela
sua Conformidade.

6. - CONCLUSAO:

Haja vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido
por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2023, junto a
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS —
NAVIRAIPREV. em atendimento as determinacbes legais e regulamentares, e
subsidiados no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno, Salvo
Melhor Juizo, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestéo, levando-se o
teor do referido Relatério e deste PARECER ao conhecimento do Responsavel pela
Administragdo para elaboragdo do Pronunciamento Proprio do Gestor e para as
medidas que entender devidas.

O Parecer supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue 0 caso ensgjar.

e marcgo de 2023

1 ._ B
JAIR ALVES DOS SANTOS

Getflente do Nucleo de Controle Interno - Portaria 034/2021
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PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE AS
CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER DO CONTROLE INTERNO
(Baseado no modelo instituido pela Portaria TCE-MS N° 008/2015)

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR FAVORAVEL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR SOBRE O PARECER DO CONTROLE
INTERNO

ORGAO: RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social - NAVIRAIPREV.

ANO: 2023 - TCE-MS - RESOLUCAO N° 088/2018

Em cumprimento ao Disposto na Resolugdo TCE N°a 088, de 03 de
outubro de 2018, ATESTO ter tomado ciéncia do Parecer Técnico Conclusivo do
Controle Interno, sobre as contas do exercicio financeiro de 2023, manifestando
CONCORDANCIA com o Parecer do Controle Interno.

RATIFICO as informacdes pertinentes as Contas Governamentais
(orcamentarias, financeiras e patrimoniais), aos Contratos e as Despesas com
Pessoal.

Junte-se ao Processo de Prestacdo de Contas Anuais que sera
submetido ao julgamento do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul.

E 0 nosso pronunciamento

Navirai - MS: 18 de marco de 2024

Moises Ben dg/SiIva JUni
Diretor-Presidente da IPREV




