Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 03/12/2024.
Numero da edigdo: 3729

GERENCIA DE ADMINISTRACAO/PREFEITURA DE NAVIRAI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 LEI PAULO GUSTAVO - SELECAO DE
PROJETOS CULTURAIS

A Fundacdao Municipal de Cultura de Navirai, neste ato, representada por seu Superintendente,
LEONARDO PIRES NOGUEIRA, no uso de suas atribuicées legais, em consonancia com a Lei
Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022 (LEI PAULO GUSTAVO), o Decreto Federal n°
11.525, de 11 de maio de 2023 (REGULAMENTACAO), o Decreto Federal n° 11.453, de 23 de
marc¢o de 2023 (FOMENTO), torna publico aos interessados que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, com inscricées abertas do dia 04 a 10 de dezembro de 2024, para SELECAO DE
PROJETOS CULTURAIS com finalidade artistica e cultural.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro, por meio da
celebracdio de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagOes artisticas e culturais do Municipio de Navirai.

2. RECURSOS DO EDITAL

2.1 O presente edital possui valor total de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais), distribuidos
da seguinte forma:

2.2 A despesa ocorrerda a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria, conforme Lei Municipal n.
2.525/2023:

06.01 Fundacao de Cultura

13.392.0503.2.049.000 — Manutencao das atividades culturais

33.90.48.00 — Auxilios financeiros a pessoas fisicas

3- QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Poderdo se inscrever no Edital qualquer agente cultural, com idade acima de 18 anos, residente no
MUNICIPIO DE NAVIRATI, ha no minimo 01 (um) ano.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica;
IT - Coletivo/Grupo representado por pessoa fisica.

3.3 Considera-se como proponente o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.



3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural, sera indicada uma pessoa
fisica como responsavel legal para efetuar a inscricao, e a representacdo sera formalizada em declaracdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a funcao de criacdo, direcdao, producdo, coordenacdo, gestao artistica ou outra funcao de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4- QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdao do edital, na etapa de analise de propostas
ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor ptblico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

IIT - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5- COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporg¢des, tal
como previsto no inciso IV do art. 16° do Decreto N° 11.525/2023:

5.1.1 No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2 No minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
5.2 Conforme os dispostos presentes no § 3° do art. 16° do Decreto n° 11.525/2023, observa-se que:

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

5.2.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.



5.2.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o0 cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecao, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o subitem 5.2.4, as vagas ndo preenchidas
deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos

aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.3 - Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscri¢ao usando a
autodeclaragdo étnico-racial anexa.

5.4 Os coletivos/grupo podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — Coletivos/grupos que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

IT — Coletivos/grupos que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

IIT — Coletivos/grupos que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

5.5 As pessoas fisicas que compdem a equipe do grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatdria relatada
no item 7 e item 15, entre os dias 04 e 10 de dezembro de 2024.

7- COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente devera conhecer atentamente o edital, que sera disponibilizado no Diario Oficial do

Municipio, que poderd ser acessado pelo site WwWw.navirai.ms.gov.br_, e disponibilizado para
consulta na Fundagdo Municipal de Cultura.

7.2 As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas unicamente através de formulario on line no link:
https://forms.gle/v966aPBE3K1WPdtt7

7.3 Para se inscrever, o proponente devera apresentar a documentacao abaixo, sob pena de eliminacgao:
- Formuléario de inscri¢do que constitui o Plano de Trabalho (projeto) (ANEXO 1),

- Declaracdo Geral (ANEXO II);

- Declaracdo Etnico-racial (ANEXO III) (Opcional);

- Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo (ANEXO IV) (Opcional);

- Declaragdo de Residéncia (ANEXO V);

- Documentos pessoais do proponente CPF e RG (frente e verso);

- Curriculo do proponente;


http://www.navirai.ms.gov.br/

- Mini curriculo dos integrantes do projeto;

- Documentos relacionados a categoria escolhida e demais documentos que julgar necessario para a
avaliacdo de mérito cultural.

- Documentos para Habilitacdao, conforme previsto no item 15.

7.4 O projeto devera prever o uso logo do Governo Federal, a logo do Ministério da Cultura, a logo da
Lei Paulo Gustavo e a logo da Prefeitura Municipal de Navirai. As logomarcas serdo disponibilizadas
para download no site oficial do Municipio, Www.navirai.ms.gov.br, no link Lei Paulo Gustavo ou
podem ser solicitadas pelo email fomentoculturanavirai@gmail.com .

7.5 Para participacao neste edital, nao poderao ser utilizados projetos/videos ja contemplados nos

editais da Lei Aldir Blanc n° 14.017/2020 e nos demais editais da Lei Paulo Gustavo .

7.6 O projeto apresentado devera conter a previsao maxima de execucdo até 30 de abril de 2025.
7.7 Cada proponente podera apresentar um tnico projeto.

7.8 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informagoes de seu projeto.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Deverdo ser evitadas
palavras obscenas e ofensivas.

7.10 Para os proponentes interessados em realizar a inscricdo, mas, que possuam dificuldades para
locomogdo (como no caso de idosos, acamados e pessoas com deficiéncias fisicas), sera oportunizada a
inscricdo em domicilio, que por sua vez, devera ser agendada previamente, desde que seja agendado
dentro do periodo de inscri¢ao do certame.

7.11 A Fundacdao Municipal de Cultura disponibilizara um canal direto com a equipe técnica para
orientagdes sobre o edital, de forma presencial e por email fomentoculturanavirai@gmail.com .

7.12 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacao.

8- PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de Inscricao,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento
por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera
avaliada pelos membros da comissdo de selecdao, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com
outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
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8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selecdo, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de
mérito cultural, conforme dispde o item 14.15.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme item
10.

9- TEMATICA DOS PROJETOS

9.1 O proponente participara da categoria Geral, que abrange diversos temas, em especial:

- Apoio a realizacdao de acao de Musica: Para este edital, refere-se ao apoio concedido a projetos de
producdo musical, onde podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area de musica, envolvendo a criacdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos

géneros musicais e estilos. Os projetos podem ter como objeto:

I — producdo de eventos musicais: producdo e realizacdo de espetaculos musicais de musicos, bandas,
grupos;

IT — formagdo musical: agdes de qualificacdo, formacdo, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acoes
educativas;

IIT — gravacoes de albuns musicais;

IV — criacao de obras musicais;

V —realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;

VI — publicacdes na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominancia na area da musica.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de criagdo, producdo e
realizagdo, desde o desenvolvimento do projeto até a entrega da contrapartida, podendo também ter fins
de divulgacdo de artistas e suas musicas, desde que dentro dos temas acima propostos. Isso pode incluir
recursos financeiros para a contratacdo de diretores, equipes de producdo, locagdes, equipamentos, pos-
producdo e distribuicdo. O objetivo é impulsionar as producdes musicais criativas e de qualidade,
estimulando a colaboracdo entre a musica e o audiovisual.

- Apoio a realizacdo de acao de Danca: Para este edital, refere-se ao apoio concedido a projetos de
producdo de danga, onde podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area de danca, em qualquer modalidade, a exemplo de: danca contemporanea; dangas urbanas; dangas
populares e tradicionais; danca moderna; danga classica, entre outras. Os projetos podem ter como
objeto:

I — producao de espetaculos de dancga;

IT — agdes de qualificacdo, formacao, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acdes educativas;

IIT - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danca;

IV — publicacGes na area da danga ou



V- outro objeto com predominancia na area da danca.

- Apoio a realizacdao de acdo de Artesanato: Para este edital, refere-se ao apoio concedido a projetos
de producdo de artesanato, onde podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predomindncia na area de artesanato, que compreende a producdo artesanal de objetos, obras e bens. Os
projetos podem ter como objeto:

I - realizacao de feiras, mostras, exposicoes;

IIT — acdes de qualificacdo, formacao, tais como realizagdo de oficinas, cursos, acdes educativas.

- Apoio ao realizacao de Projetos Livres: Para este edital, refere-se ao apoio concedido a projetos
livres. Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural nao
contemplados nominalmente nas outras categorias. Os projetos podem ter como objeto:

I — producdo de espetaculos, apresentacdes e afins;

IT — agdes de qualificagdo, formacao, tais como realizacdo de oficinas, cursos, acdes educativas;

IIT - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.

10- DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

10.1 As categorias serdo divididas conforme quadro abaixo:

CATEGORI QTD DE VAGAS COTAS COTAS TOTAL N\IIAA)I(_‘I?VIRO VALOR
A AMPLA PESSOAS INDIGENA DE POR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS S VAGAS PROJETO CATEGORIA
Geral 14 4 2 20 R$ 7.300,00 R$ 146.000,00

11- ACESSIBILIDADE

11.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a

contemplar:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios;

IT - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela

iniciativa ou pelo espaco;

11.2 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

11.3 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 11.2 pode ser excepcionalmente
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dispensada quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

IT - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

11.4 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as
medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 11.3 quando a producdo contemplar
legendagem, legendagem descritiva, audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

11.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é
inaplicavel.

12- CONTRAPARTIDA

12.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada
com a Administracdao Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢Oes gratuitas dos conteudos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricoes.

12.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas até 30
de abril de 2025.

13- ETAPAS DO EDITAL

13.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas realizadas
concomitantemente:

I - Anadlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecdo;
IT - Habilitacado: fase de analise dos documentos de habilitacdao do proponente, descritos no tépico 15.
14. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

14.1 Entende-se por “analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

14.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto,
mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuacgao de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparacao.

14.3 A anadlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de avaliacdo e selecdo, sendo composta
por no minimo 03 (trés) membros, sendo: 01 membro da Fundacdo de Cultura de Navirai, 01 membro do
Conselho Municipal de Cultura de Navirai/MS, e/ou Técnicos do Setor Cultural designados por Portaria
Municipal.

14.4 A Prefeitura Municipal de Navirai poderd convidar técnicos e representantes do Setor Cultural
externos, para participar da referida Comissao.

14.05 A Comissdo sera responsavel por analisar a documentacdo de habilitacdo, examinando a
regularidade da documentacao apresentada e analise do mérito cultural das producoes.

14.6 Os membros da comissdao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:



I - Tenham interesse direto na matéria;

IT - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham participado da instituicao
proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

IIT - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou

companheiro.

14.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

14.8 As comissoes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de
cada projeto, conforme tabela a seguir:

Identificacao
do Critério

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descricdo do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contetido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo

possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cendrio cultural do Municipio de Navirai/MS. A analise
devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracao, se a acdo contribui para o

enriquecimento e valorizacdo da cultura.

Aspectos de integracdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto - considera-se, para fins
de avaliacdo e valoracao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em
relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais

grupos em situacao de histérica vulnerabilidade econ6mica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha or¢amentéria, sua
execucdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos

itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto
- A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico
alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a

capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relacgdo as atribui¢des que serdo executadas por eles no projeto (para

esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de andlise a carreira
do proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse ptiblico da execucdo da contrapartida proposta pelo

Pontuagao

Maéxima

10

10

10

10

10

10

10

10



agente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 80

14. 9 Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAQAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
I Proponentes do género feminino 5
J Proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia, e/ou idoso (acima de 60 anos) 5
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS

Identificacdo do

Descricao do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
Ponto Extra ¢ ¢
L Coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
M Coletivo grupo compostas majoritariamente por mulheres 5

Coletivos/grupos com notodria atuagao em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
N indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e

demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15.PONTOS

14.10 A pontuacao final de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas
individualmente por cada membro.

14.11 Os bonus de pontuacao sdao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.

14.12 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente. Serdo
considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.



14.13 Serao desclassificados os projetos que:

I - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV _do caput do
art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.14 A falsidade de informacGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdao de
sancOes administrativas ou criminais.

14.15 Contra a decisdo da fase de mérito cultural e habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Selecdo de Monitoramento e Fiscalizacao.

14.16 Os recursos de que tratam o item 14.15 deverdo ser apresentados no prazo de 03 dias tteis,
conforme inciso III do art. 16 do Decreto n. 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado,

considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicacao.

14.17 Os recursos podem ser encaminhados via e-mail pelo endereco eletronico
fomentoculturanavirai@gmail.com.

14.18 Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serao avaliados.

14.19 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 O proponente do projeto contemplado devera apresentar os seguintes documentos no ato de sua
inscrigdo, conforme sua natureza juridica:

15.1.1 PESSOA FISICA
I - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
IT - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;
IIT - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.

15.1.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

IT - Pertencentes a populacao nomade ou itinerante; ou

IIT - Que se encontrem em situacao de rua.
15.2 Os documentos deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo citado no item 7.2, cabendo ao
proponente do referido projeto, assegurar que os documentos exigidos sejam enviados em sua totalidade

dentro do prazo estipulado no cronograma.

15.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

15.4 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a
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Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo.

15.5 Os recursos de que trata o item 15.4 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

15.6 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

15.7 Caso o proponente esteja em débito com o ente ptiblico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo
sera possivel 0 recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

16.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execucdo Cultural, conforme Anexo VI deste Edital, de forma presencial.

16.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Fundacdo Municipal de Cultura contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

16.3 Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancdria propria de pessoa fisica e/ou juridica, em desembolso tinico.

16.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do proponente .

16.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural conforme data prevista no cronograma,
sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

17. DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdao dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientagoes técnicas do manual de aplicacdio de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

18- REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

18.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, podera haver remanejamento de categorias
e/ou os recursos remanescentes serdo utilizados no proximo edital.

19- MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.



19.2 A prestacdo de informagdes da execucdo deste edital sera realizada na modalidade prestacdo de

informacgoes in loco, com verificacdo da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacao.

20- CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE EXECUCAO DESTE EDITAL

20.1 Os prazos serdo executados conforme cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

Etapa Atividade Periodo
01 Publicacao do Edital 03/12/24
02 Periodo de inscri¢des 04 a 10/12/24
03 /Analise de Mérito Cultural e Habilitacdo 11 e 12/12/24
04 Publicacdo do Resultado da Prévio 13/12/24
05 Periodo de recurso — Etapa de Mérito Cultural 16 a 18/12/24
06 /Analise e publicacdo dos recursos 19/12/2024
07 Publicacdo do Resultado Definitivo 20/12/2024
08 /Assinatura do Termo de Execucdo Cultural 20/12/2024
09 Repasse financeiro /Ap6s assinatura do Termo.
10 Prazo maximo de Execucao 30/04/2025
11 Prestacdo de contas/ Contrapartida 30/04/2025

21- DISPOSICOES FINAIS
21.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdao de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no Diario

Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais, respeitando o periodo de defeso eleitoral.

21.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://navirai.ms.gov.br

21.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-
mail fomentoculturanavirai@gamil.com e dos telefones (67) 98457-3225, (67) 99695-6789 e
(67) 99914- 3226.

21.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdao de Monitoramento e
Fiscalizacao.

21.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.
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21.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Navirai de qualquer responsabilidade civil ou penal.

21.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

21.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Oes previstos neste Edital,
na Lei Complementar n. 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

21.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 de dezembro de
2024.

22- Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - FORMULARIO DE INSCRICAO AGENTE CULTURAL
Anexo II - DECLARACAO
Anexo III - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Anexo IV - DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
Anexo V — DECLARACAO DE RESIDENCIA
Anexo VI — TERMO DE EXECUGAO Cultural
Navirai/MS, 03 de dezembro de 2024.
LEONARDO PIRES NOGUEIRA
Superintendente da Fundacdao Municipal de Cultura de Navirai
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