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GERENCIA DE ADMINISTRACAO/PREFEITURA DE NAVIRAI

EDITAL N. ° 001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI/MS

ADRIANO HILARIO TALARICO SOLETTI , GERENTE DE ADMINISTRACAO E ORDENADOR DE DESPESAS DA
PREFEITURA DE NAVIRAI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publico, a abertura das
inscricbes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, conduzido pela Comissao
do Concurso, designada através da PORTARIA N2 324, DE 29 DE JUNHO DE 2023, as decisGes de mérito sobre os atos e
fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1 Fica vedada a participacao de pessoas que possuem parentesco em até 32 grau, linha direta e colateral, de membros da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

1.2 O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Navirai/MS.

1.3 Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢cdes que serao observadas no procedimento de selecdo de
candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4 Constam nos anexos deste Edital: ANEXO | - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga hordria e vencimentos;
ANEXO Il - Contelido Programatico; ANEXO Ill - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas; ANEXO
IV - Dos Critérios da Avaliacdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacao deste certame.

1.6 S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d. estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e. ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f. comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excecgdes previstas na Constituicdo Federal;

i. ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracao publica municipal, estadual
ou federal; e

j. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7 Em atendimento a Lei n? 2.444 de 11 de agosto de 2022, fica vedado o acesso a cargos publicos no municipio de Navirai
no ambito da administracao direta e indireta, para agressores de mulheres, adolescentes e meninas, tendo como base os
direitos previstos na Lei Federal n2 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

1.7.1 Inicia essa vedacdo com a condenacdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da



pena, devendo ser atestada a idoneidade moral na entrega de documentos para posse de cargos em comissao de livre
nomeacao e exoneracao.

1.8 O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido ao
regime juridico estatutario.

1.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacao dos resultados e dos demais atos relacionados
a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC ( https://concurso.fapec.org ), facultativamente,
em outros 6rgaos da imprensa.

1.9.1 O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a inser¢cdao de documentos
ou informagdes exigidas no Edital.

1.9.2. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.10.Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, serd utilizada como base de referéncia 01 (uma) vaga para
convocagao de candidatos para as demais fases.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de janeiro de 2024 até
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2024 (horério oficial de Mato Grosso do
Sul) apenas pela internet no endereco eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardao disponibilizados, para
preenchimento e impressao, o formuldrio de inscricdo, o boleto bancdrio e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacbes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1 Para efetivar a inscricao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a. acessar o site ( https://concurso.fapec.org );

b. selecionar o link "Inscricoes";

c. clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Navirai/MS;

d. selecionar o cargo pretendido;

e. preencher a ficha de inscricao;

f. concordar com as normas do concurso;

g. confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico); e

h. imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1 Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas inscricdes.

2.2.2 Efetuar o pagamento do boleto bancério até 01 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscricées, observando sempre o
horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3 As inscrigOes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de janeiro de 2024 até
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2024 (horério oficial de Mato Grosso do
Sul); apds este horario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do
certame.

2.3 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e
endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apés a inscricdo;

2.3.1. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
2.4 O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a. R$ 120,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCi\O QUE EXIGEM NIiVEL SUPERIOR;

b. R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO;


https://concurso.fapec.org/
https://concurso.fapec.org/

c. R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGCAO QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL.

2.4.1 O interessado poderd fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso,
obrigatoriamente uma inscricao para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagao da Prova Escrita (Objetiva), verificando a
compatibilidade entre os dias e horédrios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de escolaridade
apontados no item 8.2.

2.4.2 Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo realizada.

2.5 A FAPEC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A inscricao do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscricdo pela
rede bancaria.

2.6.1 O candidato deverad acompanhar a situacdo da inscricao pela area do candidato.
2.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso ou
para outros concursos.

2.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Navirai/MS.

2.10 Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicoes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de
seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricao paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.2 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915,
e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apés ter cumprido todas as instrucdes previstas
neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.12 A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico serd publicado no didrio
oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC ( https://concurso.fapec.org ), facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

3. DA TAXA DE ISENGAO DA INSCRICAO

3.1 O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08
de janeiro de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de janeiro de 2024 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 52, V, do Decreto n.? 11.016 de 29 de marco de 2022, pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim
consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto Federal n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e Decreto n? 148, de 03 de Dezembro
de 2013; os amparados pela Lei N2. 1.794 de 22 de outubro de 2013 e Decreto N2. 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n° 6.593/2008:
a. indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e
b. declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1 Na condicao do cadastro unico_, que se trata o Decreto Federal n? 6.135/2007, serd comprovada mediante entrega
do seguinte documento: a) Cépia da declaracao/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

I. A FAPEC consultard o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo CADUNICO
perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.

Il. As informacdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagao do certame.

3.3 Ndo é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados no item 3.2.1.

3.4 O candidato, para obter a isencao da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico https://concurso.fapec.org:
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a. efetuar no sistema a inscricdo no Concurso PuUblico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Navirai/MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para “sim”;

b. ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacao relacionadas no item 3.2.1 no ato da inscricao.
I. Apds a confirmacao da inscricdo, nao serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isencdo.

Il. Em caso de pedido de inscricao para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, serd considerado
valido o Ultimo pedido de inscricdo realizada.

3.5 O candidato perderd os direitos decorrentes da isencao no Concurso se ndao cumprir o estabelecido neste edital.

3.6 O candidato que apresentar comprovante inidéoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao, perderd os
direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragao.

3.7 O requerimento do pedido da isencdo do valor da inscricao serd indeferido, se o candidato: a) omitir informacgdes e/ou
torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c) tiver o NIS: invélido, ndo cadastrado, excluido, com renda
fora do perfil, ou que nao pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos no item
3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as informagdes necesséarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

3.8 Os documentos, apds sua entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
documentos aos ja entregues.

3.9 O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico serd publicado no
didrio oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgaos
da imprensa.

3.10 O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdao até o dia de 16 de fevereiro de 2024, observando horario da rede
bancaria.

3.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricdes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11 Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencao e que ja tenham efetivado
0 pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA, DE ACORDO
COM A LEI N2 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,
COM O DECRETO N2 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1 Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n?
3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2 O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizacao das
provas.

4.3 Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as atribuicées sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em ndmero fracionado, sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme estabelece o
artigo 52, § 22 da Lei Federal n? 8.112/90.

4.4 Para cargos que nao tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacao de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a
fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.5 No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de
ampla concorréncia.

4.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo comprobatdria
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7 Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.

4.8 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



4.8.1 Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do concurso.

4.9. O candidato deverd declarar, conforme art. 4, § 12 e 22 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especificd-lo na Ficha de Inscricdo.

4.10 Durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 08 de janeiro de 2024 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro junto ao respectivo
Orgao.

b. Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO I1I)

I. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizacao da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

Il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 12 e 29 do Decreto Federal n®
9.508/18.

4.10.1 Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.11 Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com
certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer dividas
dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

4.11.1 O tradutor-intérprete de Libras nao se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na compreensao dos
textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura da
prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos limites
éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinbnimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiométicas, as oracdes, o contexto.

4.12 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas do
subitem 4.10, conforme o caso:

a. subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.

b. subitem 4.10, alinea ‘b’, inciso ‘i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. subitem 4.10, alinea ‘b’, inciso ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuices do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins de confirmacgdo no estagio probatério.

4.12.2 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.13 Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Navirai/MS designard um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as
atribuicées do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14 A publicagdo do resultado do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base na
pontuacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a pontuacao
destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacao, nos termos da legislacdo.

4.14.1 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n? 5.296, de 2004, sua nomeagao
obedecerd a classificacdo geral.

4.15 Seréd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo for
confirmada, devendo ele figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.16 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.



4.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18 A nomeacao do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporcao de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.19 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao ou concessao de
aposentadoria por invalidez.

4.20 O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo identificando sua condicao especial, conforme as instrucées
constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacao.

4.21 O atendimento diferenciado para realizacao da prova ndo implicard em concorréncia automdtica do candidato a vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd ANEXAR na area do candidato,
durante o periodo das inscricOes, 08 (oito) horas do dia 08 de janeiro de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta
e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2024, através de formulario disponivel no ANEXO IIl.

5.2 O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e
mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentacao.

5.2.1 Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3 Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO IIl, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com o
§ 29, do art. 4 do Decreto n? 9.508/18.

5.4 Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que
ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a mesma realiza o
certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacao dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

5.5.1 A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscricdo,
ndo serd permitida a realizacdo das provas.

5.5.2 A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

5.5.3 Nao sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas, salvo o
caso de filho de mae lactante.

5.6 Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7 O atendimento diferenciado para realizacdo da prova nao implicard a concorréncia do candidato em vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS
6.1 Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TiTULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para todos os
cargos, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nUmero de vagas.

c) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporcdo de
10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA, respeitadas os empates na ultima posicdo.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatdrio.
7.1 O concurso constard de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige como segue:



ANALISTA DE CONTROLADORIA INTERNA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, NUTRICIONISTA,
PEDAGOGO E PSICOLOGO

Lingua portuguesa
10 05 50
Matematica
05 05 25
Conhecimentos
Especificos 17 05 85
Legislacbes do 08 05 40
Municipio

7.1.2 Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacées do Municipio, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
LABORATORIO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E EDUCADOR SOCIAL

Lingua portuguesa
10 05 50
Matematica
08 05 40
Conhecimentos
Especificos 14 05 70
Legislacdes do 08 05 40
Municipio

7.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacées do Municipio, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

COVEIRO, COZINHEIRO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA VIGIA E OPERADOR DE SERVICOS
PUBLICOS

Lingua portuguesa

Matematica 75

7.2 A duragao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3 A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos pontos para
os cargos de Nivel Superior e Médio e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de Niveis Fundamental completo e



incompleto e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco
alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4 NOTA DE CORTE: Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva)
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total dela ou tirarem nota zero em qualquer modalidade para todos os cargos.

8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de carédter eliminatdrio e classificatdrio.

8.1 As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 10 de marco de e serdo
realizadas em Navirai/MS em hordrios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.

8.2 A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seqguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA : Nivel Superior e Fundamental; e

8.2.2 PERIODO DA TARDE : Nivel Médio.

8.3 Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de dgua individual, de material transparente.

8.4 Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Navirai/MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem definidos em Edital
especifico.

8.5 Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serd publicado no
didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC ( https://concurso.fapec.org ) e, facultativamente, em outros
6rgdos da imprensa.

8.5.1 A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizacdo das
Provas.

8.6 E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacido das
provas.

8.7 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e de um documento de identificagao original com foto.

8.7.1 Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificacao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional
de habilitacao.

8.7.2 Nao serao aceitos_como documentos de identificacdo: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento
indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados; documentos de identificacdao digitais; ou
quaisquer outros nao especificados no item anterior.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario
préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.4 O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. para
realizacdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

8.10 Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de
identificacdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das
Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, deverd assinar a Lista de Presenca.

8.11 Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apdés o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portées.

8.12 A auséncia do candidato implicard em sua eliminacao do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.


https://concurso.fapec.org/

8.13 A duracéo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas do
inicio da prova e poderd levar o caderno de questoes.

8.14.1 Nado serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

8.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
as provas.

8.16 O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento vaélido
considerado para a correcdo eletrénica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer
modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.17 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
do candidato da sala de provas.

8.18 Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

8.19 Durante a prova nao sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de
qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, reldgios ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculos,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para
a realizagdo da prova.

8.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, nao levar nenhum aparelho eletrénico. Caso seja
necesséario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem
bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo
da mesa/carteira, durante toda a aplicacao das provas.

8.20 Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo de
alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotagdes ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como portando e/ou
utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacao das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para anélise, e se nao
constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) sera(ao)
condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ird acompanhar o
candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario serd lavrado
o Termo de Eliminacdo e o candidato serd excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

j) ecusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do hordrio permitido;



n) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartao-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartdao-Resposta.

8.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas, no chao, embaixo da
carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a excecao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes.

8.22.1 O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da
inscricao, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.22.2 O candidato que ndo atender o item 8.22.1, serd eliminado do concurso.

8.23 Quando, apéds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.24 Nao serad permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25 A FAPEC nao se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos neles
causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

8.27 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualqguer momento, mandar colher a impressao digital para
analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

8.28 Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacao de provas fora da data, horério e local estabelecidos
para cada candidato.

8.29 Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 13 de marco de 2024,
através de Edital Especifico que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9. PROVA DE TIiTULOS - de caréter classificatério.

9.1 Para a Prova de Titulos serdao convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10
(dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na Ultima posicdo.

9.2 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de titulagao
através de fotocdpias autenticadas em cartério, conforme método que serd divulgado através de Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente,
em outros érgaos da imprensa.

9.3 Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos responsdveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.4 A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para
andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar davidas.

9.5 Nao haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacao para a Prova de Titulos.

9.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.



9.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias nao autenticadas em cartério, com excecao daqueles
documentos que possuirem certificacdo digital.

9.8.1 Os documentos com certificacao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicbes que os
forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

9.9 Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.10 Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
9.11 Serao aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

9.12 Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de
defesa de tese, de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado - stricto sensu na 5,0 5,0
area de atuacao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de
defesa do curso, de pds-graduacao em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de 4,0 4,0
atuacao.

Diploma, certificado ou Declaragédo de conclusé@o de Curso de Pds-graduacao em nivel de
Especializacdao (minimo de 360 horas), na area de atuacao, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2018, 1,0 2,0
com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,8 1,6
com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,6 1,2
com carga horéria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,4 0,8
com carga hordria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,1 0,4
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,05 0,3
com carga hordria de 40 a 99 horas.




A

Servico prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel
pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servico prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a péagina
de identificacdo do candidato e pdagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para cada
180 dias de
servico)

2,0

TOTAL

9.12.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de

Especializacdao (minimo de 360 horas), na area de atuacdao, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracao de colacao de grau de Curso de Graduacao em 20 20

qualquer éarea.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2018, 1,0 2,0
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,8 1,6
com carga hordria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,6 1,2
com carga hordria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpédsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,4 0,8

com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,1 0,4
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,05 0,3

com carga hordria de 40 a 99 horas.

Servico prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certidao original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo érgao de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o periodo com

0,5 (para cada
180 dias de
servigo)

5,0




dia, més e ano do servico prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certidao original ou cépia, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina
dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area
especifica do cargo.

TOTAL

9.12.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de Graduagcao em
qualquer érea.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau do Ensino Médio.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 1,0 2,0
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,8 1,6
com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,6 1,2
com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,4 0,8
com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,1 0,4
com carga hordria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,

encontros ou workshop, especificos na darea de atuacao, realizados a partir de 2018, 0,05 0,3
com carga hordria de 40 a 99 horas.

Servico prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou Federal:| 0,5 (para cada 5,0

Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servico prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a péagina de identificacdo do candidato e pagina
dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area

180 dias de
servigo)




especifica do cargo.

TOTAL 16,7

9.13 Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessérias a sua
avaliagado, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14 Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicao com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacao e/ou carimbo; e)
contelido programético para os Eventos de Capacitacao.

9.15 Nao serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntério, curso preparatério, visita
técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as participacdes em eventos
como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16 Para efeito de pontuacao, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

9.17 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais
de um titulo para o mesmo item.

9.18 Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacao da atividade.
9.19 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduacgao.

9.20 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.21 Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pés-graduacao, expedidos em lingua estrangeira, deverao estar
revalidados por Instituicao de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n? 9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

9.22 A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos nao analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do
evento, associado ao cargo.

9.23 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato, mediante
publicacao em edital.

9.23.1 Os certificados com suspeita de fraude ndo serdao pontuados e 0s mesmos serao enviados aos 6rgaos competentes
para averiguacao da autenticidade.

9.24 A apresentacao de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacao, se comprovadas, sera caracterizado
fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

9.25 Os titulos, apds sua entrega, nao poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos
aos ja entregues.

9.26 A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacao apresentada.

9.27 O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que serd
publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros
6érgdos da imprensa.

10. PROVA PRATICA - de caréter classificatério e eliminatério.

10.1 O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA
, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.2 As datas, horas e locais de realizacao das Provas Préticas, constarao de através de Edital Especifico que serd publicado
no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

10.2.1 A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Prética.
10.3 A Prova Préatica tera carater classificatério e eliminatério e valerd 100 pontos no total

10.4 A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO IV, deste Edital e
serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).



10.4.1 Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4.2 A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas Objetiva e
Praticas.

10.5 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA , deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria Exigida
Neste Edital.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local de realizacao da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagcao (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicao, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdao especial, em formulario
préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8 O candidato que nao apresentar documentacdes constantes do itens 10.5, para realizacdo da Prova Pratica, ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9 Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o inicio das provas.

10.10 Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apéds as provas, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.11 Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas, portando
armas ou municao.

10.12 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para
andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

10.13 Nao haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos
para cada candidato.

10.14 A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

10.15 Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16 O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do e no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS
11.1 O candidato poderd recorrer das seguintes publicacdes:
a) Resultado da solicitagdo de isencgao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdao de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos;

c) Se nao concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras
de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso deverd ser
encaminhado em folha individual por questao, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a
todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra as Provas Préticas; e
f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2 O recurso deverd ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em edital
especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.



12. DAS NOTAS FINAIS

12.1 Serao considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima prevista.

12.2 A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita (Objetiva)
(NPE) somada a pontuacao obtida nas de Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2 Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a. idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b. maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c. maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d. tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a").

13.3 O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Navirai/MS de Navirai/MS que serd
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente,
em outros 6rgaos da imprensa.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo, por
ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2 A nomeacao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos serd efetivada perante o
Prefeito da Prefeitura Municipal de Navirai/MS ou por autoridade designada.

14.3 Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacao em exame médico e psicolégico, com critérios exigidos
e divulgados através de Edital de Convocacéao, de carater eliminatério.

14.3.1 A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos deveres,
das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a. nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacdo;
b. ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c. ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeacao;

d. ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necesséaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacao de desempenho,
durante o periodo do estagio probatdério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.
15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissao de Concurso Publico as decisOes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

15.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Navirai/MS.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.



15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia do
Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, poderao ser nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Navirai/MS.

15.6. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacao, perante FAPEC, dos dados constantes em sua
Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apés a homologacdo do
resultado, perante a Prefeitura Municipal de Navirai/MS

15.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicacao no 6rgao oficial do Municipio.

15.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos
pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

15.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado nos
crimes de tréfico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do servico publico
por qualquer érgdo ou entidade da Uniao, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915 ou
ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicOoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as dulvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Navirai/MS.

Navirai/MS, 07 de dezembro de 2023.
ADRIANO HILARIO TALARICO SOLETTI
GERENTE DE ADMINISTRACAO E ORDENADOR DE DESPESAS
DA PREFEITURA DE NAVIRAI
ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGA

ORD FUNCAO/CARGO VAGAs ESCOLARIDADE/ ,qp4pia VENCIMENTO ,\ypigyicoES DO CARGO

REQUISITOS (R$)

SEMANAL

1 ANALISTA DE 02 Nivel superior nas 08 horas R$5.852,70 Elabora, revisa e aprova
' CONTROLADORIA INTERNA areas de Direito, diarias politicas e  normativas
administracao, internas, analisa riscos e
ciéncias contabeis controles para garantir
e economia. seguranca e confiabilidade

e mapeia fluxo de
atividades, a fim de atender
o cumprimento dos
processos operacionais,
evitar a ocorréncia de erros
ou irregularidades e
alcancar objetivos e metas.
Dar suporte a varios
aspectos do gerenciamento
contabil (faturamento,
formuldrios de impostos,
relatérios etc.). Ajudar na
formulacdo de controles
internos e politicas para
estar em conformidade com
a legislagao e melhores
praticas estabelecidas.
Ajudar no preparo de
demonstracdes financeiras
em conformidade com
diretrizes e requisitos
oficiais. Gerenciar
lancamentos no  diério,
faturas etc. e reconciliar



ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

CR

06

Superior e registro 06 horas

no CREA/MS didrias.
Superior ¢/ 06 horas
registro no érgdo  didrias

R$5.581,54

R$4.711,06

contas para o fechamento
mensal ou anual. Ajudar no
preparo dos orgamentos ou

previsdes. Participar na
preparacao da auditoria
anual. Ajudar no
desenvolvimento de

relatérios para a geréncia
ou entidades reguladoras.
Analisar as informacdes
contabeis para identificar e

solucionar imprecisdes e
disparidades. Utilizar
sistema informdtico de

contabilidade para facilitar
0S processos e manter os
registros. Apoiar a maioria
dos aspectos do
gerenciamento contabil.
Ajudar na formulacdo de
controles internos e
politicas para estar em
conformidade com a
legislagao e melhores
praticas estabelecidas.
Ajudar no preparo de
demonstracdes financeiras
em conformidade com
diretrizes e requisitos
oficiais.

Elaborar, executar, e dirigir
projetos arquiteténicos de

edificios, interiores,
monumentos e outras
obras, estudando

caracteristica e preparando
programas e métodos de

trabalho; consultar os
érgaos, trocando
impressbdes acerca do tipo,
dimensodes, estilo de
edificacao, bem como
sobre custos, materiais,

duracdo e outros detalhes
de empreendimento, para
determinar as
caracteristicas essenciais a
elaboracao de projeto;
planejar as plantas e
especificagbes do projeto,
aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e

estéticos, para integrar
elementos estruturais,
estéticos e funcionais
dentro de um espaco

fisico; elaborar o projeto
final, segundo sua
criatividade, obedecendo as
normas regulamentares de
construcao  vigentes e
estilos arquiteténicos de
lugar, nos trabalhos de

construcao e reforma;
preparar previsdes
detalhadas das
necessidades da

construcao, determinando e
calculando materiais, mao
de obra e seus respectivo
custos, mao seus
respectivos custos, tempo
de duracdao e outros
elementos, para
estabelecer o0s recursos
indispensaveis a realizagdo
do Projeto; e executar
outras tarefas correlatas.

Realizar o acolhimento,
escuta qualificada, visitas



de classe

domiciliares,

entrevistas sociais,
abordagem individual,
abordagem psicossocial;
Elaborar relatérios e
pareceres sociais, estudos
de caso, encaminhamentos
a rede de servicos
socioassistencial e de
Salde. Realizar estudos e
pesquisas que identifiquem
o perfil socioeconémico-
cultural da populagao
atendida, suas demandas,
caracteristicas do territério,
dentre outras tematicas,
com vistas a auxiliar as
equipes de atendimento
multidisciplinar; Facilitar o
acesso de todo e qualquer
usuario aos servicos de
salde; Auxiliar a efetivar,
conjuntamente com outros
trabalhadores da saulde,
espacos nas unidades que
garantam a participagao
popular e dos trabalhadores
de salde nas decisdes a
serem tomadas; Elaborar e
participar de projetos de
educacao permanente,
buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho
desenvolvido, bem como
estar atento sobre a
possibilidade de
investigagOes sobre
temdticas relacionadas a
saude; Auxiliar a gestao das
politicas de saulde, visando
o aprofundamento dos
direitos conquistados.
Contribuir para a garantia
do direito a educacdo, bem
como ao direito de acesso
de permanéncia na escola
possibilitando a formacao
dos estudantes para o
exercicio da cidadania,
preparagcao para o trabalho
e sua participagdo na
sociedade; Colaborar com a
garantia da qualidade dos
servicos aos alunos, em
vista do pleno
desenvolvimento da crianga
e do adolescente, a fim de
contribuir para sua
formacgao, como sujeitos de
direitos; Considerar  as
especificidades do territério
e dos sujeitos na
elaboracao de acdes e
projetos educativos;
Atender e acompanhar
sistematicamente as
familias e alunos das
Unidades, colaborando para
a garantia do direito ao
acesso e permanéncia do
educando na escola;
Auxiliar no processo de
inclusao e permanéncia dos
alunos com necessidades
educativas especiais, na
perspectiva da inclusdo
escolar articulados com o
Nicleo de Inclusdo; Criar
estratégias de intervencdes
frente a impasses e
dificuldades escolares
reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano
escolar; Promover o)



enfrentamento das
situacbes de ameaca e
violagao dos direitos
humanos e sociais;
Promover acdes relativas a
programas, projetos e
acoes desenvolvidas na
escola, a partir  dos
conhecimentos do Servico
Social na Educacdo Basica;
Propor e executar acgles
formativas destinadas a
comunidade escolar sobre
temas a ela relevantes, que
incidem no contexto
escolar; Contribuir com a
formagcdo continuada de
professores e profissionais
da educacao, que se realiza
nas atividades coletivas de
cada escola; Colaborar com
os projetos de educagao e
orientacao profissional,
visando o desenvolvimento
pleno do potencial humano,
com uma visao critica das
relacbes do mercado de
trabalho e das instituicdes;
Propor acoes
multidisciplinares, que
envolvam as comunidades
escolar e local, propondo a
participacao das
instituicbes governamentais
e nao governamentais que
fazem parte do sistema de
protecao integral das
criancas, adolescentes e
jovens, tendo em vista o
conhecimento do territério
e as possiveis contribuicdes
gue favorecam o processo
de aprendizagem e
desenvolvimento dos
alunos na escola; Apoiar a
Geréncia Municipal  de
Educacao e Cultura e as
Unidades da Rede Municipal
de Educacao nas
proposituras relacionadas a
elaboracao e execucgao de
projetos; Participar da
elaboracao, execucdao e
acompanhamento de
programas propostos pela
psicéloga da educacao,
promovendo acles que
contribuam para a sua
implantacao e
implementagao; Participar
das formacbes e reunides
propostas pela Geréncia
Municipal de Educacao e
Cultura - (GEMED), bem
como Nucleo de Inclusdo e
Unidades; Monitorar,
orientar e supervisionar a
articulagdo das Unidades
com o Sistema de Garantia
de Direitos de Criancas e
Adolescentes, visando a
integralidade de
atendimento ao Municipio,
0 apoio as Unidades e o
fortalecimento da Rede de

protegao integral, com
vistas a colaborarem com
0s processos de

escolarizagdo; Acompanhar
as Unidades, , Nucleo de
Inclusao, Orgao Central
(GEMED) o qual estiver



4. AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

5. CONTADOR

01

01

Superior Completo
(Direito,
Administracdo,
Ciéncias Contabeis
e Economia).

Superior e registro
no CRC/MS

08 horas
didrias.

08 horas
diarias

R$5.581.92

R$4.711,06

lotado.

Homologar e constituir,
mediante lancamento, o
crédito  tributdrio  sobre
tributos de competéncia do
Municipio.; participar de
julgamento de processos
administrativos tributarios-
PAT; Executar quaisquer
procedimentos fiscais para
verificar o cumprimento das
obrigacbes tributdrias pelo
sujeito passivo; Executar
plantao nas Unidades
Operativas de Fiscalizacdo,
de atendimento ao
contribuinte; Elaborar,
executar, monitorar e
avaliar os projetos e
programas de fiscalizacdo
em sua area de atuacdo e
controle da situacao
cadastral ou econdmico-
fiscal, facilitando a
aplicacdo dos métodos de
gerenciamento das
diretrizes e da rotina;
Prestar e/ou participar de
equipes de consultoria e
assessoramento técnico a
administracdo fazendéaria.

Supervisionar 0s servigos
fazenddrios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de

normas diretoras de
contabilidade do Municipio;
planejar modelos e

féormulas para uso nos
servicos de contabilidade;
orientar e superintender as
atividades relacionadas
com a escrituracdo e o
controle de quantos
arredam rendas, realizem
despesas, administrem
bens do Municipio; realizar
estudos financeiros e
contdbeis, emitir parecer
sobre créditos; organizar
planos de amortizacao da
divida publica municipal;
elaborar projetos sobre
abertura de créditos
adicionais e alteracdes
orcamentarias; realizar a
andlise contabil e
estatistica dos elementos
integrantes dos balancos;
organizar a proposta
orcamentaria; supervisionar
a prestacao de contas de
fundos e auxilios recebidos
pelo  Municipio, assinar
balancos, balancetes;
executar a escrituragao
analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar
contas correntes diversas;
organizar boletins de
receita e despesa; elaborar
“slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas rais

e empenhos; levantar
balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir

balancetes auxiliares e
“slips” de arrecadacao;
examinar processos de
prestacao de contas;



8.

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

05

CR

05

Nivel superior
completo com

habilitacao para Od8iéhr?arss
exercicio da
profissao

Superior e registro 06 horas

no CREA/MS diarias.
Nivel superior 04 horas
completo com didrias

habilitacao para
exercicio da
profissao

R$4.711.06

R$5.581,92

R$2.657,06

conferir guias de juros de
apdlices da divida publica;
examinar empenhos de
despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia
de saldos nas dotacoes;
executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Desenvolver e programar
acoes de educacao,
prevengao, promocgao,
protecao e reabilitacdo da
salde individual e coletiva;
sistematizar a assisténcia
de enfermagem nas
diferentes fases do ciclo
vital; identificar e atuar em
situacOes de risco a saude;
supervisionar a equipe de
enfermagem; participar da
elaboracao de protocolos
de assisténcia e atuar em
equipe multiprofissional;
participar do planejamento
das atividades a serem
desenvolvidas, na
instituicao, por residentes,
estagiarios e voluntarios;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel
de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional.

Coordenar, supervisionar,
planejar, orientar, realizar
vistoria e fiscalizacdo de
obras e executar tarefas
inerentes as atividades de
construcao, restauracao,
reparo, reforma, operagao,
conservacao, manutencao
de vias publicas; elaborar
projetos de construcao e

reforma de prédios
municipais, fiscalizar e
medir obras publicas,

realizar pericias, avaliacOes
e emissao de laudos de
obras civis em geral;
coordenar a implantagao de
conjuntos habitacionais e
de medidas visando ao
desenvolvimento de politica
habitacional; fiscalizar e
executar servicos técnicos
concernentes aos
problemas de erosao,
recuperagao de solos,
conservacao e recuperacao
da cobertura florestal para
protecao de nascentes e
matas ciliares e de
saneamento; controlar,
avaliar e fiscalizar custos
operacionais do setor de
obras publicas e habitagdo.
Executar outras tarefas
afins, na respectiva area de
atuacao.

Planejar, organizar e
supervisionar as atividades
na unidade da Farmdcia,
sob sua responsabilidade;
Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e
controlar os programas de
organizagao das atividades



FISCAL AMBIENTAL 01 Nivel Superior em 08 horas R$5.581,54
Biologia, Ecologia, didrias
Engenharia
Ambiental;
Engenharia
Agron6mica;
Engenharia Civil;
Engenharia
Florestal;
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental,
Geografia;
conforme
especificado no
edital do concurso;
CNH “A\B.

técnico-administrativas do
setor; Prestar assisténcia
farmacéutica integral na
area de farméacia municipal;
Aquisicdo, armazenamento,
dispensacao, controle e
fracionamento de
medicamentos; Auxiliar nos
registros de entrada e saida
de medicamentos e
produtos correlatos; Prestar
atendimento e assisténcia a
pacientes ambulatoriais,

internados ou semi-
internados, quando
necessario; Prestar

informacoes ao Corpo
Clinico; Executar outras
tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade;
Obedecer as normas
técnicas de biosseguranca
na execucao de suas
atribuigdes. Coletas,
realizacdo de analise
bioquimicas dos exames
laboratoriais.

| - Aos ocupantes do cargo

de Fiscal Ambiental
compete: a) planejar,
propor, promover e

executar a fiscalizagdo, a
regulagao, o controle, o
licenciamento, a pericia e a
auditoria ambiental, o)
monitoramento e o)
ordenamento dos recursos
ambientais, dos recursos
hidricos e da qualidade do
ar; b) planejar, propor,
promover e executar a
gestao, a protecao e o
controle da qualidade
ambiental e promocdo da
conservacao dos
ecossistemas, da flora e da
fauna; c¢) lavrar autos de
infracao ambiental; d)
emitir pareceres,
manifestacdes, relatérios,
laudos técnicos, laudos de
constatagao e notificagbes;
e) acompanhar e atuar,
guando  necessario, na
ocorréncia de eventos
hidrolégicos  criticos e
situacbes de conflitos pelo
uso dos recursos hidricos; f)
atuar e apoiar as acdes de
criacdo, gestdo, protecdo,
monitoramento e
fiscalizacao das Unidades
de Conservacdo Estaduais,
areas de entorno e demais
espagos territorialmente
protegidos pelo Poder

Pdblico Municipal; g)
prevenir, monitorar e
coordenar as acbes de
combate a incéndios

florestais e queimadas no
interior das Unidades de
Conservacao Estaduais e
em seus entornos; h)
promover a elaboracdo e a
consolidacdo de planos e
programas das atividades
da drea de meio ambiente e
realizar levantamentos,
pesquisas, monitoramento
e estudos basicos para
subsidiar a tomada de



decisdo; i) atuar na
execucdao de Medida de
Compensacao Ambiental
em decorréncia do
Licenciamento Ambiental; j)
atuar no desenvolvimento,
na manutencdo e na
atualizagdo dos sistemas de
geoprocessamento dos
recursos ambientais; k)
atuar na estruturacao,
manutencao,

operacionalizacao e difusao
de dados do Sistema de
Informacdes Ambientais; 1)
atuar na promogdo e na
difusdao de acdes de
educacao ambiental em
todos os segmentos da
sociedade, integradas aos
programas de conservagao
e de recuperacao do meio
ambiente; m) executar as
atividades relativas ao
exercicio das competéncias
constitucionais e legais a
cargo da Geréncia
Municipal de Meio
Ambiente, de acordo com
sua habilitacao profissional;
n) participar do
planejamento estratégico e
de médio e curto prazo,
avaliando politicas
governamentais de impacto
direto e indireto na area de
atuacao da instituicdo; o)
colaborar com a melhoria
de processos
organizacionais e
gerenciais; p) implementar
e orientar a aplicagao de
leis, regulamentos e de
normas relacionadas com a
administracao publica e o

meio ambiente; q)
colaborar com o)
desenvolvimento das

funcdes de planejamento,
de pesquisa e informacao,
de orcamento e
modernizacdo de gestdo; r)
colaborar com a integragao
da atividade-meio com a
atividade-fim, de modo que
toda a estrutura
organizacional esteja
comprometida com a
natureza de atividade da
Geréncia Municipal de Meio
Ambiente; s) atuar no
planejamento, implantacao,

coordenacao e no
aperfeicoamento de
sistemas, métodos,
instrumentos e
procedimentos que

requeiram conhecimentos
de cardter técnico ou
cientifico, objetivando a
melhoria de  processos
gerenciais, organizacionais
e administrativos; t) aplicar
principios éticos e de
relagdes humanas no
trabalho, 3 contribuindo
para o] crescimento
profissional da equipe e a
melhoria dos processos

organizacionais; u)
executar outras tarefas que
se incluam, por

similaridade, no mesmo
campo de atuacdo; v)



10.

11.

Nivel superior
completo na drea 08 horas
de Ciéncias didrias
Bioldgicas

FISCAL DE VIGILANCIA

SANITARIA 01

R$1.921,06

NUTRICIONISTA 02 Nivel superior 08 horas R$4.711.06
completo com didrias
habilitacao para
exercicio da
profissao

analisar, vistoriar e dar
parecer nos processos de
licenciamento ambiental; u)
Analisar, vistoriar, e dar
parecer noS  pProcessos
administrativos relativos as
atividades de controle e
fiscalizagcdo ambiental,;

Auxiliar as atividades de

fiscalizacdo sanitaria,
coletar amostras para
analise, desenvolver
atividades educativas.
Realizar atividades

administrativas, organizar
arquivos de documentos,
emitir relatérios. Participar
das campanhas de
prevencao de doencas.

Definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia
nutricional aos clientes;
Avaliar o estado nutricional
do cliente a partir de
diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese
alimentar e exames
antropométricos;

Estabelecer a dieta do
cliente, fazendo as
adequacdes necessdarias;-
Solicitar exames
complementares para
acompanhamento da
evolugao nutricional do
cliente, quando necessario;

Recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar
laudos técnicos
especializados, quando
necessario; Prescrever
complementos nutricionais,
quando necessario;

Registrar, diariamente, em
prontudrio do cliente, a
prescricdo dietoterapica, a
evolugao nutricional, as
intercorréncias e a alta em
nutricao; Promover
orientacdo e educacao
alimentar e nutricional para
clientes e familiares;
Desenvolver manual de
especificacbes de dietas;
Elaborar previsao de
consumo periédico de
géneros alimenticios e
material de consumo;
Orientar e supervisionar o
preparo e confecgdo,
rotulagem, estocagem,
distribuicao e administracao
de dietas; Integrar a equipe
multidisciplinar, com
participacao plena na
atencao prestada ao
cliente; Desenvolver
estudos e pesquisas
relacionados a sua area de
atuacao; Colaborar na
formacdao de profissionais
na area da salde,
orientando estagios e
participando de programas
de treinamento; Efetuar
controle  periédico  dos
trabalhos executados;
Planejar, implantar e
coordenar a UAN, de acordo



12.

PEDAGOGO

02

Superior completo 08 horas
na area de didrias
pedagogia.

R$4.711,06

com as atribuicdes
estabelecidas para a Area
de Alimentacgao Coletiva.

Estudar medidas que visem
melhorar 0s  processos
pedagdgicos inclusive na
educacao infantil. Elaborar
e desenvolver projetos
educacionais; Participar da
elaboracao de instrumentos
especificos de orientacdo
pedagdgica e educacional;
Acompanhar a qualidade de
ensino;  Organizar as
atividades individuais e
coletivas de criangas nas
mais diferentes idades e
segmentos escolares;
Participar de  estudos
de revisdo de curriculo
e programas de ensino;
Executar trabalhos
especializados de
administracao,

orientacdo e supervisao
educacional; Participar de
divulgagdao de atividades
pedagdgicas; Implementar
programas de tecnologia
educacional; Utilizar
recursos de Informética;
Executar outras tarefas
de mesma natureza e
nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional. Participar
da organizagao das turmas
e distribuicao das aulas;
Participar da elaboracdo do
calendario escolar, do
planejamento de ensino e
da elaboracdo do horéario
escolar; Organizar e
coordenar os conselhos de
classe; Elaborar manuais
de orientacao,
catdlogos de técnicas
pedagdgicas; Desenvolver e
coordenar projetos que
visem ao trabalho em
grupo, multidisciplinar e
interdisciplinar. Coordenar
reunides pedagdgicas que
visem ao estudo, pesquisa,
orientacao e aprendizagem
dos mais diferentes grupos
atendidos e nos diversos
campos de atuacao;
Orientar  professores e
alunos; Aplicar avaliagdes
educacionais visando o
processo de ensino-
aprendizagem; Coordenar o
planejamento e aquisicao
de materiais didaticos das
mais diversas dreas de
atuagdo. Compor o plano
terapéutico dos usuérios e
promover trabalhos em
equipe. Trabalhar para
promover a saude mental,
auxiliando o individuo a ter
sua autonomia na familia e
sociedade. Atender grupos
de criangas, adolescentes,
grupo de familia e idosos
em situacoes de
vulnerabilidades sociais,
isolamento, negligéncia,
entre  outras  situagdes
prioritdrias proporcionando
ajuda necesséria a



13.

PSICOLOGO

05

Superior com
registro no érgao
de classe

08 horas
diarias

R$ 4.711,06

superagao dessas
dificuldades, através de
dinamicas de intervencdo
nos grupos visando ao
fortalecimento de vinculos;
Proporcionar a construcao
da autonomia e identidade
adequada a condicdo
humana e demandas
atuais, resolvendo multiplos
problemas. Elaborar e
participar de Projetos de
Educacdo Permanente.

Realizar atendimento
psicolégico a  criancas,
adolescentes, adultos, ou

grupos; Analisar
comportamentos, realizar
entrevistas, orientar e
acompanhar

individualmente ou em
grupos e efetuar

encaminhamentos;
Coordenar grupos, preparar
reunides, desenvolver
projetos, promover
discussbes de <caso e
colaborar em pesquisas;
Articular, junto as familias
atendidas, os recursos e
servigos existentes na
comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em
rede; Atuar no
gerenciamento,
diagnéstico, planejamento,
execucdao e avaliacao de
programas/projetos

comunitarios, numa
perspectiva de trabalho
interdisciplinar e

intersetorial; Contribuir na
formulagdo de politicas
publicas através da
participacdo em  féruns
pertinentes e da pratica
cotidiana; Acompanhar
projetos de estagidrios sob
sua supervisao; Dedicar-se
a luta contra problemas
psicolégicos  emergentes,
atuando também no ambito
da prevengao, com o intuito
de promover o respeito a
dignidade e integridade do
ser humano; Participar de
eventos, congressos,
semindarios, conferéncias e
Cursos para
aperfeicoamento e
atualizagao profissional;
Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel
de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional,

Contextualizar suas agdes
com os contextos sociais,
escolares, educacionais e o
projeto politico-pedagdgico
das Unidades Educacionais
atendidas, em articulacado
com as areas da salde, da
assisténcia social, dos
direitos humanos, da
inclusao e da justica; Propor
e apoiar a construgao de
novas alternativas sociais
para auxiliar na
administracao e
atendimento de possiveis



deficiéncias escolares
guanto ao diagnédstico e
atendimento as dificuldades
de aprendizagem,
acompanhamento,

avaliacao e orientacao;
Incentivar e orientar a
comunidade escolar em
tomadas de decisbes em
relagdo aos  problemas
sociais e emocionais e
inter-relagdes, sobretudo as
dificuldades no contexto
educacional do cotidiano;
Compreender e elucidar os
processos diferenciados de
desenvolvimento da
aprendizagem (aprender a
aprender) de cada aluno e
de cada professor;
Assessorar a escola na
busca da humanizacao do
sujeito através do encontro
da cognicdo com a
motricidade, os afetos e as
emocdes na educacao;
Cultivar o) enfoque
preventivo: trabalhar as
relagdes interpessoais na
escola, visando a reflexao e
conscientizacao de funcdes,
papéis e responsabilidades
dos envolvidos; Buscar
mediar o processo reflexivo
e nao a solucao dos
problemas; Elaborar
conjuntamente com os
gestores e coordenadores
pedagégicos das Unidades

Escolares planos e
estratégias a partir de
conhecimentos de
psicologia do
desenvolvimento e
aprendizagem, na

perspectiva da promocao
da aprendizagem de todos
os alunos, com suas
caracteristicas  peculiares,
trabalhando em equipes
multiprofissionais;

Contribuir com a promocdo
dos processos de
aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes
pedagégicas e
multiprofissionais, garantir
o direito a inclusao de todas
as criancas e adolescentes;
Orientar o0s casos de
dificuldades nos processos
de escolarizacao; Realizar
avaliacdo  psicolégica a
partir das necessidades
especificas identificadas no
processo educativo que
considere a rede de
fendmenos presentes;
Orientar as equipes
educacionais na promogao
de acbes que auxiliem na
integragdo da familia, do
aluno, da escola e nas

acbes necessarias a
superagao de estigmas que
comprometam o]

desempenho escolar dos
alunos; Propor e contribuir
na formacao continuada de
profissionais da educacao, a
partir das atividades
coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas



ORD FUNGCAO/CARGO VAGAS

14.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

05

ESCOLARIDADE/ ,SARGA  yEncIMENTO
REQUISITOS  HORARIA (R$)
SEMANAL
Nivel médio 08 horas R$2.640,00
completo diarias

docentes; Atuar nas acdes e
projetos de enfrentamento
dos preconceitos, da
violéncia, da patologizacao,
da medicalizacdo e da
judicializacdo na escola;
Propor articulacao
intersetorial no territério,
visando a integralidade de
atendimento ao Municipio,
ao Estado e o apoio as
Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de
protecao social; Propor e
participar de atividades
formativas destinadas a
comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua
area de atuacdo;
Considerar a dimensdo de
producdo da subjetividade,
sem reduzi-la a uma
perspectiva
individualizante, afastando-
se do modelo clinico-
assistencial; Buscar
conhecimentos técnico-
cientificos da psicologia e
da educacdo em sua
dimensado ética para
sustentar uma atuacao
potencializadora.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver acdes educativas e de
mobilizacao da comunidade relativas ao
controle das doencas/agravos;
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,Executar acdes de controle de
doencas/agravos interagindo com os
ACS e equipe de Atencdao Basica;
Identificar casos suspeitos dos agravos/
doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia
e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de salde; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencgas e
medidas de prevencdo individual e
coletiva; Executar acbes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/
ou coleta de reservatérios de doencas;
Realizar cadastramento e atualizacdo
da base de imdveis para planejamento
e definiciko de estratégias de
intervencdo; Executar agdes de controle
de doencgas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Executar agdes
de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengao e controle
de doencas; Registrar as informacoes
referentes as atividades executadas;
Realizar identificacao e cadastramento
de situagcbes que interfiram no curso
das doencgas ou que  tenham
importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;



ASSISTENTE

15. ADMINISTRATIVO

16.

17.

18.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

EDUCADOR
SOCIAL

=

0

05

Nivel médio
completo

Nivel médio,
habilitacao
profissional e
registro no
respectivo
conselho

Nivel médio e
habilitacao
profissional e
registro no
Conselho
Profissional

Nivel médio
completo.

08 horas
didrias.

08 horas
diarias

08 horas
didrias

08 horas
diarias

R$2.281,98

R$1.351,91

R$1.604,43

R$ 3.282,05

Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o
controle de vetores. Outras atribuicdes
inerentes ao cargo conforme
orientacdes da Geréncia Municipal de
Saude

Redigir a correspondéncia e
documentos de rotina, observando os
padroes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacao interna e
externa; executar servicos de cadastro,
fichdrio, arquivo e digitacao; executar
servicos relativos as areas de pessoal,
material, apoio administrativo,
organizacao e métodos; executar outras
tarefas de apoio administrativo.

Desenvolver atividades auxiliares gerais
de laboratério, limpando, conservando e
guardando aparelhagem e utensilios,
bem como ajudando na coleta dos
materiais a serem analisados. Limpar e
desinfetar aparelhagem, os utensilios e
as instalacdes do laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados de
acordo com as normas estabelecidas e
orientacdo superior. Efetuar e manter a
arrumacgdo dos materiais de laboratério
com gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢cao quando
necessario. Auxiliar na coleta e
manutencdo de materiais fisicos,
guimicos e biolégicos para possibilitar a
realizacdo dos exames. Executar tarefas
para atender unidades de salde, por
escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno.

Desenvolver acbes de salde no ambito
individual e coletivo, executando
atividades de Auxiliar de odontologia
(Atendente de Consultério Dentéario) em
quaisquer unidades de salde publica,
seja na unidade basica e
especialidades, conforme prerrogativas
da lei do exercicio profissional da
categoria e designacdes normativas
pelo Gestor Municipal. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno.

Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos,
construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos
usudrios da politica de Assisténcia
Social, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdao o ciclo de
vida e acdes intergeracionais;
desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade com
criangas. Adolescentes e idosos.
Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizacdo e
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3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS

Ensino
fundamental
incompleto

COVEIRO 01

COZINHEIRO 04 Ensino
Fundamental

Incompleto

ESCOLARIDADE/

CARGA

HORARIA
SEMANAL

08 horas
diarias

08 horas
didrias

VENCIMENTO

(R$)

R$1.500,29

R$1.908,45

campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagcdo de
direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracao e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acgdes; Apoiar os
demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; Desenvolver
atividades inerentes ao Programa
Primeira Infancia- Criangas Feliz. Apoiar
na elaboracdao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacao com
os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengcao de
rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade
social  vivenciadas; = Conhecimentos
Bdsicos Necessarios ao Desempenho da
Funcdo: Sdo conhecimentos basicos
necessarios ao desempenho da funcao
de Educador Social, entre outros:
Conhecer a legislacdo da Politica de
Assisténcia Social e manter-se
atualizado em relacdo a mesma; ter
conhecimento no desenvolvimento de
trabalho social com comunidades e
populacdes especificas, ter habilidades
com meios digitais e tecnoldgicos, ter
conhecimentos bdasicos da garantia de
direitos sociais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem
cavadas; Cavar sepulturas e covas rasas
usando ferramentas como: pd, enxada e
outros; Ajudar na execucao de sepulturas,
carregando e colocando o caixdao na
sepultura; Fechar a sepultura cobrindo-as
com terras ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;
Executar exumacdes, reunindo em
recipientes especiais os restos mortais,
apdés as mesmas; Zelar pela conservacao
e limpeza das plantas existentes na
mesma; Limpar e carregar os lixos
existentes no cemitério; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Obedecer
as normas e procedimentos de segurancga
do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdao; Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizacao
de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao; Executar outras
atividades correlatas ao emprego e a
critério do superior imediato.

Armazenar, conservar, preparar com zelo
e dedicacao a alimentacao escolar a ser
distribuida aos alunos, conforme
orientacao do Profissional de Nutricao;
efetuar a limpeza e a guarda dos
utensilios empregados no preparo e



Ensino
21 VIGIA 05 fundamental
incompleto

22 RECEPCIONISTA 10 Ensino
fundamental
completo

08 horas
diarias

08 horas
didrias

R$1.351,91

R$1.482,88

distribuicao das refeicoes; controlar o
estoque de géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucoes
preestabelecidas; recolher, lavar e
guardar os recipientes, talheres, pratos,
panelas, copos utilizados pelos alunos,
bem como manter a higiene em
refrigerador, freezer e fogao;

manter a ordem e seguranca no ambiente
de trabalho, obedecendo as normas
especificas da vigilancia sanitaria e de
seguranca de trabalho; preencher as
planilhas de controle da distribuicao da
merenda para os alunos, de acordo com o
cardapio disponivel; propiciar condices
de atendimento aos educandos
portadores de necessidades especiais;
participar da elaboracao e
operacionalizacdao do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; executar
com eficiéncia a pratica da recepcdao com
0 pessoal da comunidade interna e
externa; participar de cursos,
capacitagdes, reunides e sessbes de
estudo, quando convocado pela direcao
ou Geréncia Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes; executar outras
tarefas correlatas.

Faz rondas de inspecdo em intervalos
fixados (escalas de servico) inclusive aos
sdbados, domingos e feriados nos
periodos diurno e/ou noturno, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imdveis, suas
instalacbes e materiais sob sua guarda;
auxilia na manutencdo da rede fisica da
unidade onde trabalha; fiscaliza a entrada
e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; verifica
as autorizagbes para o0 ingresso nos
referidos locais e veda a entrada as
pessoas ndo autorizadas; verifica se as
portas e janelas estao devidamente
fechadas; leva ao conhecimento dos
dirigentes da unidade onde trabalha
quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as
dependéncias do imdvel que estiver
protegendo. Executar tarefas para
atender unidades de saulde, por escalas
de plantao, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno.
Elaboracdo de relatérios e pareceres
técnicos

Recepcionar membros da comunidade e
visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensbes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefonicas.
Anotar recados. Prestar informacdes.
Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas
de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdao. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de
administracao, para atender solicitagbes
e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificacbes dos
materiais  solicitados e distribui-los
nas unidades; Controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as



ocorréncias didrias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos
funcionarios, auxiliar nas solicitacées de
materiais e relatérios de bens mdveis;
fazer o controle patrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material
de consumo e permanente para execugao
das atividades do setor; Receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens
telefénicas e fax; receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade;
operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periédica de maquina copiadora,
controlar  requisicobes de  madaquina
copiadora, receber e assinar recibo de
material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conduzir caminhdes, automoveis,
ambulancias e camionetas para
transporte de pessoas, doentes,

medicamentos, materiais e documentos,
observando as regras bdésicas de
seguranca de transito e diregdo
preventiva, zelar pela conservacao do
veiculo, verificando as condicbes de
limpeza, 6leo, agua, combustivel, bateria,
pneus e sistema elétrico, e relatar as
23 MOTORISTA 10 inczumndlaerpoegt(a:INH OdESiéhr?;’gs R$2.034,14 ocorréncias para fins de reparos e
p“D" revisbes periddicas. Praticar atos de
primeiros socorros e conduzir ambulancia
no transporte de doentes e apoiar a
remocdo e transporte do doente de
ambulancia para maca. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Elaboracdao de relatérios e

pareceres técnicos.

Ensino

Ter conhecimentos gerais sobre
ferramentas utilizadas em limpeza publica
e construgdao civil. Manutencao e
conservacgao de ferramentas e
equipamentos de trabalho.
Conhecimentos gerais sobre capinagao,
OPERADOR DE Ensino 08 horas rocagem de gramados, poda de arvores e
24 SERVICOS 02 Fundamental diarias R$1.351,91 plantas ornamentais, nocdes badsicas
PUBLICOS incompleto sobre preparo de concreto e argamassa.
Conhecimentos sobre coleta seletiva de
lixo. Normas gerias de seguranga no
trabalho, auxiliar nos diversos servicos
bracais, servicos publicos operacionais da
Prefeitura, oficina, fdbrica de tubos e
servigcos em geral.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE LiINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacado grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Colocacao de pronomes; Pontuacdo;
Sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotacao e denotacdo; Coesao e coeréncia textual; Estrutura e formacao de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO



Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacado; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuacdo; Linguagem
denotativa e conotativa; sinénimos e anténimos; Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e
feminino; Sindbnimo e antonimo; A narracao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e futuro;
Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

NUmeros naturais e inteiros. Mdltiplos e divisores. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. . OperacOes: Adicao, Subtracao,
Divisao, Multiplicacao, Potenciacao. Problemas Sobre as Operacbes: Adicao, Subtracao, Divisao, Multiplicacao, Potenciacao.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria:
Triangulos, Quadrildteros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo. Problemas Sobre
as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau. Sistema
Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE CONTROLADORIA INTERNA

Nocdes de Direito Administrativo: 1. A administracdo publica: centralizacao e descentralizacao; 2. Principios da Administracao
Publica. 3. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacao, o perfil moderno do servico publico. 5. Licitacdes. 6. Contratos administrativos. 7. Convénios e consoércios
administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil. 9 Controle da Administracdao Publica. 10.
Bens publicos. Classificacdo dos bens publicos; administracdo dos bens publicos; utilizacdo dos bens publicos; alienacdo dos
bens publicos; afetacdo e desafetacao; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracao
de bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo; terras publicas; dguas publicas; espaco aéreo; zona econémica
exclusiva; intervencao na propriedade de terceiros (desapropriacao, servidao publica e outros); patrimoénio histérico; protecao
ambiental. 11. Regimento Interno do TCE/MS. 12. Manual de Pecas Obrigatérias do TCE/MS. Administracao Financeira,
Orcamentdria e Responsabilidade Fiscal: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios, espécies e caracteristicas
do orcamento. Orcamento Participativo 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias -LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 3. Ciclo Orcamentdrio. 4. Créditos Adicionais. 5. Receita Publica.
Conceito. Classificacdo. Fases da Receita. Divida Ativa. Reparticdo das receitas tributdrias. Regime contabil da receita publica
6. Despesa Publica. Conceito. Classificacdo. Fases da despesa publica. Regime contabil da despesa publica. Adiantamento ou
suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicio anterior. Precatério. 7. Lei n. 4320, de 17/3/1964. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 9. Limites Constitucionais e legais: Educacao, Saude, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito,
Garantias. 10. Transferéncias Voluntdrias. Cédigo Tributario do Municipio de Navirai.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgdnica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcao; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundacbes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes
(Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica
Arquitetonica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao Predial; Linguagem e metodologia do projeto
de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e
suas aplicacbes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacao
do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdasico;
Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;
Elementos de Acessibilidade a Edificacées, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao grafica
aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacao do Solo;
Legislacao Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da
politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.2 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos
Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissao,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacao do Assistente



Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuacao de assistentes sociais na Politica de Educacéao;
AtribuicGes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Relacdo
Estado/Sociedade: A questao social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e
as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das
politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territdério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do
Servico Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Planejamento e Avaliacao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracao de estudo social, relatério,
laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolédgicos do Servico
Social; Atuagcao na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva e da mundializacao do
capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servi¢o social. Salude mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Norma
Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecao e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Constituicao Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributdrio nacional. Financas publicas. Da Ordem EconOmica e
Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios
Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discriciondrios; Lei Federal n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria,
Capitulo 1, Secdo Il. Nocoes de Direito Comercial: Empresa: nocdo econémica e juridica. Empresas no Direito brasileiro.
Sociedades - classificacao das sociedades mercantis; Caracterizacao da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia
sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; extincdo das obrigacdes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao patrimonial
(Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e suas variacdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcao, Estrutura. Direito tributério:
Tributo: definicao - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos
Municipios - participacao dos municipios no produto da arrecadacao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo
Tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacao tributdria. Obrigacao Tributéria: principal e acesséria.
Fato Gerador: da obrigacao principal e acesséria. Sujeito da Obrigacdo Tributdria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte
e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributdria dos sucessores, de terceiros e por
infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensao do crédito tributario: moratéria, depdsito,
reclamacbes e recursos administrativos, concessdao de medida liminar em mandado de seguranca. Extincdo do Crédito
Tributario: modalidades de extincdo - pagamento indevido. Exclusdao do Crédito Tributdrio: isencdo - anistia. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Administragao Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certiddes negativas e Cédigo Tributario do Municipio de Navirai.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, Alcance, Objeto, Principios, Regimes Contdbeis; Receita e Despesa
Publica: conceito, classificacdo e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Controle Interno e Externo;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracao e andlise. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria STN n? 1.121/2021). Legislagdo bésica: Lei n? 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016; SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (Decreto n2
10.540, de 5 de novembro de 2020 e Decreto n® 11.644, de 16 de agosto de 2023). Orcamento Publico: Conceito, Principios,
Lei Orcamentéaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentdrias, Créditos Orcamentdrios Iniciais e Adicionais.
Cédigo de Etica do Profissional Contador e Cédigo Tributério do Municipio de Naviraf.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo
em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salde; promocao da saulde; prevencdo de doencas,
riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educacao em salde; doencas como problemas de salde publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil;
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério
da Salde (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, satide do adulto
e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de
Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepética,



enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos
cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e
pés-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saldde Mental. Prevencdo e controle
das infeccOes relacionadas aos servicos de salde e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento
de produtos para salde (classificacao de artigos e superficies hospitalares, desinfeccao, limpeza, esterilizacdo de material).
Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliacdo clinica: exame fisico, sinais vitais,
pressao venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgaos e sistemas, exames de diagndsticos
laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e
conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de
drenos e drenagens, preparo e administracao de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular . Legislacédo
do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicées para a promocdo e recuperacao da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n?
042/2003 e suas alteracoes).

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacao e
Comportamento dos Solos, Aplicacées em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidrdulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostdtica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construcdes. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteragoes).

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administracao de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas
a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
Farmdacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia. Manipulacao de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle das infeccbes hospitalares. Exames laboratoriais
nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica
das culturas em bacteriologia € em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia;
Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias,
leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacao, tempo de protrombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicacdo - Principios béasicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcao atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido bdasico;
Avaliagdo da fungdo hepdtica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e
utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacao em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragao
de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das amostras para
cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
(disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes -
Disp0e sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Salde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Naviral e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteragoes).

FISCAL AMBIENTAL

Nocbes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nocdes basicas de escalas e sistemas de projecdo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. Nocdes de
hidrologia: bacias hidrogréficas e ciclo hidrolégico. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais, tratamento de
adgua, padrbes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos



esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos: caracterizacdo e
classificacdo dos residuos sélidos, alternativas de tratamento e disposicao final. Nocdes de Controle de poluicao solo ar e
agua. Legislacdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007, Lei n? 12.305/2010, Resolugdo n2 237/97 - CONAMA; Resolugao n?
357/2005 - CONAMA, Resolugdo n? 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagdo CECA/MS n?
36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n? 6.938/1981; Resolucao SEMAC n? 008, de 31 de maio de 2011; Lei n?
12.651/2012; Decreto Federal n? 7830/2012, 8235/2014; Resolucao SEMAC n? 11/2014 e Decreto Estadual n? 13.977/2014.
Resolugao RDC 222 ANVISA; Resolugbes CONAMA 307, CONAMA n©420/2009, CONAMA 375, CONAMA 416, CONAMA 404;
Portaria de Consolidagao n? 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e
seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 - Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios
para projeto, implantacdo e operacdo; ABNT NBR 15113 - Residuos sélidos da construcao civil e residuos inertes - Aterros -
Diretrizes para projeto, implantacdo e operacdo ABNT NBR - Apresentacdo de projetos de aterros sanitarios de residuos
sélidos urbanos; lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008, decreto n® 7.404, de 23
de dezembro de 2010. Legislacdo cartogréafica: Decreto n? 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n? 6.666, de 27 de
novembro de 2008.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispbe sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitéaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia, c) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitadria e d& outras providéncias;
Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e d& outras providéncias).
Lei Estadual n°® 1293/1992 - Cédigo Sanitario Estadual. Lei Federal n? 6360/1976. Decreto Federal n2 8077/2013. RDC n? 220
de 21 de setembro de 2004. Portaria - PRT n? 272 de 08 de abril de 1998. Resolucao n? 07, de 24 de fevereiro de 2010. RDC
n? 11, de 13 de margo de 2014. Lei Federal n? 2616, de 12 de maio de 1998. RDC n? 222, de 28 de marco de 2018. RDC n¢
63, de 25 de novembro de 2011. Instrugao Normativa n2 04, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n? 33, de 03 de junho de 2008.
RDC n2 36 de 25 de julho de 2013. Portaria n® 1377, de 09 de julho de 2013. Portaria n2 2095, de 24 de setembro de 2013. Lei
Federal n® 9431, de 06 de janeiro de 1997. RDC n? 06, de 01 de marco de 2013.RDC n? 15, de 15 de margo de 2012

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n?
042/2003 e suas alteracoes).

NUTRICIONISTA

1. Alimentos e Nutrientes (definicao, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliagdo/comparacgao de rétulos, alimentos, tabelas de composicéo alimentar). 2. Planejamento e avaliacao da ingestdo de
energia e nutrientes para individuos (Avaliagao do estado nutricional, diagnéstico nutricional, conduta dietética em um
individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI - dietary reference intakes),
necessidade média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA - recommended
dietary allowances), ingestdo adequada (Al - adequate intake) e nivel méximo de ingestdo tolerdvel (UL - tolerable upper
intake level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homens adultos e idosos. 3. Alimentagado nos Ciclos da Vida
[0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idosos; Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento
Materno (composicao do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a
salde basica (ingestao, higiene alimentar, contaminacdo em seus diversos tipos; conservacdo e armazenamento de
alimentos. 4. Educacdo Nutricional (definicao, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianca, gestante, nutriz,
adolescente, mulher e homens adultos e idosos). 5. Nutricao Clinica Hospitalar e Ambulatorial - Dietoterapia [conceitos,
necessidades, avaliacdo, prescricao, cdlculos, formulacdes e dietas especificas (apenas sobre doencas e comorbidades
previstas no edital); Terapia de Nutricao Oral, Enteral e Parenteral; Interacao entre medicamentos e nutrientes; Nutricao e
atividade fisica para saude [conceitos, necessidades, avaliacdo, relacao alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestério e
pratica de exercicio, prescricao, célculos, formulacbes, suplementacao e dietas especificas sobre doencas e comorbidades
abordadas no edital. Exames bioquimicos basicos. Atualizacbes cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundacdes
terapéuticas/associagcdes médicas/Guias do Ministério da Salde/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado
brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacbes de tais 6rgdos ou ainda abordagens das
recomendacbées do American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -
ADA) para doencas e comorbidades abordadas neste edital (prevalecerd a recomendacao mais recente ou melhor embasada
cientificamente e héa possibilidade de comparacao de recomendacdes). 6. Desnutricao/Desidratacdo; Doencas Orofaringeas e
Gastrointestinais;  Enddécrino-metabdlicas; Doencas  Osteoarticulares;  Sistema  Musculoesquelético  (metabolismo
celular/energético, organizacao celular e tecidual, tipos de fibras, composicao estrutural, fisiologia e patologias relacionadas);
Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais; Hepdticas; Imunolégicas; Neoplasias, Sindromes de M& Absorcao. Erros inatos do
metabolismo/doencas raras; Transtornos psicolégicos e comportamentais que afetam a ingestao de alimentos; Atualizacbes
cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundacbes terapéuticas/associacdes médicas/Guias do Ministério da
Salde/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada
as recomendacdes de tais 6rgdaos ou ainda abordagens das recomendacdes do American College of Medicine, Foods And
Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a definicao/etiologia/classificacao/metabolismo e
demais aspectos relacionados a doengas e comorbidades abordadas neste edital. 7. Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricdo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional; PNAE; Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugbes
do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos e orientagdes/normas; Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC
n° 63, de 6 de julho de 2000. Observagdo, para cada tépico deste item poderd ser abordado a
Legislagao/Resolugao/Recomendacdo primaria, complementos e atualizagdes/modificacdes. 8. Técnica dietética
(Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacdo e Montagem de Carddpios); Avaliacao de Custos; Legislacdes de higiene,
qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). 9. Nutricdo e Gestdo - Planejamento Geral, organizacdo, direcdo,
supervisao e treinamentos; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagcdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e
assessoria; inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo (Teorias
administrativas; Gestdo, Principios basicos de administracdo; Estrutura organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e
condicOes ergonémicas em uma Unidade de Alimentacao e Nutricao - UAN; Técnica dietética (Processamento de Alimentos,
Higiene/Conservacdo e Montagem de Carddpios); Avaliacdo de Custos; Legislacdes de higiene, qualidade e boas praticas,
Manual de Boas Praticas). Orientacdes/normas do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolucdes do CRN3/CFN,



bem como seus posicionamentos referentes a gestao, em seus diversos niveis.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacao nacional: Constituicao da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
histérico das concepcdes pedagdgicas. Legislacdo aplicada a educacao a distancia. Lideranca e relacdbes humanas no
trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal.
Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educacao nas organizacdes e aprendizagem organizacional. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdao do projeto politico-pedagégico.
Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagdo. Comunicacdo e interagao grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacbes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicao de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros
grupos sociais. A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. Desenvolvimento de competéncias:
conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construcdao do conhecimento. A dimensdo globalizadora do ensino e os
temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno no processo pedagdgico. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. Educacao de adultos. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de
ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo
educacional. Metodologia de projetos educativos presenciais e a distancia: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho/Dilemas
éticos da profissao.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteragoes).

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacao psicossocial. Elaboracao de documentos
decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de saude
mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento individual, familiar e
em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos. Politicas PUblicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES NiVEL MEDIO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti; - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas etc. Nocdes sobre o
controle de animais e insetos (desratizacao e desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentos. Nocdes sobre as espécies de
roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado. Localizacao
de foco de roedores. Inseticidas organofosforados e piretréides. Nocdes sobre higiene e necessidade da utilizacdao de
equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nocdes de doencas infectocontagiosas.
Nocdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificacdo compulséria. Fatores que possam provocar
epidemias. Imunizacdes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Saudde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre
as condicbes para a promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteragoes).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e externo.
Redacdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequacao linguistica, tipos de documentos oficiais, redacao de
expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, coépias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso



de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Sistema operacional Microsoft Windows. Internet. Nocdes de seguranca.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,
coagulo grama); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs,
latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide); Unidades de volume (célculos e
diluicbes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracao, ldminas
para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos);
Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes -
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispbe sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteracoes).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia, esterilizacdo e processos radiogréaficos.
Limpeza do ambiente de trabalho. Descarte de residuos contaminantes. Infeccdo cruzada: vias de transmissao e principais
doencas. Equipamentos de protecao individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos. Instrumentacado.
Materiais de uso odontolégico: técnicas de manipulacdo e armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirlrgicas.
Preenchimento de fichas clinicas. Preparo do paciente para a consulta. No¢des de

Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatébmicas. Anatomia dental: classificacdo e funcdo
dos dentes; nomenclatura e notacdo dentdria. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Cédigo de Etica da Profissao.
Legislacdao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n?
042/2003 e suas alteracoes).

EDUCADOR SOCIAL

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n. 8.069/90 e alteracOes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N2 8.742, de 07 de dezembro de
1993); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009). Politica
Nacional da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/2003 e alteracOes posteriores). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia: Articulagao Necessaria na Protecdo Basica; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003); Lei
Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Dispde sobre o plano de cargos e
remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Navirai; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
042/2003 e suas alteragoes).

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:
N2 da inscrigao: RG: CPF n?:  Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: Edital n¢:

Prezada Comissao do Concurso:



O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, vem requerer a V. S2.
que lhe sejam concedidas condi¢des especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

Confeccao de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

Ledor de prova com tempo adicional;

Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

Intérprete de Libras, com tempo adicional;

Intérprete de Libras;

Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, N2 do RG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condig6es normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ]operado [ 1] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam disponibilizadas, no
local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)

ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. Concurso constard de Provas Praticas de cardter classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na proporcao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA, respeitadas os
empates na Ultima posicao.

1.1 A Avaliacao serd realizada em Navirai/MS, em dia, hordrio e local a serem divulgados mediante Edital especifico que serd
publicado através de Edital Especifico que sera publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

2. A Avaliagdo serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias
para o exercicio do cargo.

3. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para aplicacdo da prova pratica estdao autorizados a levar
alimentacao.



4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA , deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria Exigida
Neste Edital.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA
2.1 . A prova consistird na conducao de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de Navirai/MS.

2.2. Serd avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato serd avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagado
da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos jd descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

- CRITERIO DE FALTAS:

a. FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b. FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c. FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d. FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e. POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramado de direcao.

Provocar acidente durante a realizagao do exame e/ou ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

Subir na calgada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou quando
o pedestre nao tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.




Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Cansaco.

Falta de atencdo.

Agressividade.

Indisciplina.

- Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

11/12 Publicacao do Edital

11/12 a 29/12 Impugnacao ao Edital - (solicitacbes para o e-mail: concurso@fapec.org)

08/01 a 15/02/24 Periodo de Inscricdo Geral




08/01 a 15/01

Periodo de Inscricao Hipossuficientes

29/01 Publicacao do resultado das inscricoes Hipossuficientes
29 e 30/01 Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes
05/02 Publicacao do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
16/02/2024 Prazo para pagamento da inscricao
21/02 Publicacdo da relacado dos candidatos inscritos: deferidos
21 e 22/02 Periodo para recurso das inscricoes
Publicacdo do resultado dos recursos e homologacao dos inscritos
04/03/2024
Publicacao da convocagao para Prova Escrita
10/03/2024 Realizacdo da Prova Escrita
13/03 Publicacdao do Gabarito Preliminar
13 e 14/03 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
01/04 Publicacao do Gabarito Definitivo
Publicacdo da convocacao para as Provas de Titulos e Praticas
07/04 Realizacao das Provas de Titulos e Praticas
24/04 Publicacdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas
24 e 25/04 Periodo de recurso da Prova de Titulos e Praticas
Resultado dos Titulos e Praticas
06/05_ Publicacdo do resultado

Homologagao do Concurso

Matéria enviada por JEAN MARCOS DE MORAES OLIVEIRA




