Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 15/08/2022.
Numero da edigdo: 3155

GERENCIA DE EDUCACAO
Edital n° 22/GEMED/GAB, de 12 de agosto 2022

A Gerente Municipal de Educacao e Cultura de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicées e nos termos do inciso IX do art . 37 da Constituicado Federal em conformidade com a Lei
Municipal n® 934 , de 15 de setembro de 1999 e Decreto n°® 90 , de 9 de agost o de 2022 torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricoes d o Processo Seletivo parao s
cargo s de psicologo e assistente social sobre regime de contratacao temporaria para atuar em nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Navirai .

1. DA INSCRICAO:

1.1 As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, com link disponivel para acesso
no portal da Prefeitura de Navirai (navirai.ms.gov.br) e pagina da Geréncia Municipal de Educacio e
Cultura e Facebook (GEMEDNAVIRAIMS), das 9 horas do dia 16 de agost o de 2022 até a s 23 horas e
59 minutos do dia 20 de agost o de 2022 , observado e respeitado o hordrio oficial de Mato Grosso do
Sul/MS .

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, bem como a atribuicdo de pontos e a
veracidade das informacdes inseridas no ato da inscricdo. E imprescindivel, e ndereco eletronico valido
(e-mail), para envio da comprovacao de inscricao .

1.3 A classificacao preliminar dos profissionais cadastrados sera publicada no dia 2 3 de agost o e a
final em 29 de agost o de 2022 no Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai / MS ( https://
www.diariooficialms.com.br/assomasul ).

2. D OS PRE-REQUISITOS :

Cargo Pré-requisitos

Diploma de curso de nivel superior de Graduacdo em Psicologia, bacharelado e/ou
Psicélogo |Licenciatura fornecido por Instituicio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Psicologia.

Diploma de curso de nivel superior de Graduacdo em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Servico
Social.

Assistente
Social

3. DAS ATRIBUIGOES DO S CARGO S :

C argo A tribuicoes Carga horaria /
Remuneracao




LC n® 232/2021

Psicélogo

# Contextualizar suas acdes com os contextos sociais, escolares,
educacionais e o projeto politico-pedagoégico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da salde,
da assisténcia social, dos direitos humanos, da inclusdo e da
justica;

# Propor e apoiar a construcao de novas alternativas sociais para
auxiliar na administracao e atendimento de possiveis deficiéncias
escolares quanto ao diagndstico e atendimento as dificuldades
de aprendizagem, acompanhamento, avaliacdo e orientacao ;

# Incentivar e orientar a comunidade escolar em tomadas de
decisbes em relacao aos problemas sociais e emocionais e inter-
relacoes, sobretudo as dificuldades no contexto educacional do
cotidiano ;

# Compreender e elucidar os processos diferenciados de
desenvolvimento da aprendizagem (aprender a aprender) de
cada aluno e de cada professor ;

# Assessorar a escola na busca da humanizacao do sujeito através
do encontro da cognicdo com a motricidade, os afetos e as
emocoes na educacao ;

# Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relacdes
interpessoais na escola, visando a reflexdo e conscientizacdo de
funcoes, papéis e responsabilidades dos envolvidos ;

# Buscar mediar o processo reflexivo e ndo a solucido dos
problemas ;

# Elaborar conjuntamente com os gestores e coordenadores
pedagbégicos das Unidades Escolares planos e estratégias a partir
de conhecimentos de psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promocao da aprendizagem de
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando
em equipes multiprofissionais ;

# Contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas e
multiprofissionais, garantir o direito a inclusdao de todas as
cirancas e adoslescentes ;

# Orientar os casos de dificuldades nos processos de
escolarizacao ;

# Realizar avaliacdo psicolégica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo que considere a

rede de fendbmenos presentes ;

# Orientar as equipes educacionais na promocao de acdes que

Carga horéria :

8 (oito) horas

Remuneracio :

R$ 4.356,04 (quatro mil,
trezentos e cinquenta e
seis reais e quatro
centavos)




auxiliem na integracao da familia, do aluno, da escola e nas a¢oes
necessarias a superacao de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos alunos ;

# Propor e contribuir na formacao continuada de profissionais da
educacdo, a partir das atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes ;

# Atuar nas acoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos,
da violéncia, da patologizacdo, da medicalizacdo e da
judicializacao na escola;

# Propor articulacao intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, ao Estado e o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
protecao social ;

# Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao;

# Considerar a dimensdao de producdo da subjetividade, sem
reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do
modelo clinico-assistencial ;

# Buscar conhecimentos técnico-cientificos da psicologia e da
educacdo em sua dimensao ética para sustentar uma atuacao
potencializadora ;

Carga horaria /

Cargo A tribuicoes AT

LC n°® 232/2021

Assistente |# Contribuir para a garantia do direito a educacao, bem como ao Carga horéria :
Social direito de acesso de permanéncia na escola possibilitando a

formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacao na sociedade;

# Colaborar com a garantia da qualidade dos servicos aos alunos,
em vista do pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
a fim de contribuir para sua formacao, como sujeitos de direitos;

# Considerar as especificidades do territério e dos sujeitos na
elaboracao de agoes e projetos educativos;

# Realizar estudos e pesquisas que identifiqguem o perfil
socioecondmico-cultural da populacao atendida, suas demandas,
caracteristicas do territério, dentre outras tematicas, com vistas a
atualizacdo e reconstrucao do projeto politico e pedagédgico da

6 (seis) horas

Remuneracio :

R$ 4.356,04 (quatro
mil, trezentos e
cinguenta e seis reais e
guatro centavos)




escola;

# Monitorar e acompanhar os alunos em situacdo de faltas
consecutivas e evasao escolar;

# Contribuir no fortalecimento da relacao da escola com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na
escola;

# Atender e acompanhar sistematicamente as familias e alunos
das Unidades, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola;

# Auxiliar no processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais, na perspectiva da inclusao
escolar articulados com o Nucleo de Inclusao;

# Criar estratégias de intervencoes frente a impasses e
dificuldades escolares reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

# Promover o enfrentamento das situacoes de ameaca e violacdo
dos direitos humanos e sociais;

# Promover acbes relativas a programas, projetos e acoes
desenvolvidas na escola, a partir dos conhecimentos do Servico
Social na Educacao Basica;

# Propor e executar acoes formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas a ela relevantes, que incidem no contexto
escolar;

# Contribuir com a formacdo continuada de professores e
profissionais da educacao, que se realiza nas atividades coletivas
de cada escola;

# Colaborar com os projetos de educacdo e orientacao
profissional, visando o desenvolvimento pleno do potencial
humano, com uma visdo critica das relacbes do mercado de
trabalho e das instituicoes;

# Propor acdes multidisciplinares, que envolvam as comunidades
escolar e local, propondo a participacdo das instituicoes
governamentais e nao governamentais que fazem parte do
sistema de protecao integral das criancas, adolescentes e jovens,
tendo em vista o conhecimento do territério e as possiveis
contribuicdoes que favorecam o processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos na escola;

# Apoiar a Geréncia Municipal de Educacao e Cultura e as
Unidades da Rede Municipal de Educacdo nas proposituras
relacionadas a elaboracao e execucao de projetos;




# Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de
programas propostos pela psicéloga da educacao, promovendo
acoes que contribuam para a sua implantacao e implementacao;

# Participar das formacgdes e reunides propostas pela Geréncia
Municipal de Educacéo e Cultura - (GEMED), bem como Nucleo de
Inclusao e Unidades;

# Monitorar, orientar e supervisionar a articulacao das Unidades
com o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes, visando & integralidade de atendimento ao
Municipio, o apoio as Unidades e o fortalecimento da Rede de
protecao integral, com vistas a colaborarem com os processos de
escolarizacio;

# Acompanhar as Unidades, , Nucleo de Inclusdo, Orgdo Central
(GEMED) o qual estiver lotado.

4 No ato da contratacao para o cargo, o candidato deve apresentar :

a) Comprovante do atendimento dos pré- requisitos para ingresso n o cargo, conforme item 2 ;
b) Comprovantes de titulagcdo, conforme item 6 deste Edital.

5 No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar coépia dos seguintes documentos ,
acompanhados dos originais:

a) RG;

b) CPF;

c) titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitacdo eleitoral (2020);

e) PIS/PASEP;

f) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS
g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento e CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos ;
i) reservista, se do sexo masculino;

j) comprovante de escolaridade;

K) comprovante de residéncia;

I') declaracdo de ndo acimulo de cargo ou funcao publica;



m ) c omprovantes de titulacdo, conforme item 6 deste Edital.

n ) comprovante de conta bancéria do Banco Itau;

0 ) comprovante do s pré-requisitos previstos para ingresso no cargo;

p ) d eclaracio de bens e valores;

6. D A TITULACAO E CAPACITACAO:

6.1 A titulacao e capacitacao dos candidatos se rao por meio dos seguintes critérios:

CARGO : PSICOLOGO

Area de atuacdo escolar: nucleos pedagdgicos e educacionais.

curso

Item TiTULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.

1.1 . Certidao, Declaracdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 1 ponto por més

1 |[(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na area de ptrabaIEado 60
psicologia escolar ou inclusiva.

2 - CURSOS DE CAPACITACAO

2.1. Diploma de pos-graduacao, especializacao lato sensu na area de

2 - ~ . . . . . 1 5
atuacao, Educacao Especial, Psicopedagogia ou Neuropsicologia.
2.2 . Diploma de pés-graduacao stricto sensu em mestrado, na area de
atuacao ou Educacao Especial.

2 1 10
Area de atuacdo: institucional escolar, pesquisa escolar, nucleos
educacionais.
2.3. Diploma de pés-graduacao stricto sensu em doutorado, na area de
atuacgao ou Educacao.

2 1 15
Area de atuacdo: institucional escolar, pesquisa escolar, nucleos
educacionais.
2.4 . Certificados de participacdo em cursos de atualizagdo e
capacitacao na area de atuacao, a partir de 2016, com carga horaria 5 bontos por

2 |minima de 20 horas. P P 10

CARGO : ASSISTENTE SOCIAL




Item TiTULO PONTUACAO

1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.

1.1 . Certiddo, Declaracao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
1 |(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na area de
assisténcia social ou inclusiva.

1 ponto por més

trabalhado 60

2 - CURSOS DE CAPACITAGAO

2.1. Diploma de pés-graduacao, especializacao lato sensu na area de
atuacao, Educacao Especial, Psicopedagogia ou Neuropsicologia.

2.2 . Diploma de pés-graduacao stricto sensu em mestrado, na area de
atuacao ou Educacao Especial.

Area de atuacdo: institucional escolar, pesquisa escolar, nicleos
educacionais.

2.3. Diploma de pés-graduacao stricto sensu em doutorado, na area de
atuacao ou Educacao.

Area de atuacdo: institucional escolar, pesquisa escolar, nucleos
educacionais.

2.4 . Certificados de participacio em cursos de atualizacdo e
capacitacao na area de atuacao, a partir de 2016, com carga horaria

2 | minima de 20 horas. 5 pontos por

curso

10

Area de atuacio escolar: nicleos pedagégicos e educacionais.

6.2 A convocacao dos candidatos para comprovacdo de titulos serd posterior a classificacdo final,
através de publicacdao no Diario Oficial no dia 31 de agosto de 2022.

6.3 Os documentos citados (pontuacdes inseridas) no link no ato de inscricio, ndo poderdo ser
substituidos ou acrescidos por outros titulos no ato da conferéncia e comprovacao de titulos .

6.4 Nos casos de ndo comprovacao da titulacdo informada no ato da inscricdo, o candidato sera
desclassificado . A desclassificacdo nao configura direito de compor o final da fila .

6.5 Em caso s de empate no processo seletivo, serao critérios para desempate:
| - maior tempo de experiéncia na s especificidades das atribuicdes do cargo, na area da educacao;

Il - maior idade.

7. DO SRECURSO S :



7.1 Do resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia da
data da publicacio no Orgio Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai/MS (http://
www.diariooficialms.com.br/assomasul ) .

7.2 No recurso devera constar o nome do candidato e a justificativa pormenorizada do recurso, sendo
vedada a juntada de documentos posteriores.

7.3 O recurso realizar-se-a exclusivamente pelo preenchimento de formulario on-line disponibilizado no
portal da Prefeitura de Navirai (navirai.ms.gov.br) .

7.4 Recursos impetrados com e-mail diferente do utilizado no ato da inscricdo serdo desconsiderados.
7.5 Na existéncia de recursos, o edital de deferimentos ou ndo ser a publicad o no dia 2 9 de agost o

de 2022 no Orgio Oficial de publicacio do Municipio de Navirai-MS  (http://
www.diariooficialms.com.br/assomasul ) .

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:
8.1 Fica impedido de ser contratado:
a) ocupante de cargo publico que implique em acumulacio ilicita de cargos;

b) s ervidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria (federal, estadual ou
municipal);

¢) servidor administrativo (federal, estadual ou municipal);
d) militar ou estrangeiro ndo naturalizado.
e) idade superior a 75 anos

9. DA CONTRATACAO:

9.1 O candidato, no ato da convocacao para o exercicio da funcao, devera entregar ainda , a testado
médico comprovando que se encontra em perfeita satide fisica e mental para o exercicio da funcao ;

9.2 Este processo seletivo te m validade de 1 (um) ano , prorrogavel por igual periodo .

9. 3 O periodo de contrata cdo sera de até de 1 (um) ano , podendo ser prorrogado por igual periodo
durante a vigéncia do processo ;

9.4 A remuneracao é a constante na Lei Complementar n°® 232/2021 .

9. 5 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por
aumento de demanda ou para substituicao a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serao
providas obedecendo a ordem de classificacao.

9. 6 Durante a vigéncia deste edital, far-se-a a primeira chamada até o final da lista e na necessidade
sera feita a segunda chamada retornando ao inicio, ao primeiro candidato.

9.7 Os candidatos poderao ter suas lotacdes no dmbito de toda Rede Municipal de Ensino, podendo ser
no Orgdo Central, Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura, Nicleo de Inclusdo ou até mesmo nas
Unidades de Ensino.


http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul

9.8 O candidato contratado, no desempenho de suas funcoes, fica ciente de disponibilidade de
locomocao para todas as Unidades da Rede Municipal de Educacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguira a
ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de
contratacao, ficando o ato de contratacdo condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo, gerando para o candidato apenas a
expectativa de direito para a contratacdo, em carater temporario, por tempo determinado.

10.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, sendo publicados no Orgao Oficial de Publicacdo do
Municipio de Navirai/MS ( http://www.diariooficialms.com.br/assomasul ) .

10.3 O candidato classificado que nao apresentar interesse de contratacao , serd submetido a assina
tura de termo de desisténcia em formulario proprio fornecido p or esta Gerénci a . Caso o candidato se
recuse na assinatura do termo, serdo consideradas as assinaturas da Comissao legalmente instituida,
responsavel pelo processo, chamando o candidato subsequente.

10. 4 Eventuais duvidas quanto a interpretacdo deste Edital serdo esclarecidas por esta Geréncia
Municipal de Educacao e Cultura.

10. 5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cronograma

As datas que estao previstas no cronograma podem sofrer alteracées no decorrer no processo . Caso
sejam alteradas, serao oficializadas por editais de retificacoes.

Todas as etapas serao publicadas no
Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL .

Link para acesso ao site: ( http://www.diariooficialms.com.br/assomasul )

Publicacdo do Decreto n° 90, de 9 de agosto de 2022, que autorizou o Processo no

12/8/2022 . L o . . ~
ambito da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura.

Publicacao do Edital n® 22/GEMED/GAB, de 12 de agosto de 2022 , que regulamenta

15/8/2022 .
o referido Processo

16/8/2022 a Inscricées
20/8/2022 ¢
23/8/2022 Publicacao do Edital preliminar com classificacdo prévia dos candidatos inscritos
23/8/2022 € Prazo para interposicao de recursos
24/8/2022 P POSIG
25/8/2022 Andlise de recursos



http://www.diariooficialms.com.br/assomasul
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul

29/8/2022

Publicacao dos resultados dos recursos e da

classificacao final dos candidatos

31/8/2022

Publicacao do Edital de convocacao para conferéncia de titulacao

Navirai, 12 de agosto de 2022.

Tatiane Maria da Silva Morch

Gerente Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n® 19/2021

Matéria enviada por GILDA FERREIRA DOS SANTOS




