PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

RESOLUCAO N° 006, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Aprova o Plano de Trabalho do Nucleo de
Controle Interno do Municipio de Navirai - MS
para o Exercicio de 2022.

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des legais contidas no
Decreto n°. 32/2015 de 5 de Maio de 2015,

CONSIDERANDO que a existéncia e agdo do Controle Interno na Administrago
Publica Municipal, do ponto de vista legal, sdo regidas pela Constituigdo Federal de 1988 (arts. 31, 70
¢ 74), Lei Federal n° 4.320/64, Lei Organica do Municipio (art. 65 ¢ seus paragrafos), obedecendo
também as disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Decreto
Municipal n° 32 de 05 de maio de 2015 e demais dispositivos legais;

CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo Controle
Interno e tendo em vista a necessidade de se planejar tais atividades de controle de forma eficiente e
eficaz, estabelecendo as prioridades de execucéo do trabalho para o exercicio de 2022.
RESOLVE:
Art.1° Aprovar o Plano de Trabalho (Anexo Unico desta Resolugio) das atividades
a serem desenvolvidas pelo Nucleo de Controle Interno do Municipio de Navirai/MS para o exercicio
de 2022 no ambito dos respectivos pontos de controle da Estrutura Administrativa Direta e Indireta do

Municipio de Navirai -MS.

Art.2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Navirai - MS, em 21 de fevereiro de 2022.
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Jair Alves dos Santos Rhaiza Rejane Neme de Matos
Controlador Municipal Prefeita Municipal
Portaria n° 34/2021 De Acordo: i 12022

Matricula: 7040-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
NAVIRAI - MS - 2022

Dispoe sobre o Plano de Trabalho das atividades a serem
desenvolvidas pelo Nicleo de Controle Interno do Municipio de
Navirai/MS para o exercicio de 2022 e da outras providéncias.

1- CONSIDERACOES INICIAIS
Considerando que:

a) A existéncia e agfio do Controle Interno na Administragéo Publica Municipal, do ponto de
vista legal, sdo regidas pela Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 31, 70 e 74), Lei Federal n°
4.320/64, Lei Organica do Municipio (art. 65 e seus paragrafos), obedecendo também as
disposigdes da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
dispositivos legais;

b) Em 11 de janeiro de 2013 foi aprovada a Lei Complementar n°. 132, a qual dispde sobre a
estrutura dos 6rgdos do Executivo Municipal e em especial a instituicdo do Nucleo do
Controle Interno - NCI, na Estrutura Administrativa do Municipio;

¢) Em 05 de maio de 2015, através do Decreto n°. 32 qual dispoe de forma especifica sobre a
organizagdo e atuagio do Nucleo de Controle Interno - NCI, ¢ estabelece as atividades
deste 6rgio para que atue preventivamente, concomitante e posteriormente. Pois o
conjunto dessas atividades possibilita a corre¢io prévia de eventuais impropriedades e
auxilia o gestor no planejamento das a¢des de Gestdo Publica.

d) Em 15 de outubro de 2018 foi divulgada no Didrio Eletrénico do TCE/MS a Resolugéo n°
88, de 03 de outubro de 2018 e alterag¢des, a qual dispde sobre o manual de remessa de
informacdes, dados, documentos e demonstrativos que devem ser enviados ao Egrégio
Tribunal de Contas. A referida Resolu¢fio norteia os trabalhos da Controladoria, ademais
cla ja prevé em seu pardgrafo tnico do artigo 8° que “a agéo fiscalizadora do Tribunal de
Contas levara em conta o grau de Confiabilidade do sistema de controle interno”.

¢) O Nucleo de Controle Interno, conta atualmente com trés servidores ocupantes de cargo
efetivo. O cargo de Controlador é ocupado pelo servidor Sr. Jair Alves dos Santos,
nomeado através da Portaria n°. 34, de 13 de janeiro de 2021. O outro servidor membro
do Controle Interno é o Sr. Miquéias Ramalho dos Reis, nomeado através da Portaria n°.
763, de 18 de outubro de 2017, e tendo em vista o setor contar atualmente com apenas
dois servidores e dada a extensdo das agdes governamentais nas diferentes areas, as
atividades do NCI  serfio realizadas de acordko com o  Trinémio
Necessidade/Adequagdo/Possibilidade.

2 -DO PLANO DE TRABALHO

a) O presente Plano de Trabalho foi elaborado baseando-se nas atividades de Controle Interno
descritas no Anexo Unico do Decreto Regulamentador n°. 32/2015, nas disposigdes

7, prescritas em outras Legislagdes e Normas relacionadas ao Controle Interno, e em

consonincia com as exigéncias contidas na Resolugio TCE/MS/088/2018 e suas alteracoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

b) Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo Controle Interno, foram
priorizadas atividades relevantes para o funcionamento da Administragdo Publica
Municipal, dessa forma aquelas descritas no Anexo Unico do Decreto n°. 32/2015 serdo
feitas acordo com o Trindmio: Necessidade/Adequagéo/Possibilidade.

¢) Tendo em vista a extensdo das verificacdes de obrigatoriedade dos sistemas de Controle
Interno, definiu-se aqui quais as verificagdes a serem realizadas, além da emissdo de
relatério e parecer do Controle Interno sobre as Contas de Administragdo Direta e Indireta.

d) A presente versdo do Plano de Trabalho nfo intenciona “esgotar” o rol das “a¢des” a serem
realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das possibilidades da equipe da “unidade”
vem a estabelecer estas prioridades, sendo que outras agdes ndo menos importantes apesar
de nfio estarem previstas nesse plano, poderdo ser executadas.

¢) Ha que considerar ainda, que este Plano de Trabalho poderd ser atualizado no decorrer do
exercicio, para atender novas imposi¢des legais, assim como também ao atendimento de
necessidades imprevisiveis ou ajuste de alguma outra agéo ja prevista.

3-DAS AREAS DE ATUACAO

Considerando que a atuagdo do Nicleo de Controle Interno (NCI) abrange as
mais diversas areas da Administragdo Publica Municipal Direta e indireta, alcangando uma
grande gama de situagdes, condigdes e regras, que vdo desde o processo de orientagdo
preventiva, auditorias até a efetiva fiscalizagdo dos pontos de controle. E com o intuito de
facilitar a visualizagéio, o direcionamento, e a execugdo das atividades a serem desenvolvidas,
foram definidos trés grandes grupos de areas de atuagdo, sendo os mesmos, de acordo com as
caracteristicas de cada grupo, dividido em subareas a saber:

" TABELA 1 - AREAS E SUBAREAS DE ATUACAO DO NCI
AREAS DE ATUACAO SUBAREAS
APOIO,

1- Instru¢do de Normas e Procedimentos; 2- Consultoria e Assessoria

gﬁiﬁ%ﬁég E Intema;- 3- Rela?érios de Atividades e do Plano de Trabalho; e 4- Apoio
a0 controle Externo.

A- Planejamento, Execugdio Orgamentaria e Financeira; B- Elaboragédo

ACOMPANHAMENTO, de Parecer Técnico Anual de Gestiio e de Governo; C- Limites e Prazos

MONITORAMENTO E Legais; D- Licitagdes, Contratos, Empenhos e Liquidagoes; E- Parcerias

CONTROLE com Organizagdes da Sociedade Civil; F- Transparéncia ¢ Acesso a

Informacio; G- Concessdo de Beneficios Previdenciarios.

1- Inspecdoes das auditorias ja realizadas pelo NCI (auditorias
realizadas no dmbito dos anos de 2017 a 2019); 2- Inspecdes Rotineiras
(Inspe¢do da aplicabilidade das Normas Legais e das Instrugdes
Normativas estabelecidas pelo Nicleo de Controle Interno); 3- Auditorias|
(Mapeamento das rotinas, processos, metodologias e pontos de controles:
Contabil, Financeira, Auditoria Operacional, Administrativa, Patrimonial
e Previdenciaria).

INSPECAO E/OU AUDITORIA

ZU No agrupamento das dreas de atuagfo definidas na tabela 1, bem como na definigéo de
suas subéreas, procurou-se alcancar de maneira logica e estruturada todas as atividades passiveis e
possiveis de monitoramento e acompanhamento por esta Controladoria. /IQ '
/ L

~ 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

Néo obstante, as areas e subareas agrupadas na Tabela 1, ndo compreendem as atividades
em sua totalidade, as mesmas deverio ser executadas de acordo com o detalhamento do item 4 abaixo.

4 - DAS ATIVIDADES (Janeiro a dezembro de 2022)

As

areas de atuac@io, bem como o quantitativo de atividades a serem desenvolvidas pelo

NCI no periodo em questdo, foram selecionadas considerando a estrutura fisica, as ferramentas
existentes e o corpo técnico do Nucleo de Controle Interno.

4.1 - AREA DE ATUACAO: APOIO, ORIENTACAO E RELATORIOS

SUBAREAS

4.1.1 INSTRUCOES DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Atividade: Elaborar, Revisar e Atualizar (se necessério) eventuais Instru¢des Normativas quando do
mapeamento das rotinas e dos processos de controle a serem trabalhados.

Objetivo: Normatizar e atualizar os processos e procedimentos que se fizerem necessario.

Metodologia e| Levantamento de informagdes, pesquisas e redacéo.

Ferramentas:

Abrangéncia: | Mapeamento de rotinas e processos a serem definidos.

4.1.2- CONSULTORIA E ASSESSORIA INTERNA

Atividade: Auxiliar e Assessorar todos os 6rgdos do municipio e ao Prefeito municipal em assuntos
pertinentes ao controle interno, observadas as competéncias técnicas dos servidores do
Niucleo de Controle Interno.

Objetivo: Consultoria e Assessoria Interna

Metodologia e | Pareceres, levantamentos, relatérios e orientagdes.

Ferramentas:

Abrangéncia: | Todas as Unidades Diretas e Indiretas e o Prefeito Municipal

4.1.3 - RELATORIOS DE ATIVIDADES DO NCI

Atividade: Redagdo dos Relatorios Resumido e Simplificado das Atividades Desenvolvidas pelo
Nucleo de Controle Interno.

Objetivo: Dar Transparéncia de forma simplificada todas as atividades desenvolvidas pelo NCI

Metodologia e | Levantamento de informagdes de atividades desenvolvidas previstas no Plano de Trabalho e

Ferramentas: | outras, que sera elaborado de frequéncia Quadrimestral por ocasido do RGF, e
disponibilizado no site do municipio.

Abrangéncia: | As atividades desenvolvidas pelo NCI e previstas neste Plano de Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA(
CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

4.1.4 APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Atividade: Apoiar o controle Externo no Exercicio de sua misso Institucional (CF Art. 74. v)
Objetivo: Apoio ao Controle Externo - TCE/MS, TCU e outros.

Metodologia e | Sempre que solicitado e no atendimento da Resolugéo 88/2018/TC-MS

Ferramentas:

Abrangéncia | Tribunal de Contas do Estado e Unido; Camara Municipal; Ministério Piblico dentre outros.

4.2 - AREA DE ATUAGAO: COMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE

SUBAREAS

Atividade:

Acompanhamento e Monitoramento dos Pontos de Controles indelegaveis do NCI

Objetivo:

Acompanhar e monitorar os pontos de controles do NCI estabelecidos em lei, sobre tudo o
disposto nos artigos 31,70 ¢ 74 da Constituicdo Federal de 1998, artigo 54 e 59 da lei
complementar 101/2000 (Responsabilidade Fiscal) e os previstos na Resolucéo 88/2018 do
TC/MS e alteragdo posteriores

Metodologia e
Ferramentas:

Reunides, visitas “in-loco™, questiondrios, Checklist, relatérios e pareceres.

Abrangéncia:

A - PLANEJAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

a.1) Planejamento
e Monitorar a execugdo das pegas orgamentarias PPA/LDO/LOA;

e Acompanhamento durante a fase de elaboragdo, audiéncias ptblicas e proposigio do
PPA/LDO e LOA;

a.2) Execugdo Orgamentaria e Financeira

e Monitorar a execugdo das receitas e despesas totais por fonte de recurso;

e Divida Ativa (discri¢do, recebimento);

e Tributacdo (etapas da tributagio);

e Acompanhar os controles aplicaveis a concesséo de adiantamentos de viagem (didrias);

e Acompanhar a contratag@o e o controle de operagdes de crédito, avais e garantias;

e Verificagdo rotineira das emissdes de empenhos de despesas e dos processos de
liquidag@o;

B) PARECER TECNICO CONCLUSIVO ANUAL DE GESTAO E DE GOVERNO

e Elaborar e Emitir Parecer Técnico Conclusivo conforme previsto na Resolugéo
088/2018 do TC/MS (até 30/03/2022) sobre as Contas Anuais de Gestio e de
Governo da Administracdo Direta e Indireta (autarquias, fundos e fundagdes)
(CF, Art. 31, 70, 74 e LC n° 101/2000, Art. 59)

C) LIMITES E PRAZOS LEGAIS

e Acompanhamento e controle dos prazos regulamentares estabelecidos para
publica¢iio do PPA e dos relatérios (RREO e RGF);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAT
CONTROLE INTERNO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

e Monitoramento dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia da
aplicagdo de no minimo 25% da receita de impostos e transferéncias, bem como
da aplicagdo de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB na remuneragéo dos
profissionais do magistério (EC 108/2020).

e Monitoramento dos gastos com agdes publicas de satde, com vistas a garantir
aplicagio minima de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos e
transferéncias;

® Repasse duodécimo da Camara Municipal.

D) LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES, CONTRATOS, EMPENHOS E
LIQUIDACOES.

e Analises da estrutura documental dos processos licitatérios e das modalidades de
dispensas e inexigibilidade de licitagdo, observando a legislagdo vigente € normas do
Tribunal de Contas do MS. As andlises se dardo por amostragem de no minimo 08 (oito)
processo ao més, podendo este ser prévio, concomitante ou posterior a contratagdo, com
a devida emissfo de Parecer do NCL

e Os Empenhos e Liquidagdes enviados pela Geréncia de Finangas serdo aferidos na
totalidade, quanto a estrutura documental, formalidade, enquadramento ¢ cumprimento
as normas legais, com emissdo de Relatdrio de Inconsisténcias.

E) PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL: Termos de Colaboragdo e
Fomento, Acordo Cooperacdo (lei 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto 069/2017)

e Acompanhamento por amostragem da formalizagfo, execucdo e prestacdo de contas
dos repasses de recursos de parceria feitos com as organizagdes da sociedade civil.

F) TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Monitoramento do Portal da Transparéncia do municipio; (LC 131/2009)
e Monitoramento e acompanhamento no Acesso a Informagdo e Ouvidoria (Lei
12.527/2011, regulamentada pelo Decreto N° 75,de 17 de julho de 2017).

G) CONCESSAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS- NAVIRAIPREV

Analise da estrutura documental dos processos administrativos referente a concessdo de
Beneficios de aposentadoria, observando a regularidade, legalidade vigente € normas do
Tribunal de Contas do MS, com a devida emisséo de Parecer.

4.3 - AREA DE ATUACAO: INSPECAO E/OU AUDITORIA

SUBAREAS

4.3.1 INSPECOES DE AUDITORIAS JA REALIZADAS PELO NCI

Atividade: A medida da necessidade serdo realizadas Inspe¢Ges das auditorias realizadas em anos
anteriores, verificagdo junto aos Orgaos inspecionados, quanto ao cumprimento das
recomendagdes apresentadas nos relatorios elaborados pelo NCI .

e  Garantir a correta aplicabilidade das Recomendagdes e Intrugdes Normativas
estabelecidas pela Controladoria Municipal, verificando a necessidade de alteragéo e
adequagdo. Visam sobre tudo suprir omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer n

,s&b

/L~ | Objetivo:
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 006/2022

davidas quanto a legalidade e a legitimidade de atos e fatos administrativos.

s  Criar registros no NCI dos pontos de controles abrangidos pelas inspe¢des, para
realizacdo de futuras auditorias que se fagam necessérias, em virtude da situagdo
encontrada.

Comunicacio antecipada do periodo das realizagdes das Inspegdes;
Reunides com servidores envolvidos e responsaveis pelos processos;
Levantamento de informacdes in loco;

Elaboragio de Laudo de Inspegéo e envio ao responsével pelo setor;
Redacgdo de normativas (se necessario);

e Serdo realizadas por amostragem dentro do rol da auditorias ja realizadas.

Metodologia e
Ferramentas:

e @ o ©

Abrangéncia: | Todos as unidades da Administragdo Direta e Indireta abrangidas pelos pontos de controle
do NCI.

4.3.2 INSPECOES ROTINEIRAS

Atividade: Inspegdes da aplicabilidade das Normas Legais e das Instrugdes Normativas estabelecidas
pelo Nucleo de Controle Interno.

Objetivo: Garantir a correta aplicabilidade de Normas Legais e das INs estabelecidas pelal
Controladoria Municipal, verificando a necessidade de sua alteragdo. Visam sobre tudo suprir|
omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer duvidas ou apurar denfincias quanto &
legalidade e & legitimidade de atos e fatos administrativos praticados por servidores.

Metodologia e | As inspegdes serdo de acordo com o surgimento das necessidades, e seréo realizadas
Ferramentas: | esporadicamente com visita in loco nos 6rgdos da administragdo municipal. As eventuais
impropriedades encontradas sero comunicadas verbalmente e ou por escrito ao responsavel
pelo drgdo inspecionado recomendando as devidas corregdes.

Abrangéncia: | Todos as unidades da Administragdio Direta e Indireta abrangidas pelos pontos de controle
do NCI.

4.3.3 AUDITORIAS

Atividade: Mapeamento das rotinas, processos, metodologias e pontos de controles.

Objetivo Geral:

Mapear rotinas, processos, metodologia de trabalho e ferramentas utilizadas nas unidades da
Administracio Direta e Indireta com o intuito de identificar os pontos de controles existentes
e recomendar corregdo de eventuais falhas e impropriedades nos processos.

Objetivo: Objetivos Especificos:
e Criar registros no NCI dos pontos de controles existentes para futuras auditorias e
inspegdes;
e  Aprimorar os processos de controle com a finalidade de eliminar eventuais erros e
falhas;

e Identificar responsaveis pelos processos;
e Normatizar e padronizar controles para melhor eficiéncia e eficacia dos processos.

s
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Metodologia e
Ferramentas:

Disponibilizado no site do municipio apds manifestagdo do érgéo auditado.

As auditorias poderdo ser realizadas de acordo com a necessidade casuistica;
Comunicagdo antecipada do periodo das realizagdes das auditorias;
Reunides com servidores envolvidos e responsaveis pelos processos;
Levantamento de informagdes in loco;,

Elaboracio de Relatério Conclusivo e envio ao auditado para manifestagéo;
Redagdo de normativas (se necessario);

Abrangéncia: Todos as unidades da Administragio Direta e Indireta abrangidas pelos pontos de
controle do NCIL.

Depois de estabelecidas as areas de atuagdo que compdem este Plano de Trabalho, e a

abrangéncia de cada uma delas, resta apenas apresentar o Cronograma de Execugdo das Atividades

para o exercicio de 2022, que esta no Anexo Unico deste documento, sendo dele parte integrante.

Aprovado em 21 de fevereiro de 2022, conforme Resolugdo 006/2022

M A STETX o
— Y

Jair Alves dos Santos
Controlador Municipal
Portaria 34/2021

Miqué\%'ﬂ{a‘malho dos Reis
_ -M;gﬁ)ko do Controle Interno
o Portaria 763/2017

N
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Rhaiza Rejane Neme de Matos

Prefeita Municipal
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PLANO DE TRABALHO /2022
ANEXO UNICO - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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CONTROLE INTERNO/PREFEITURA DE NAVIRAI
RESOLU(}KO N° 006, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
Aprova o Plano de Trabalho do Ntcleo de Controle Interno do Municipio de Naviral - MS para o Exercicio de 2022,

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuicBes legais contidas no Decreto n°, 32/2015 de 5 de Maio de
2015,

CONSIDERANDO que a existéncia e acdo do Controle Interno na Administragdo Publica Municipal, do ponto de vista
legal, sdo regidas pela Constituicdo Federal de 1988 (arts. 31, 70 e 74), Lei Federal n°® 4,320/64, Lei Organica do
Municipio (art. 65 e seus parédgrafos), obedecendo também as disposicBes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Decreto Municipal n° 32 de 05 de maio de 2015 e demais dispositivos legais;
CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo Controle Interno e tendo em vista a necessidade de
se planejar tais atividades de controle de forma eficiente e eficaz, estabelecendo as prioridades de execugdo do trabalho

para o exercicio de 2022,
RESOLVE :

Art.1° Aprovar o Plano de Trabalho (Anexo Unico desta Resolugdo) das atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo de
Controle Interno do Municipio de Navirai/MS para o exercicio de 2022 no 4mbito dos respectivos pontos de controle da
Estrutura Administrativa Direta e Indireta do Municipio de Navirai -MS.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Navirai - MS, em 2 1 de fevereiro de 2022.

Jair Alves dos Santos Rhaiza Rejane Neme de Matos
Controlador Municipal Prefeita Municipal

Portaria n® 34/2021 De Acordo:___ / /202 2
Matricula: 7040-8

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE NAVIRAT - MS - 2022

Dispte sobre o Plano de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas pelo Nicleo de Controle Interno do
Municipio de Navirai/MS para o exercicio de 2022 e da outras providéncias.

1- CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando que:

a. A existéncia e agdo do Controle Interno na Administracdo Plblica Municipal, do ponto de vista legal, sdo
regidas pela Constituicdo Federal de 1988 (arts. 31, 70 e 74), Lei Federal n° 4.320/64, Lei Organica do Municipio
(art. 65 e seus paréagrafos), obedecendo também as disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais dispositivos legais;

b. Em 11 de janeiro de 2013 foi aprovada a Lei Complementar no. 132, a qual dispde sobre a estrutura

dos 6rgaos do Executivo Municipal e em especial a instituicio do Nicleo do Controle Interno - NCI, na Estrutura
Administrativa do Municipio;

c. Em 05 de maio de 2015, através do Decreto n°. 32 qual dispde de forma especifica sobre a organizacio e
atuagdo do Ndcleo de Controle Interno - NCI, e estabelece as atividades deste orgdo para que atue preventivamente,
concomitante e posteriormente. Pois o conjunto dessas atividades possibilita a corregao prévia de eventuais
impropriedades e auxilia o gestor no planejamento das aces de Gestfio Publica.

d. Em 15 de outubro de 2018 foi divulgada no Didrio Eletrénico do TCE/MS a Resolugdo n° 88, de 03 de outubro
de 2018 e alterages, a qual dispbe sobre o manual de remessa de informagdes, dados, documentos e demonstrativos
que devem ser enviados ao Egrégio Tribunal de Contas. A referida Resolucio norteia os trabalhos da Controladoria,
ademais ela ja prevé em seu pardgrafo Unico do artigo 8° que “a acdo fiscalizadora do Tribunal de Contas levard em
conta o grau de Confijabilidade do sistema de controle interno”,

e. O Nicleo de Controle Interno, conta atualmente com trés servidores ocupantes de cargo efetivo. O cargo de
Controlador € ocupado pelo servidor Sr, Jair Alves dos Santos, nomeado através da Portaria no. 34, de 13 de janeiro
de 2021. O outro servidor membro do Controle Interno é o Sr. Miquéias Ramalho dos Reis, nomeado através da
Portaria n°. 763, de 18 de outubro de 2017, e tendo em vista o setor contar atualmente com apenas dois servidores
e dada a extensdo das agGes governamentais nas diferentes areas, as atividades do NCI serdo realizadas de acordo
com o Trindmio Necessidade/Adequacio/Possibilidade.

2 - DO PLANO DE TRABALHO

a. O presente Plano de Trabalho foi elaborado baseando-se nas atividades de Controle Interno descritas no
Anexo Unico do Decreto Regulamentador n9, 32/2015, nas disposicdes prescritas em outras Legislagdes e Normas
relacionadas ao Controle Interno, e em consondncia com as exigéncias contidas na Resolugdo TCE/MS/088/2018 e
suas alteragdes;

b. Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo Controle Interno, foram priorizadas
atividades relevantes para o funcionamento da Administragdo Publica Municipal, dessa forma aquelas descritas no
Anexo Unico do Decreto n®. 32/2015 serdo feitas acordo com o Trinémio: Necessidade/Adequacdo/Possibilidade.

i Tendo em vista a extensdo das verificacbes de obrigatoriedade dos sistemas de Controle Interno, definiu-se
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aqui quais as verificagbes a serem realizadas, além da emiss&o de relatério e parecer do Controle Interno sobre as
Contas de Administragdo Direta e Indireta.

d. A presente versdo do Plano de Trabalho ndo intenciona “esgotar” o rol das “acées” a serem realizadas pelo
Controle Interno, mas na medida das possibilidades da equipe da “unidade” vem a estabelecer estas prioridades,
sendo que outras agdes ndo menos importantes apesar de ndo estarem previstas nesse plano, poderdo ser
executadas.

e Ha que considerar ainda, que este Plano de Trabalho poderd ser atualizado no decorrer do exercicio, para
atender novas imposigGes legais, assim como também ao atendimento de necessidades imprevisiveis ou ajuste de
alguma outra agdo ja prevista.

3 - DAS AREAS DE ATUACAO

APOIO, ORIENTACAO E RELATORIOS

1- Instrucdo de Normas e Procedintos,' 2- Consultoria e Assessoria Interna; 3-
e do Plano de Trabalho; e 4- Apoio ao controle Externo
: anejaments, EXECUCAG Orcamentar

=

Lig]
____ Inform G= c den &
I. Inspecdes das auditorias ja realizadas pelo NCI (auditorias rea no ambito anos
. de 2017 & 2019); 2- Inspecdes Rotineiras (Inspec3o da aplicabilidade das Normas Legais
INSPECAO E /OU AUDITORIA e das Instrucbes Normativas estabelecidas pelo Nicleo de Controle Interno); 3~ Auditorias
(Mapeamento das rotinas, processos, metodologias e pontos de controles: Contabil, Financeira,
Auditoria Operacional, Administrativa, Patrimonial e Previdenciaria).

Considerando que a atuagdo do Nicleo de Controle Interno (NCI) abrange as mais diversas &reas da Administracao
Publica Municipal Direta e indireta, alcancando uma grande gama de situacdes, condigdes e regras, que vdo desde o
processo de orientagdo preventiva, auditorias até a efetiva fiscalizacdo dos pontos de controle. E com o intuito de
facilitar a visualizagdo, o direcionamento, e a execucdo das atividades a serem desenvolvidas, foram definidos trés
grandes grupos de areas de atuagdo, sendo os mesmos, de acordo com as c aracteristicas de cada grupo, dividido em
subareas a saber :

No agrupamento das areas de atuacdo definidas na tabela 1, bem como na definicdo de suas subareas, procurou-se
alcangar de maneira ldgica e estruturada todas as atividades passiveis e possiveis de monitoramento e acompanhamento
por esta Controladoria.

Ndo obstante, as areas e subdreas agrupadas na Tabela 1, ndo compreendem as atividades em sua totalidade, as
mesmas deverdo ser executadas de acordo com o detalhamento do item 4 abaixo.

4 - DAS ATIVIDADES (Janeiro a dezembro de 2022)

As areas de atuagdo, bem como o quantitativo de atividades a serem desenvolvidas pelo NCI no periodo em questio,
foram selecionadas considerando a estrutura fisica, as ferramentas existentes e o corpo técnico do Nicleo de Controle
Interno.
4.1 - AREA DE ATUACAO: APOIO, ORIENTACAO E RELATORIOS

R

4.1.1 INSTRUGOES DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

JElaborar, Revisar e Atualizar ( se necessario ) eventuais InstrugGes Normativas quando do mapeamento das rotinas e dos
processos de controle a serem trabalhados. _

T Levantam macdes, pesquis -
_|Mapeamento de rotinas € processos a serem definidos. | B T L e BT

Auxiliar e Assessorar todos os érgdos do municipio e ao Prefeito municipal em assuntos pertinentes ao controle interno,
observadas as competéncias técnicas dos servidores do Ncleo de Con;r_o_l.j:_lntgmu; i
Consultoria e Assessoria Interna S - IESE USRI IR ST, TR T T ARG e BT e et

Objetivo: =~~~ i

Metodolbg-ia e
Ferameptas:

ngéncia: = s,ems.ﬁefeﬁuﬁwﬁﬂal;;yv St

Redacdo dos Relatérios Resumido e Simplificado das Atividades Desenvolvida
_ |DarTransparéncia de forma Simplificada todas as atividades desenvolvidas pelo NGL e LA
Levantamento de informacdes de atividades desenvolvidas previstas no Plano de Trabalho e outras, que sera elaborado
Ferramentas: frequéncia Quadrimestral por ocasido do RGF, e disponibilizado no site do municipio.
Abrangéncia: ~~ ~|As atividades desenvelvidas pelo NCL e previstas neste Pla AbAlN0 - s o

=) et i
de

ticleo de Conti
jﬁ"f";".’; Ty P

 Trabalho e e T e e TR L
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- AREA DE ATUAGAO: INSPECAO E/OU AUDITORIA
R.

4.3.1 INSPEGGES DE AUDITORIAS JA REALIZADAS PELO NCI
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A medida da necessidade serdo realizadas Inspecdes das auditorias realizadas em anos anteriores, verificaco junto aos Orgdos
inspeciol Impri 0 da mendacGes apresentadas nos relatdrios elaborados pelo NCI .

Comunicagao antecipada do periodo das realizacges

s InspecBes;
¢ Reunibes com servidores envolvidos e responséveis pelos processos;

Metodologia e + Levantamento de informac8es in foco ;

Fefrarentas: ¢  Elaboragdo de Laudo de Inspecdo e envio ao responsavel pelo setor;

+ Redagdo de normativas (se necessario);

es Normativas estabelecidas pelo Nicleo de Controle Interno.

es serao de acordo com o surgimento das necessidades, e serso realizadas esporadicamente com visita in Joco nos
administracéio municipal. As eventuais impropriedades encontradas serdo comunicadas verbalmente e ou por escrito
avel pelo drgdo inspecionade recomendando as devidas correcses.

Metodologia e
Ferramenta

Atividade: _|Mapeamento das rotinas, processos, metodologias © pontos de controles .

As auditorias poderdo ser realizadas de acordo com a necessidade casuistica;
»  Comunicagdo antecipada do periodo das realizacSes das auditorias;

¢ Reunibes com servidores envolvidos e responséveis pelos processos;

Metodologia e

Ferramentas: + levantamento de informacdes in loco ;

+  Elaboragdo de Relatdrio Conclusivo e envio ao auditado para manifestacio;

* Redacdo de normativas (se necessario);

_Disponibilizado no site do

Depois de estabelecidas as areas de atuagdo que comp&em este Plano de Trabalho, e a abrangéncia de cada uma delas,
resta apenas apresentar o Cronograma de Execugdo das Atividades para o exercicio de 2022, que esta no Anexo Unico
deste documento, sendo dele parte integrante.

Aprovado em 2 1 de fevereiro de 2022, conforme Resolucdo 0 0 6/2022

Jair Alves dos Santos Miquéias Ramalho dos Reis
Controlador Municipal Membro do Controle Interno
Portaria 34/2021 Portaria 763/2017

Rhaiza Rejane Neme de Matos
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PLANO DE E XECUCAO
Jan | Fev Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez

ATIVIDADE S - 2022

4.1.1 - Elaborar, Revisar
e Atualizar ( se necessa-
rio ) eventuais Instrugdes
Normativas quando do X X X x X X X X X X X X
mapeamento das rotinas e
dos processos de controle a
serem trabalhados.
4.1.2 - Auxiliar e Asses-
sorar todos os érgdos do
municipio e ao Prefeito
» municipal em assuntos
4.1 - APOIO, ORIENTAGCAO E CA- pertinentes ao controle X X X X X X X X X X X X
PACITACAO interno, observadas as
competéncias técnicas dos
servidores do Nicleo de
Controle Interno.
4.1.3 - Redacao dos
Relatdrios Resumido e
Simplificado das Atividades | X X X
Desenvolvidas pelo Nicleo
de Controle Interno.
4.1.4 - Apoiar o controle
Externo no Exercicio de sua
missdo Institucional (CF X x x x x X X X X X X X
Art. 74. V).
Acompanhamento, Afe-
rimento, Monitoramento
e Controle dos Pontos de X X X X X X X X X X X X
Controles indelegaveis do
NCI
4.3.1 - Inspecdes das Au-
ditorias realizadas em anos | X X X X X X X X X X X X
2 anteriores.
43 INSPECA%E /0U AUDITO- a5 InspecBes rotineiras
nas unidades diretas e indi-| X X X X X X X X X X
retas de ponto de controle.
4.3.3 - Auditorias X X X X X X X X X X X X

4.2 - ACOMPANHAMENTO, MONI-
TORAMENTO E CONTROLE

Matéria enviada por Miguéias Ramalho dos Reis
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