PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando que os casos positivos para o Coronavirus - COVID-19 aumentaram no
municipio de Navirai-MS;

Considerando que o0s casos positivos do estado de Mato Grosso do Sul também
aumentaram;

Considerando a necessidade de Intensificagdo das acdes preventivas e de Combate
ao COVID-19;

Considerando a reabertura do Centro de Referéncia e Triagem para Doencas

Respiratorias;

A Gerente Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢gdes, visando a contratacdo, em carater
emergencial, por prazo determinado, de Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Auxiliar de
Servicos Diversos, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 934/99, com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88,
torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 10, de 19 de janeiro de 2022.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissao composta
por trés servidores titulares nomeados através da Portaria n° 49, de 19 de janeiro de 2022.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitagao das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3. Sera permitido ao candidato se inscrever para apenas uma fungao descrita no item 2.;

1.4. As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Geréncia de
Saude — telefone: (67) 3924-4067;

1.5. Todas as informacgdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul no site http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgadas no enderego

eletrbnico www.navirai.ms.gov.br, ndo se responsabilizando, o Municipio, por outras

informacdes.
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1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, todas as publicacdes oficiais e os

prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

de: Técnicos em Enfermagem, Enfermeiros e Auxiliar de Servigos Diversos:

2.1.1. Os contratos para os cargos descritos acima terdo validade de (60) sessenta dias,

podendo ser prorrogados por igual periodo ou rescindidos a qualguer momento a critério

da administracao publica e do candidato.

2.2. Enfermeiros:

2.2.1. Requisitos
2.2.1.1. Ter 18 anos completos;
2.21.2. Nao estar gestante em virtude da Lei Federal 14.151 de 12 de maio de 2021 e
Decreto Municipal n°. 114 de 29 de julho de 2021.
2.2.1.3. Diploma de Nivel Superior em Enfermagem.

2.21.4. Registro no Conselho de Classe.

2.2.2. Fungodes do Enfermeiro:

Desenvolver e programar acbes de educagdo, prevencdo, promogao, protegdo e
reabilitacdo da saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas
diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagbes de risco a saude;
supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboragdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; alimentar sistemas de producado da Geréncia de

Saude e outros que competem ao desempenho da fungao no ambiente de trabalho.

2.2.3. Remuneragao:
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2.3.3.1. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria de Enfermeiro, compreendendo-se,
além da efetiva contraprestacado pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os(as)
contratados(as) receberdo o valor do salario base de R$ 4.356,04.

2.2.3.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal e produtividade,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; insalubridade se fizer jus;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricao no Regime Geral
da Previdéncia - INSS.

2.2.3.3. Os deveres e proibicdoes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios na Lei Complementar Municipal n°
042/2003, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar estabelecido pela

referida Lei, no que couber.

2.2.4. Carga Horaria:

2.2.4 1. Oito horas diarias, 40 horas semanais.

2.2.5. Vagas e lotacgao

2.25.1. As vagas e a lotagdo serdo conforme a necessidade da Geréncia Municipal de
Saude.

2.2.5.2. As vagas que por ventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, serao providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de

classificacao.

2.3. Técnicos em Enfermagem:

2.3.1. Requisitos
2.3.1.1.  Ter 18 anos completos;
2.3.1.2.  Na&o estar gestante em virtude da Lei Federal 14.151 de 12 de maio de 2021 e
Decreto Municipal n°. 114 de 29 de julho de 2021.
2.3.1.3. Diploma em Ensino Médio Completo;
2.3.1.4. Curso Técnico de Enfermagem.

2.3.1.5. Registro no Conselho de Classe.

2.3.2. Funcgoes do Técnico em Enfermagem:


http://4.bp.blogspot.com/-Xq73joSBtUk/ToyAArcT8vI/AAAAAAAAGD8/2mgSBbVGK3I/s1600/Brasao-de-navirai-ms.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevengao e controle de doencgas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica,

Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude;

Executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem;

Preencher formularios e relatorios pertinentes a saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

2.3.3. Remuneragao

2.3.3.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Técnico em Enfermagem,
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho e o descanso
semanal remunerado, os(as) contratados(as) receberdo o valor do salario base de
R$ 2.545.80.

2.3.3.2. Além do vencimento os contratados farao jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; insalubridade se fizer jus;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricdo no Regime
Geral da Previdéncia - INSS.

2.3.3.3. Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios na Lei Complementar Municipal
n® 042/2003, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar

estabelecido pela referida Lei, no que couber.

2.3.4. Carga Horaria

2.3.4.1. Oito horas diarias, 40 horas semanais.

2.3.5. Vagas e lotacao
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2.3.5.1. As vagas e a lotacdo serdo conforme a necessidade da Geréncia Municipal de
Saude.

2.3.5.2. As vagas que por ventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem

de classificagao.

2.4. Auxiliar de Servicos Diversos:

2.4.1. Requisitos
24.1.1. Ter 18 anos completos;
2.4.1.2. Na&o estar gestante em virtude da Lei Federal 14.151 de 12 de maio de 2021 e
Decreto Municipal n°. 114 de 29 de julho de 2021.

2.4.1.3. Ensino Fundamental Incompleto;

2.4.2. Remuneragao:
2.4.2.1. Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria de Auxiliar de Servigos Diversos,
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho e o descanso semanal

remunerado, os(as) contratados(as) receberao o valor do salario base de R$ 1.250,04.

2.4.2.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; insalubridade se fizer jus; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricio no Regime Geral da
Previdéncia - INSS.

2.4.2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios na Lei Complementar Municipal n°
042/2003, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar estabelecido pela

referida Lei, no que couber.

2.4.3. Carga Horaria:

2.4.3.1. QOito horas diarias, 40 horas semanais.

2.4.4. Vagas e lotagao

2441. As vagas e a lotagdo serdo conforme a necessidade da Geréncia Municipal de
Saude.
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2.4.4.2. As vagas que por ventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, serao providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de

classificagao.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. A inscricao sera realizada através da entrega de envelope lacrado, contendo as
documentacgdes requeridas através do item 3. e 4. deste edital. A Inscricao tera inicio as 7:30
do dia 10/02/2022 e término as 16:30 horas do dia 11/02/2022.

3.2. Os envelopes lacrados, contendo as documentagdes requeridas, deverao ser entregues na
Casa do Trabalhador — Rua dos Jardins, 615 entre os dias citados das_7:30 as 10:30 e das
13:00 as 16:30 horas.

3.3. Os candidatos deverdo ter em maos no ato da entrega do envelope, os originais da carteira
de trabalho e o numero do PIS/PASEP/NIS/NIT, bem como RG e CPF.

3.4. Os candidatos que por ventura ndo estiverem no Municipio, poderdo entregar seu envelope

lacrado para inscricdo através de procuracao simples, assinada, anexada por fora do envelope.

3.5. Valor da inscrigdo sera isento.

3.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos documentos e dos
titulos que serdo inseridos no envelope, bem como anexar as coépias legiveis e simples. A
Geréncia de Saiude ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pela

escolha dos documentos pelo candidato.

3.7. O candidato recebera um recibo ao entregar o envelope que servira como registro da

entrega do mesmo.

3.8. Apds a entrega do envelope lacrado ndao poderdao ser inseridos novos documentos ou
entregues novos envelopes na Geréncia Municipal de Saude ou na Casa do Trabalhador pelo

mesmo candidato.
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3.9. A simples entrega do envelope nao garantira a homologacdo da inscricao, que sera
efetuada caso o candidato tenha anexado TODOS os documentos solicitados e legiveis

constantes no item 4.
4, DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRI(}Z\O E DA COMPROVA(;AO DOS

REQUISITOS:

4.1. Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto
Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacido e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,

conselhos etc.);

C) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista (para o sexo masculino);

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

g) carteira nacional de habilitagao.

4.2. Copia simples e legivel do cartdo do CPF:

Serao considerados validos os seguintes documentos:
a) Numero de inscrigdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 3.1;

b) Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita
Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal);

C) Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na
Internet;

d) Cartao do CPF.

4.3. Copia simples e legivel do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou documento de conclusido
(declaracaol/certidao) de Instituicbes oficiais e reconhecidas pelo MEC que comprove a

escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungéo pleiteada ou HISTORICO ESCOLAR,
para as fungcées de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem. Para a fungcao de Auxiliar em

Servigos Diversos, cépia simples e legivel de documento (declaragao/certiddo) de

Instituicoes oficiais e reconhecidas pelo MEC que comprove a escolaridade minima exigida no
REQUISITO da fungao pleiteada ou HISTORICO ESCOLAR.
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4.4. Cépia simples e legivel da Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP/NIS/NIT.

4.5. Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no Conselho da

classe, para as fungoes de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

4.6. Documentos Opcionais para a classificagao: para fins de pontuacao e classificagao:

4.6.1. Para pontuagdo na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: Copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou

funcao(bes), devidamente comprovados, podendo ser:

4.6.1.1. Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fungao
pleiteada, prestados a partir de 01 de janeiro de 2000, devendo ser comprovado conforme o

padréo especificado abaixo:

4.6.1.2. Em Orgao Publico

3.6.1.2.1. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, contendo a data de entrada até o
periodo trabalhado, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragbes expedidas por

qualquer 6rgéo que nao especificado neste item.

4.6.1.3. Em Empresa Privada
3.6.1.3.1. Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais ou
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de carteira de trabalho em vigor (sem data de

saida), para contagem do tempo de servigo sera necessaria declaracido do empregador, em

papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo

de atuacéo.

4.6.1.4. Nao sera aceito:
a) Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados neste item;
b) Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional

autdbnomo, prestador de servigo, estagiario ou voluntario.

4.6.2. Para pontuagdo na Area Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessario:
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Copia(s) simples e legivel de comprovantes de Qualificacdo Profissional, de acordo com as

exigéncias propostas abaixo:

4.6.2.1. Considera-se Qualificagdo Profissional, Cursos de Formagédo e/ou Cursos/Eventos
relacionados a fungao pleiteada ou a area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado. Os
Cursos de Formacao e/ou Cursos/Eventos em Saude Publica, na area pretendida — SUS

(Sistema Unico de Saude) terdo maior validade como informado na tabela do item 5.

4.6.2.2. Aos cursos/eventos em que a carga horaria nado estiver especificada no documento

entregue, ndo sera atribuida a pontuagao, nao somando a pontuag¢ao ao candidato.

4.6.2.3. Pontua-se apenas cursos/eventos em que a carga horaria for igual ou acima de (04) quatro

horas.

4.6.2.4. Consideram-se Cursos de Formacgao: Pd6s-Graduagcédo Lafo Sensu em Saude Publica e

Especializagdo em Saude Publica. Estes deverdo ser comprovados mediante Certificados (Diplomas).

4.6.2.5. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia/TCC e histérico do curso de Pos-

Graduacao e Especializagao.

4.6.2.6. Consideram-se Cursos/Eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semanas, projetos de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios, féruns,

encontros e seminarios.

4.6.2.7. Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro de
2012.

4.6.2.8. Cursos/Eventos deverao ser comprovados por meio de certificados.

4.6.2.9. Para pontuacao dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO,
sera necessaria a entrega de declaragao de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do

responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

4.6.2.10. Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento

expedido por tradutor juramentado.
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4.6.2.11. Nao serao computados pontos para os:

a) Cursos fora da funcao pleiteada;

b) Cursos de formacgéao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

c) Demais cursos de Graduagao;

d) Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condigdo de
aluno/participante/ouvinte;

e) Cursos de Formagéao e Cursos/Eventos ndo concluidos;

f) Cursos ou Eventos realizados online sem devida comprovacado (CNPJ da Instituicdo, papel

timbrado, data e a carga horaria minima exigida pelo item 4.6.2. e seus subitens);

4.6.2.12. Compete ao candidato a escolha dos documentos anexados e legiveis para fins de

pontuacgao, sendo no maximo 03 certificados de cada modalidade;

4.6.2.13. Em sendo inserido mais do que 03 certificados por modalidade, os mesmos nao

receberao pontuagao e a Comissao nao sera responsavel pela escolha.

5. TABELA PARA PONTUAGAO NA AREA PRETENDIDA:

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

ITEM TITULO PONTUAGAO
1. TEMPO DE SERVICO Unidade
1.1 Certidao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n
1 (CTPS) comprobatdria de tempo de servigo prestado na 1 ponto por més

area de atuacdo a partir de 2000. trabalhado

1.2 Experiéncia exclusiva na area de atuagao, no SUS, a 3 pontos por
partir de 2000. ) ] més trabalhado
2 — QUALIFICAGCAO ESPECIFICA NA AREA

2.1 Certificados de participagdo em cursos de
2 atualizacédo e capacitacdo na area de atuagao, a partir
de 2014, com carga a horaria minima de quatro horas.

5 pontos por
curso, maximo
de 3 certificados
por modalidade

CARGO ENFERMEIRO

ITEM TITULO PONTUACAO
1. TEMPO DE SERVICO Unidade
1.1 Certiddo, Carteira de Trabalho e Previdéncia R
1 Social (CTPS) comprobatéria de tempo de servigo 1 pt?;\lt)zlﬁc;rdr:es
prestado na area de atuagao a partir de 2000.
1.2 Experiéncia exclusiva na area de atuacao do SUS, 3 pontos por

a partir de 2000. més trabalhado
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2 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.1 Certificados (diplomas) em Pés Graduacao Lato
Sensu | Especializagdo — Saude Publica — SUS

60 pontos por
curso, maximo

2 de 3 certificados
por modalidade
2.2 Certificados (diplomas) em Pés Graduacédo Lato | 50 pontos por
Sensu | Especializacao. Curso, maximo
de 3 certificados
por modalidade
2.3 Certificados em Cursos/eventos na area de | 40 pontos por
atuacédo, a partir de 2012, com carga horaria igual ou | curso, maximo
superior a 120 horas — Saude Publica — SUS de 3 certificados
por modalidade
2.4 Certificados em Cursos/eventos na area de | 30 pontos por
atuacédo, a partir de 2012, com carga horaria igual ou | curso, maximo
superior a 120 horas de 3 certificados
por modalidade
2.5 Certificados em Cursos/eventos na area de | 20 pontos por
atuagao, a partir de 2012, com carga horaria de 40 a | curso, maximo
119 horas — Saude Publica — SUS de 3 certificados
por modalidade
2.6 Certificados em Cursos/eventos na area de | 10 pontos por
atuagao, a partir de 2012, com carga horaria de 40 a | curso, maximo
119 horas de 3 certificados
por modalidade
2.11 Certificados em Cursos/eventos na area de | 15 pontos por
atuagao, a partir de 2012, com carga horaria de 4 a | curso, maximo
39 horas — Saude Publica — SUS de 3 certificados
por modalidade
2.12 Certificados em Cursos/eventos na area de | 10 pontos por
atuacao, a partir de 2012, com carga horaria de 4 a | curso, maximo
39 horas de 3 certificados
por modalidade
CARGO E TECNICO EM ENFERMAGEM
ITEM TITULO PONTUAGAO
1. TEMPO DE SERVICO Unidade
1.1 Certidao, Carteira de Trabalho e Previdéncia 1 ponto por més
1 Social (CTPS) comprobatéria de tempo de servigo trabalhado
prestado na area de atuagao a partir de 2000.
1.2 Experiéncia exclusiva na area de atuagao do SUS, 3 pontos por
a partir de 2000. més trabalhado
2 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2.1 Certificados em Cursos/eventos na area de | 40 pontos por
2 atuacao, a partir de 2012, com carga horaria igual ou | curso, maximo

superior a 120 horas — Saude Publica — SUS

de 3 certificados
por modalidade

2.2 Certificados em Cursos/eventos na area de
atuacao, a partir de 2012, com carga horaria igual ou
superior a 120 horas

30 pontos por
curso, maximo
de 3 certificados
por modalidade

2.5 Certificados em Cursos/eventos na area de
atuacao, a partir de 2012, com carga horaria de 40 a

20 pontos por
curso, maximo
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119 horas — Saude Publica — SUS de 3 certificados
por modalidade
2.6 Certificados em Cursos/eventos na area de | 10 pontos por
atuacdo, a partir de 2012, com carga horaria de 40 a | curso, maximo
119 horas de 3 certificados
por modalidade
2.11 Certificados em Cursos/eventos na area de | 15 pontos por
atuacdo, a partir de 2012, com carga horaria de 4 a | curso, maximo
39 horas — Saude Publica — SUS de 3 certificados
por modalidade
2.12 Certificados em Cursos/eventos na area de 10 pontos por
atuacdo, a partir de 2012, com carga horaria de 4 a | curso, maximo
39 horas de 3 certificados
por modalidade

6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: Inscrigdo na Casa do

Trabalhador da Prefeitura Municipal de Navirai e — AVALIAGAO DE TITULOS, e tem por objetivo:
6.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscrigdo e
comprovacao do REQUISITO - item 4, em observancia a fungéo pleiteada no item 2. ;
6.1.2. Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagado — item 4.6.2., seguindo as

tabelas dispostas no item 5 deste Edital — classificatério.

7.DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

6.1. Encerrado o periodo de inscricdes, em até 72 horas, a Comissao de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2022, nomeada através da Portaria n° 49, de 19 de janeiro de 2022,
fara a publicagdo preliminar das inscricbes homologadas e ndo homologadas assim como o
resultado preliminar de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, em até 48 horas uteis.

6.2. Os candidatos que tiverem suas inscricées preliminares ndo homologadas poderao interpor
recurso a Comissdo Avaliadora, assim como o0s que apresentarem irresignacdo diante da
classificacdo preliminar, no prazo de 24 horas uteis da publicacdo, mediante a apresentacido das
razdes que ampararem a sua irresignacao, utilizando o modelo no anexo IV deste edital;

6.3. No prazo de até 24 horas uteis a Comissdo Avaliadora, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato podera constar no rol de
inscricbes homologadas e alterado o quadro de classificagao preliminar.

6.4. O resultado final das inscrigbes homologadas, apds apreciagdo dos recursos interpostos, sera

publicado, assim como o edital de classificagado preliminar em até 48 horas,
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6.5.1. Havendo empate na classificagdo preliminar dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, sera o candidato que obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Avaliacao de Titulos / Experiéncia Profissional ;

6.5.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.6.Este Processo Seletivo, tera validade de (60) sessenta dias, a partir da data da homologacao

do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

6.7. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao candidato.
6.7.1.0s documentos dos candidatos indeferidos ou deferidos neste Processo Seletivo
permanecerao em poder da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo por um periodo de 03 (trés)
meses, contados a partir da data de homologagédo do resultado final. Apds esse prazo, os

mesmos serao arquivados a critério da Comissao e do Gerente de Saude.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pela Prefeita, sera feito a convocagéo dos colocados (quantidade a critério da Gestao), para que no
prazo imediato de 48 (quarenta e oito) horas, comparega para comprovar o atendimento dos
seguintes REQUISITOS BASICOS para contratagdo:
a) Ter ainscricao DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;
b) Ter sido convocado através de Edital publicado nos meios de comunicagao disponiveis
e através dos sites mencionados no item 1.5.;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico, realizado por conta do candidato;
e) Apresentar todos os documentos originais com as devidas copias legiveis que foram
anexados no momento da inscricdo do candidato (ndo poderdo ser utilizados os
documentos que inseridos no envelope no ato da inscrigao);

f) Apresentar os originais e codpias dos seguintes documentos: Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (sexo masculino); Comprovante de residéncia; Certiddo de

Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver e se

menor de 18 anos e Conta salario ou corrente em banco, preferencialmente, Itau;

g) Estar em dia com o Conselho da Classe, no Estado do Mato Grosso do Sul,
comprovando através de apresentacdo de Certiddo Negativa de Regularidade (para
Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem);

h) Apresentar negativa criminal;

i) Apresentar declaragdo de que nao ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratagao — Anexo I;
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i) Apresentar declaragdo de ndo estar indicado em inquérito policial, denunciado em
processo criminal ou ter sido exonerado a bem do servigo publico de qualquer 6rgao
dos trés niveis de governo — Anexao lI;

k) Declaragao de bens - Anexo lii;

8.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por
Tempo Determinado no prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis, a partir da convocacgao.

8.3. O nado cumprimento das condigbes expostas neste item implicara na eliminagao do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigcbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem de classificagao.

8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a necessidade,
poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observada a ordem classificatoria.

8.6. Podera ser rescindido o contrato, a qualquer tempo, a critério da gestdo ou a pedido do
candidato, ou caso o candidato ndo apresente o desempenho proposto nas fungoes

delimitadas no item 2.1.2.

9. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

9.1. SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 2. € 4;

b) Nao apresentar os documentos exigidos;

9.2. Nao serdo aceitos, pela Comissdo Avaliadora, documentos ilegiveis, incompletos ou
rasurados.

9.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Geréncia de Saude. Na impossibilidade de cumprir tal jornada, o0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

9.4.0 candidato que for assinar contrato de prestagcéo de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverao ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e
§10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de
cargos publicos.

9.5. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por

motivo de licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.
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9.6. O Municipio de Navirai podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacao de Servicos,
antecipadamente, em observancia ao que dispde a Lei N.° 934/99.

9.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

9.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Navirai o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
9.10. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora, juntamente
com a Geréncia de Saude e Prefeita Municipal, observados os principios e normas que regem a

Administragao Publica.

Navirai-MS, 09 de fevereiro de 2022.

Patricia Marques Magalhaes

Gerente Municipal de Saude
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO
INACUMULAVEL NOS TERMOS DE LEI

Eu, )
inscrito (a) sob o0 R.G. n° Orgao Expedidor , Endereco
Residencial , Declaro na forma da

legislagdo vigente, que ndo exergo cargo publico, inacumulavel, nos termos da Constituicdo
Federal e possuo disponibilidade de tempo, conforme requerido no item 2 deste Edital, para o

desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando.

Navirai-MS, de de 2022.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICADO EM
INQUERITO POLICIAL, DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO
EXONERADO A BEM DO SERVICO PUBLICO DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NIVEIS
DE GOVERNO.

DECLARAGAO

DECLARO nao estar indicado em inquérito policial, denunciado em processo criminal
ou ter sido exonerado a bem do servigo publico de qualquer 6rgao dos trés niveis de governo
Federal, Estadual ou Municipal e respectivos poderes.

Navirai-MS, de de 2022.

(assinatura do solicitante)

(conforme documento oficial)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, brasileiro(a),  solteiro(a),

residente e domiciliado(a) no municipio de
portador (a) da cédula de identidade RG SSP\ , inscrito no
CPF: . . -, declara para fins no disposto da Instrucdo Normativa do Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso do Sul ( Manual das pegas obrigatorias),

Possui Bens Nao ( ) Sim () obrigatério preenchimento abaixo.
BEM (especificar) , carro, moto, casa, terreno etc. Valor
Nome do Dependente CPF
Navirai — MS; de de 2022.

Assinatura do Declarante.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO

(PARA SER PREENCHIDO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO):

Candidato:

Horario do recebimento: h
Rubrica e assinatura:

ABAIXO PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:

Processo seletivo Simplificado 01/2022 - Geréncia Municipal de Saude

Nome completo:

Objeto do recurso:

Fundamentagao e argumentacgao légica (descrever abaixo):

Data: / /

N° do RG:

Assinatura candidato:
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