PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DA AUDITORIA N° 01/2020

RELAT(:)RIO DE AUDITORIA N° 01/2020 - NO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
NAVIRAI MS - NAVIRAIPREV

Referéncia: 2° Semestre 2019

APRESENTACAO

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais contidas
no Decreto n° 32 de 5 de Maio de 2015, e em cumprimento de suas atividades
“atuar previa, concomitante e posteriormente e no sentido de assegurar a correcéo
das acbes de gestdo publica”, face ao estabelecido na Lei n° 9.717/1988, Portaria
MPS n° 402/2008, Lei Municipal n° 1.629/2012, nas Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e nas legislagdes vigente,
bem como subsidiar a tomada de decisdo, realizou nos dias 21 janeiro a 06 de
fevereiro de 2020 auditoria in loco no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Navirai MS - NAVIRAIPREV, referente ao 2° Semestre 2019, tendo
como objetivo auxiliar a diretoria deste Orgdo quanto aos Procedimentos Licitatérios,
Execucdo de Contratos, Aditivos de Contratos, Compras Diretas, Diarias,
Concessoes de Beneficios Previdenciarios de Aposentadoria e outros realizados por
seu orgao e, de posse deste relatorio conclusivo produzido por esta Controladoria,
tomar medidas para sanar possiveis impropriedades. Desse modo, apresentamos o
RELATORIO DE AUDITORIA NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NAVIRAI MS — NAVIRAIPREV.

Secgédo |

1. DOS PROCEDIMENTOS.

O Nucleo de Controle Interno comunicou previamente o Sr. Moisés Bento da
Silva Junior — Diretor Presidente daquele érgao sobre a realizacdo da Auditoria e a
formalizagdo se deu através da Cl n° 004/2020/NCI que informava o periodo da
auditoria e a fim de facilitar as atividades solicitava quais documentos deveriam ser

disponibilizados.
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1.1 — DA AUDITORIA.

A Auditoria realizada no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Navirai MS — NAVIRAIPREV ocorreu no periodo de 21 de Janeiro de
2020 e encerra-se com a apresentagdo deste relatério. Os trabalhos aconteceram
por meio dos servidores da controladoria do municipio gue subscrevem o presente
relatério e foi realizada no primeiro bimestre de 2020 de acordo com a programacgéao
estabelecida no Plano de Trabalho para 2020, aprovada pela Resolugdo 04/2019

aprovada em 19 de dezembro de 2019.

1.2 - DA METODOLOGIA DOS TRABALHOS
O método de exame utilizado na presente Auditoria foi a utilizagao de

tecnicas objetivas de analise documental e confronto de dados do periodo auditado.

Secaol ll
2. DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS - DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE
2.1 - DISPENSAS POR LIMITE

No periodo auditado foram formalizadas, em autos processuais, 3 (irés)
Dispensas por Valor e elas estavam amparadas pelo inciso Il do Art. 24 da Lei
8.666/93, nédo ultrapassando limite de R$ R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais) com a atualizagao do Decreto N° 9412/2018 dos valores estabelecidos no art.

23, incisos | e Il do caput da Lei n° 8.666/93, vejamos:

A. Dispensa por Limite 08/2019 - LOCACAO DE PLATAFORMA ONLINE DE
GESTAO E GERENCIAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA PARA A NAVIRAIPREV.

Apontamentos: A partir da analise nao foi constatado indicios de impropriedades.

B. Dispensa por Limite 09/2019 - CONTRATA(}AO DE PROFISSIONAL
MEDICO PARA ATENDER AS PERICIAS MEDICAS OBRIGATORIAS DOS
APOSENTADOS POR INVALIDEZ DA PREVIDENGCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV,
EM ATENDIMENTO AO ARTIGO 37 DA LEI 1629/2012.
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Apontamentos: Esta Controladoria mantém o mesmo entendimento feito em relagéo a
Dispensa por Limite 07/2018 no Relatorio de Auditoria n® 01/2019. Contudo, tendo em vista
que o NAVIRAIPREV entende que nesse caso o Contrato & dispensavel, substituindo-o pela
Nota de Empenho. Pois bem, mesmo diante de tal entendimento, a Resolugéo n°® 088/2018
exige que haja um Parecer Juridico prévio ao instrumento substitutivo do Contrato, tal
exigéncia encontra-se respaldo no Anexo VI, item 3.1, alinea B, topico 10 da referida
Resolugdo do TCE/MS.

c. Dispensa por Limite 10/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZDA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO E
HOSPEDAGEM DA WEBPAGE DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS - NAVIRAIPREV
- CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Apontamentos: A partir da andlise constatou a seguinte impropriedade:

1- Auséncia de Parecer Juridico prévio ao instrumento substitutivo do Contrato (Empenho
161/2019) conforme previsto no Anexo VI, item 3.1, alinea B, topico 10 da Resolugédo n°
088/2018 do TCE/MS.

2- Auséncia de Publicagdo do Extrato do Instrumento substitutivo do Contrato (Empenho
161/2019) conforme previsto no Anexo VI, item 4.1, alinea B, topico 2 Resolugdo n° 088/2018
do TCE/MS.

2.2 - DISPENSAS POR JUSTIFICATIVA

No periodo auditado ndo foi formalizada em autos processuais nenhuma
Dispensa por Justificativa previstas nos incisos lll e seguintes do Art. 24 da Lei
8.666/93.

2.3 - INEXIGIBILIDADE

No periodo auditado n&o foi formalizada em autos processuais nenhuma
Inexigibilidade prevista nos incisos I, Il e Il do Art. 25 da Lei 8.666/93.

3. DOS PROCESSOS LICITATORIOS
3.1 PREGOES PRESENCIAIS

No periodo auditado ndo foi formalizado nenhum processo licitatério na /
modalidade de Pregao Presencial ou Eletrdnico.

Importante esclarecer que a execugao dos pregdes vigentes foram analisadas

nos movimentos financeiros do respectivo periodo. i\\\
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3.2 TERMOS ADITIVOS

No periodo auditado foi formalizado apenas um Termo Aditivo. Trata-se do
Termo Aditivo do Contrato n® 13/2018 do Pregao Presencial n® 002/2018 Processo
n° 016/2018 objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA FINANCEIRA ABRANGENDO TODOS OS
RELATORIOS EXIGIDOS PELA PORTARIA MPS 519/2011, RESOLUCAO CMN
3922/2010 E ALTERACOES POSTERIORES, DEMONSTRATIVOS ANALITICOS
DE INVESTIMENTOS CONFORME PORTARIA MPS 916/2003, NOTAS
EXPLICATIVAS EXIGIDO NO BALANCO ANUAL; PARECERES AVULSOS:
ASSESSORIA PARA LABORAGAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS
CONFORME CMN 3922/2010 — DPIN - DAIR; CURSO DE CAPACITACAO E
GESTAO DE  INVESTIMENTOS; PALESTRA, VIDEOCONFERENCIA,
CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS, FUNDOS DE
INVESTIMENTOS E PRESTADORES DE SERVICOS, AUXILIOS NAS
AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS COM ELABORACAO DE PARECERES
TECNICOS COM NOTIFICACAO DOS REFERIDOS ORGAOS; REAVALIACAO
ATUARIAL: VALIDACAO DA BASE CADASTRAL, ANALISE DE ADERENCIA DAS
HIPOTESES ATUARIAIS, DEMOGRAFICAS E FINANCEIRAS CONFORME
PORTARIA 403/2008; CALCULO ATUARIAL CONFORME LEI 9.717/1998 E
PORTARIA 4992/99; PROJECAO ATUARIAL E FLUXO ATUARIAL COM
PREENCHIMENTO DO DRAA; NOTA TECNICA ATUARIAL, NOTA EXPLICATIVA
ATUARIAL; PROJETO DE LEI PARA PLANO DE CUSTEIO: DEMONSTRACAO DA
VIABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: ENVIO DA REAVALIACAO
ATUARIAL; CAPACITACAO EM RISCO E GESTAO ATUARIAL: ALTERACAO DO
CALCULO ATUARIAL PARA ATENDER A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV
CONFORME TERMO DE REFERENCIA”.

O Contrato inicial vigia até 01/11/2019 e a formalizagdo do Aditamento se deu
em 14/10/2019 e estendeu a vigéncia até dia 02/11/2020.

A tabela abaixo traz um resumo da Contratacéo:

~
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Valor Vigéncia Inicial Vigéncia Final
Contrato R$51.600,00 01/11/2018 01/11/2019
12 T. Aditivo R$56.760,00 02/11/2019 02/11/2020
CT + 12 T. Aditivo R$108.360,00

Da analise, notamos que a empresa inicialmente solicitou um Aditivo de 25%
com fulcro em uma justificativa juntada aos autos na fl. 297. Mas, o Parecer Juridico
fls. 351-358 opinou por um acréscimo de 10%, que ja englobaria o percentual
previsto n Clausula Quinta do Contrato n® 13/2018 (IPCA).

Importante salientar que mesmo que o valor do Contrato + 1° Termo Aditivo
ultrapassa o valor de Remessa ao TCE-MS, este nao foi enviado devido a excecao
prevista no Paragrafo Unico do Art. 25 a Resolugdo n° 088/2018 que desconsidera
os valores dos Aditamentos no cémputo do limite previsto na alinea ‘b’, inciso Il do

Art. 18 da referida Resolugao.

Secao lll

4. DA ANALISE DOS MOVIMENTOS FINANCEIROS DE JULHO A DEZEMBRO
DE 2019

Realizou-se a analise dos movimentos financeiros do NAVIRAIPREY relativos
ao periodo de julho a dezembro de 2019. Em relacdo aos movimentos financeiros
notamos que s&o organizados em pastas mensais e numeradas numa ordem

cronoldgica de forma a facilitar seu manuseio.

Alguns detalhes que identificamos nos movimentos financeiros, tais como,
(falta de assinaturas, auséncia de relatério e/ou documento que comprove a viagem
da diaria, informacdes relativas & execugéo de contrato, justificativas em compra
direta); foram devidamente informados aos responsaveis administrativos. E, portanto,

e
durante o periodo da auditoria todos estes detalhes ja foram corrigidos /
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Fazemos aqui somente o apontamento quanto a Contratagcdo de Servicos

Advocaticios por prazo indeterminado.

Apontamento: esta controladoria mantém sua recomendacao ja feita no

relatorio de auditoria de 2017 e 2018, que S.M.J entendemos ser inapropriada tal
contratagao, pois além de ser por tempo indeterminado, fere um dever funcional de
classe e da imparcialidade, pois o atual contratado é Servidor Publico Municipal
Efetivo e membro do Conselho Administrativo do NAVIRAIPREY.

Desse modo, RECOMENDAMOS que os servicos de Assessoria Advocaticia
do NAVIRAIPREYV sejam realizados de acordo os principios de legalidade.

Secao IV
5. DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS .

Também analisamos os processos que concedem beneficios previdenciarios.
Ao analisar os Processos Administrativos que concedem beneficios no 2° Semestre
2019, pudemos observar que ao todo foram formalizados 28 (vinte e oito) processos

Administrativos. Sendo divididos da seguinte forma:

Aposentadorias
PensGes por Morte
® Auxilio-doencas

= Processo Judicial
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Como pode-se perceber as Aposentadorias + Pensées por Morte chegam a
86% do total e abrangem a maior fatia das Concessées de Beneficios pelo
NAVIRAIPREV. Importante ja ressaltar que a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 103/2019 o rol de beneficios que os Regimes Proprios de
Previdéncia Social ficou limitado apenas as Aposentadorias e as Pensées por Morte.

O quadro abaixo relaciona o numero de Pensées por Morte autuadas no
periodo abrangido por essa Auditoria e seus respectivos ntimero de autuagdes no

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul:

t. N°do : =g N° Processo
G?zral Processo LhgSe Baneiicio TCE
1 028/2019 Pensdo por Morte 9993/2019
2 029/2019 Pensdo por Morte 9978/2019
3 044/2019 Pensdo por Morte 12286/2019
4 045/2019 Pensdo por Morte 13062/2019
5 054/2019 Pensdo por Morte 1209/2020

Ja em relagdo as Aposentadorias, podemos classifica-las em trés grandes

modalidades, conforme quadro abaixo:

Qt. N° do : Al N° Processo| Parecer
Geral | Processo ipgce Bencao TCE NCI
1 030/2019 Aposentador}a \_fo}untama por Idade + ]:empo 1037972019 SIM
de Contribui¢do - Regra de Transicdo
5 032/2019 Aposentador;a Yo}untarla por Idade + "I:empo 103822019 sIM
de Contribuic8o - Regra de Transicdo
3 038/2019 Aposentador%a Yo}untarla por Idade + izempo 115312019 SIM
de Contribuicdo - Regra de Transigdo
i 039/2019 Aposentador{a Yo}untana por Idade + TNempo 11554/2019] smM
de Contribui¢fio - Regra de Transicfo
Aposentadoria Voluntaria por Idade + Tempo
2 0852019 de Contribuiggo - Regra de Transicio s Moo
6 053/2019 Aposentador{a Yo}untarla por Idade + ”l:empo 11542020 | soMm =
de Contribui¢fo - Regra de Transicdo )
1 033/2019 Aposentadoria Voluntaria por Idade 10387/2019| SIM /
2 034/2019 Aposentadoria Voluntaria por Idade 10378/2019| SIM
3 036/2019 Aposentadoria Voluntaria por Idade 11440/2019| SIM
4 046/2019 Aposentadoria Voluntaria por Idade 13374/2019] SIM |~ |

(

N
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5 047/2019 Aposentadoria Voluntéria por Idade 13471/2019( SIM
6 052/2019 Aposentadoria Voluntdria por Idade 957/2020 SIM
1 050/2019 | Aposentadoria por Invalidez - Deciso Judicial [ 461/2020 SIM
2 051/2019 Aposentadoria por Invalidez 1082/2020 | SIM
1 049/2019 Pedido de Aposentadoria Especial - Em

andamento
5 041/2019 Pedido de Aposentadoria Especial - Em

andamento
3 037/2019 Aposentadoria Especial Insalubridade 11189/2019| SIM
4 031/2019 Pedido de Aposentadoria Especial - Em

andamento
5 027/2019 Aposentadoria Especial Insalubridade 9568/2019 | SIM

Todos os processos foram enviados ao TCE-MS dentro do prazo estabelecido
na Resolugdo n° 088/2018 e receberam um nUmero de ‘TC’, conforme
transcrevemos na tabela acima. J& em termos percentuais, os pedidos de
Aposentadorias se concentram nas modalidades de Idade+Tempo de Contribuicao e

Idade, juntas chegam a um total 64%.

Comparativo

Aposentadoria Voluntdria por Idade + Tempo de

Contribuig3o - Regra de Transigio 26%
32%

Aposentadoria Voluntaria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

: 5 A 10%
= Pedido de Aposentadoria Especial L

E importante destacar que os processos de Concessdes de Aposentadorias
sao analisados rotineiramente por esta Controladoria e para cada um deles & emitido
um Parecer. Esta rotina foi estabelecida apés a edicao e publicagéo da Instrugao
Normartiva n® 11/2019 que em seu Art. 2° no inciso V exige que os procedimentos
para concesséo e aposentadoria sejam remetidos ao Controle Interno Mﬂtgicipal para

emissao de parecer previamente a sua publicacao e efeito.
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5.1 MUDANCAS TRAZIDAS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

Importante frisar, que mesmo com a promulgagdo e vigéncia da EC n°
103/2019 ha varios paragrafos que excepcionam a aplicabilidade imediata da
emenda aos Estados, DF e Municipios. Citamos o § 9° do Art. 4° traz a ressalva para
os RPPS dos Estados e Municipios:

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracbes na legislacdo
interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Desse modo, ainda se aplica a Legislagdo Municipal anterior a emenda até
que sejam feitas as devidas alterages. E no inciso Il do Art. 36 da EC 103/2019
exige que o Chefe do Executivo referende o contetdo do Art. 149 da CF/88 que trata

das aliquotas progressivas para que entre em vigéncia em ambito municipal:

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

[.]

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quanto a alteragdo promovida pelo art.
1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as
revogagoes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos Il e IV do art.
35, na data de publicacdo de lei de iniciativa privativa do respectivo
Poder Executivo que as referende integralmente;

Apesar desse alento, recomendamos a urgente reviséo da Legislagao Interna
para se adaptar as inovacgées trazidas pela referida emenda.

A grande inovagéao, que ja até comentamos, € a restricdo do rol de beneficios
dos RPPS a Aposentadoria e Pensdo por Morte se elevando como um comando
impositivo, delegando os demais beneficios ao Ente Muncipal.

Outra grande novidade é a progressividade das aliquotas prevista no Art. 11
da EC 103/2019. Recomendamos também que seja analisada até a possibilidade de

a legislagado Municipal fixar uma aliquota menor que a estabelecida pela Uni‘élf na

/

AWk
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hipétese exceptiva prevista no §4° e §5° do Art. 9° da EC 103/2019 de o RPPS nao
possuir déficit atuarial a ser equacionado.

Os limites de idade também foram alterados bem surgiram algumas novas
regras de transicdo. Ademais, a referida emenda revogou alguns artigos das EC
20/1998, EC 40/2003 e 047/2005 que foram reproduzidos nos artigos 58 a 62 da Lei
Municipal n® 1629/2012.

Recomendacao: Desse modo, € imperioso recomendar que se proceda um

estudo de atualizagédo da legislagdo interna municipal da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais a fim de se atualizar a Legislacdo Federal e cumprir

a nossa Carta Magna.

Consideragdes finais.

1. Ressaltando o que foi explanado na Apresentacdo desse Relatério em
relagéo as atribuigées desta Controladoria Municipal, e sua missdo de auxilio
na tomada de decisdes gerenciais ou corretivas.

2. Salientamos, que a analise foi feita com base para preservar os principios da
legalidade, economicidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade e
moralidade para um satisfatério atendimento dos interesses publicos, de
forma transparente e segura.

3. Orientamos, com base nas informagdes levantadas, que o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Navirai MS -
NAVIRAIPREV considere as impropriedades apontadas e atenda o que

preconiza as leis e norma vigentes.

NavnrallMé/I (ﬂevere o de 2020.

L
A

Miqué{}a\js}fRa‘malho dos Reis _ .
Membro do Controle Interno | Cantrolador Munigipal
(_Pertaria: 763/2017 i

10
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ANEXO UNICO DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2020 NO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NAVIRAI MS —
NAVIRAIPREV

Registro Fotografico realizado no periodo da auditoria

“ POCOPHONE
SHOT ON POCOPHONE F1




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

COMUNICAGCAO INTERNA N° 016/2020/NCI

De: Controle Interno Municipal
Para: Moisés Bento da Silva Junior — Diretor Presidente do NaviraiPrev.

Assunto: Relatorio de Auditoria n® 01/2020 - NAVIRAIPREY 2° Semestre 2019

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, valho-me da presente para
encaminhar o Relatério de Auditoria no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Navirai MS — NAVIRAIPREV, iniciada por esta Controladoria no dia 21/01/2020 até

a presente data.

Solicitamos na oportunidade que o NAVIRAIPREV faga uma
manifestacéo formal e pontual sobre os apontamentos e recomendagdes elencadas no presente
relatério, bem como sobre outro conteldo relatado no mesmo que julgue relevante. Também
orientamos que essa manifestagdo seja feita sequencialmente e individualmente para cada uma
dos apontamentos e recomendagdes, e que seja encaminhada a esta Controladoria, se possivel no

prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento desta comunicacio.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer duvidas ou

esclarecimentos sobre os trabalhos realizados na auditoria.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente. #

Controlador M
Portaria 02\112 17

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoria@navirai.ms.gov.br
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAFINS
CNPJ: 00.094.350/0001-64

Oficio n° 063/2020/NAVIRAIPREV
Navirai MS, 03 de marco de 2020.

Ao Senhor Controlador Municipal
Heatclif Horing
Prefeitura Municipal de Navirai — MS

Assunto: RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2020 — NAVIRAIPREV 2°
Semestre 2019.

Referéncia: Exercicio de 2019

Comunicacgao Interna N° 016/2020/NCI

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, servidor publico
municipal, portando o RG n° 480.970/SSP/MS, CPF: 456.473.211-00, residente
e domiciliado & Rua Paris, n° 37 na cidade de Navirai-MS, vem, encaminhar
documentos e justificativas em atengéo ao Relatério de Audiéncia n° 01/2020
— NAVIRAIPREV - 2° semestre de 2019, que apontou a necessidade de
prestar esclarecimentos e, caso necessario, apresentar documentos para
solucionar as pendéncias relatadas, as quais passamos a seguir, esclarecer e

encaminhar:
APONTAMENTOS — CONTROLADORIA

2 -DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS — DISPENSAS/INEXIBILIDADE
2.1 — DISPENSAS POR LIMITE
B. Resposta: Sera observado a exigéncia do parecer em procedimento futuro.

C. Resposta: Ha um equivoco por parte do Controle Interno quando menciona
o prestador de servicos WebPage na dispensa por Limite 10/2019 — quando o
correto seria a Gustavo dos Reis Teixeira — MEl — Empresa especializada em
refrigerag@o para prestar servigo de manutengéo preventiva nos equipamentos

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br

ey AV. AMELIA FUKUDA, 170 — TELEFONE (67) 3461 2999
U' CEP: 79.950-000 NAVIRAI-MS
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de ar-condicionado. Sera observado conforme recomendado em
procedimentos posteriores.

4. DA ANALISE DOS MOVIMENTOS FINANCEIROS DE JULHO a
DEZEMBRO DE 2019.

A. Resposta: Quanto ao apontamento da Contratagdo de Servicos
Advocaticios, foi dado andamento na abertura de processo para contratacéo de
acordo com os principios de legalidade mencionado por Vossa Senhoria,
portanto, o processo foi prejudicando quando da negativa da procuradoria
juridica do municipio quando da solicitagao do parecer juridico, e devolvendo o

processo. Informo ainda que j& demos inicio ao novo processo de contratacgao.
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