GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Fone: (67) 3924-4080 - Fax: (67) 3924-4082
E-mail: educacao@navirai.ms.gov.br

REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO O ORIGINAL PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL N°. 2469 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 O EDITAL N.° 08/GEMED/GAB,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

A Gerente Municipal de Educagdo e Cultura de Navirai, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal, com fundamentos nos artigos 20 a 27 da Lei Complementar n.°
110, de 15 de dezembro de 2011, Lei Municipal n.° 934/99, de 15 de setembro de
1999, paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n.° 97, de 18 de outubro de 2018,
alterado pelo Decreto n.° 91, de 17 de outubro de 2019, Resolucdo GEMED/GAB n.°
64, de 15 de dezembro de 2016, Resolugdo GEMED/GAB n.° 01, de 27 de janeiro de
2017 e Resolugdo GEMED/GAB n.° 48, de 17 de outubro de 2019, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigées para o Processo
Seletivo de professores habilitados para integrar o Cadastro Reserva de
Professores para atribuicdes de aulas temporarias, na funcdo de docéncia nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Navirai-MS, conforme autorizado pelo
Decreto n.° 92, de 18 de outubro de 2019.

1 DA INSCRICAO
1.1 A inscri¢do seré realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, com
link  disponivel para acesso no portal da Prefeitura de Navirai

<https://www.navirai.ms.gov.br/> e pagina da Geréncia Municipal de Educacéo e

Cultura no Facebook nos dias 25 a 27 de novembro de 2019.

111 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, a

atribuicao de pontos e a veracidade das informagées inseridas no ato da inscrigao.

1.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera escolher uma opgéo entre os
periodos matutino ou vespertino.

1.1.3 O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo de seu

interesse. Os cargos a que se refere este edital sdo os seguintes:
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[) Creche (Regente | e Il);
II) Pré-escola (Regente | e II);

1) Pré-escola (Regente Ill: Educagao Fisica).

b) Professor do Ensino Fundamental (matutino e vespertino):
1) 1° e 2° ano;

II) 3° ao 5° ano;

[} Arte: 1° ao 9° ano;

IV) Educacéao Fisica: 1° ao 9° ano;

V) Lingua Inglesa de 1° ao 9° ano;

V1) Lingua Portuguesa: 6° ao 9° ano;

VIl) Matematica: 6° ao 9° ano;

VIII) Histéria: 6° ao 9° ano;

IX) Geografia: 6° ao 9° ano;

X) Ciéncias da Natureza: 6° ao 9° ano;

c) Professor da Educagao de Jovens e Adultos — EJA (noturno):
1) 12 e 22 fase;

i) Arte;

[I) Ciéncias da Natureza;

IV) Educacao Fisica;

V) Lingua Inglesa;

V1) Lingua Portuguesa,

VIl) Matematica;

VIII) Historia;

IX) Geografia.

1.1.4 Informacées e esclarecimentos acerca da inscricdo serao prestados no
horario das 07h as 11h das 13h as 17h na Geréncia Municipal de Educagao e
Cultura, localizada na Avenida Amélia Fukuda, 82, Centro — Navirai, MS ou pelo
telefone (67) 3924-4086.
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da inscri¢do e desclassificagio.

1.2 Das condigoes para inscrigdo:

1.2.1 Professor de Educacgéo Infantil:

a) Creche: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para a
Educagéo Infantil ou Normal Superior com habilitagdo para a Educacdo Infantil
(Regente | e ll).

b) Pré-Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para a
Educagéo Infantil ou Normal Superior com habilitagdo para a Educacdo Infantil
(Regente | e II). '

¢) Pré-Escola: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica (Regente llI).

1.2.2 Professor de Ensino Fundamental:
a) Professor de 1° ano e 2° ano: Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso de Normal

Superior com habilitagao para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

b) Professor de 3° ano e 5° ano: Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagcdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso de Normal

Superior com habilitagéo para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

c) Professor de Arte de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura Plena com
habilitacdo em Arte.

d) Professor de Educacado Fisica de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura

Plena em Educacéo Fisica.

e) Professor de Lingua Inglesa de 1° ao 9° ano e EJA: Licenciatura Plena

em Letras com Habilitagdo em Inglés.

1.1.5 E VEDADA a inscrigao em mais de um cargo, sob pena de nulidade
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f) Professor de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e
Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e EJA:
Licenciatura Plena na area de atuagdo, com habilitacdo especifica na disciplina de

inscricao.

g) 1% Fase e 27 Fase da Educacdao de Jovens e Adultos - EJA:
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao para os Anos Iniciais ou Curso de

Normal Superior com habilitagcao para os Anos Iniciais.

1.2.3 Para os candidatos detentores de mais de uma Licenciatura Plena, na

area do Magistério, sera utilizada somente uma como pré-requisito para inscricéo.

1.3 Cursos sem conclusdo até o fechamento das inscricbes nao serao
considerados para preenchimento dos pré-requisitos e, tdo pouco, atribuicdo de

pontos.

1.4 O candidato s6 podera fazer inscrigdo em uma unica disciplina, em um
Unico periodo. Sendo habilitado em mais de uma disciplina, devera optar pela maior

experiéncia e/ou dominio, no ato da inscrigao.

1.5 O professor efetivo com cargo de 20 horas semanais, que pleiteia aulas

temporarias, devera fazer a inscricdo neste processo seletivo.

2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUAGCAO

2.1 Do Tempo de Servigo:

a) Para o tempo de servigo docente publico prestado na Rede Municipal
de Ensino, por meio de declaracdao original constando a quantidade de anos,
meses e dias trabalhados, expedida pela Secretaria da Geréncia Municipal de

Educacéo e Cultura;

b) para o tempo de servico docente publico prestado na Rede Estadual
de Ensino, por meio de declaragédo original constando a quantidade de anos,

meses e dias trabalhados, expedida pela Direcdo das Unidades de Ensino

4
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pertencentes a Secretaria de Estado de Educacédo ou setor pessoal do E;(ecutivo
Estadual,

c) para o tempo de servico docente na Rede Particular de Ensino,
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com coépia das paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia
profissional no cargo ao qual concorre, com comprovagéo de nivel de ensino que

atuou como docente.

2.2 Da Formacgao Profissional:
a) Diploma de Pés-Graduacéo, stricto sensu, reconhecido pela Capes, na

area da educacio e/ou atuagio.

b) Diploma de Pés-Graduacao, /ato sensu, no minimo 360 horas, na area

da educagao e/ou atuacgéo.

c¢) Diploma de outra graduagéo, na modalidade LICENCIATURA, que nao

seja pré-requisito para o cargo a qual concorre. Nao serdo considerados diplomas

de bacharelado, engenharias, cursos de tecnologia, ou diplomas de nivel médio, tais

como: normal médio, magistério e afins.

d) Diploma, certificado ou declaracéo de Bolsista académico (PIBID, PET,
PIBIC, PROEX e Monitoria), emitida pelo professor da IES responsavel, na area da
educacao e/ou atuacdo, a partir de 2015.

e) Diploma, certificado ou declaragédo de Estagio Remunerado, emitida pela

chefia imediata, na area da educagéo, a partir de 2015.

f) Produgéo cientifica na area da educacdo e/ou atuagdo, a partir de
2015, considerando-se apenas publicagdo de: ARTIGOS COMPLETOS publicados
em anais de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais com ISSN e/ou
ISBN; PERIODICOS com qualificacao emitida pela Capes entre B5 e A1; CAPITULO
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DE LIVRO publicado em editora com Conselho Cientifico, LIVRO publicado em
editora com Conselho Cientifico

g) Producao cientifica na area da educagao e/ou atuacdo, a partir de
2015, considerando-se apenas publicagao de RESUMO EXPANDIDO ou RESUMO
SIMPLES em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais com ISSN e/ou
ISBN.

2.3 Dos Cursos de Capacitacao:

a) Formacao/Capacitacdo Continuada ou Curso de Aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 300 horas, na area da educacgao e/ou atuacgao, a partir de
2015.

b) Formacéao/Capacitacdo Continuada ou Curso de Aperfeicoamento com
carga horaria minima de 100 horas, na area da educagao e/ou atuagéo a partir de
2015.

c) Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo, capacitacdes,
congressos, seminarios, simpodsio e oficinas, na area da educacéo e/ou atuacao,

com carga horaria minima de 20 horas, a partir de 2015.

2.4 As copias dos documentos comprobatérios de pré-requisito, formagao
profissional e titulagdo deverdo ser anexadas no ato da inscri¢céo online. E de inteira
responsabilidade do candidato a anexacao do documento e a respectiva pontuagao

atribuida, bem como a veracidade dos documentos anexados.

2.5 Os documentos de titulagdo acima exigidos nao poderdao ser
substituidos ou acrescidos de outros titulos apés o término do periodo de

inscricdo no site e deveréo ser entregues conforme convocacgéao desta Geréncia.

2.6 Os candidatos classificados, de acordo com o numero de vagas,

conforme conveniéncia desta Geréncia serdo convocados para apresentacdo e
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entrega da documentacao, utilizada no ato da inscricéo, observados os seguintéé
critérios:

a) Documento original e cépia simples para os documentos pessoais do
candidato, diploma de graduacéo, pés-graduagao, Mestrado e Doutorado, tempo de

servigo, formagao profissional e cursos de capacitagao;

2.7 Os documentos inseridos e a pontuagdo atribuida INCORRETAMENTE
no ato de inscrigdo, poderéo ser alterados EXCLUSIVAMENTE durante o periodo da

inscricao.

2.8 O candidato sera eliminado se NAO COMPROVAR a veracidade dos
documentos e respectivas pontuagdes atribuidas no ato da inscricdo, conforme

convocagao desta Geréncia.

3 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
3.1 O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes

critérios:

a) o tempo de experiéncia na fungdo de docéncia, na area da educacao

basica (n&o sera pontuado o tempo concomitante):

b) prova de titulo (formagéo profissional e cursos de capacitagéo, na area da

educacéao e/ou atuacéo);

c) certificados de participacdo em cursos de atualizacdo, treinamentos,

oficinas e capacitagdes, na area de educagao e/ou atuagao.

3.2 Os valores de pontuagdo de cada critério constam no Anexo | deste
Edital.

3.3 Em caso de empate no processo seletivo serdo critérios para
desempate:

| — maior tempo de trabalho na Rede Municipal de Ensino de Navirai/MS:;
N

i l 7

i
N
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Il — maior tempo de servico no magistério;

lll- maior idade.

3.4 A classificagdo final sera dividida entre os periodos matutino e

vespertino, de acordo com a escolha do candidato no momento da inscrigcao.

3.5 Em caso de convocacdo em que a lotacdo de 20 h se divida nos
periodos matutino e vespertino, sera convocado o candidato do periodo que

apresentar maior pontuacéo.

3.5.1 Se houver empate na pontuagao dos candidatos da lista do matutino e
do vespertino, sera convocado o candidato inscrito no periodo com o maior nimero

de aulas.

3.5.2 Permanecendo o empate, sera convocado o candidato com maior
idade.

3.6 A relagdo com a classificagdo dos professores cadastrados sera
publicada até o dia 10 de dezembro de 2019.

4 DO RECURSO

4.1 Da classificagdo, o candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data de publicacdo no Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de
Navirai-MS <www.diariomunicipal.com.br/assomasul> e

<https://www.navirai.ms.gov.br/>, em Unica instancia.

4.2 No recurso deveréo constar o nome do candidato, e-mail utilizado no ato
da inscricdo, a fungdo a que concorre e a justificativa pormenorizada do recurso,

sendo vedada a juntada informacdes posteriores.

4.2.1 Recursos impetrados com e-mail distinto do utilizado no ato da

inscricao serao desconsiderados.
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4.2.2 O recurso realizar-se-a EXCLUSIVAMENTE pelo preenchimento de
formulario online disponibilizado no portal da Prefeitura de Navirai,

<https://www.navirai.ms.gov.br/>.

4.3 O resultado do recurso impetrado pelo candidato sera publicado até o
dia 20 de dezembro de 2019, no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de

Navirai-MS <www.diariomunicipal.com.br/assomasul> e

<https://www.navirai.ms.gov.br/>.

5 DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICOES DE AULAS TEMPORARIAS

I — candidato que pelo atestado médico n&o se encontra em perfeitas
condi¢cbes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades de docéncia na
Rede Municipal de Ensino;

Il — o ocupante de cargo publico que impliqgue em acumulagso ilicita de
cargos;

Il — o ocupante de cargo de professor com carga horaria semanal igual ou
superior a 40 (quarenta) horas;

IV — que ndo comprove possuir habilitagao para area de atuacao;

V — servidor que esteja em readaptacéo proviséria ou definitiva:

VI - servidor licenciado ou afastado de suas funcées:

VIl - servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo
de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte horas, compulséria ou voluntaria:

VIII — servidor publico administrativo:

IX — militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

6 DA CONVOCACAO
6.1 O candidato, no ato da convocacéo, para o exercicio de docéncia em

carater temporario, devera obrigatoriamente apresentar:

| — comprovante documental da habilitagido, de acordo com as exigéncias
estabelecidas na legislacao:

a) Diploma (devidamente registrado pelo érgéo competente);

DN

¥y



GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Fone: (67) 3924-4080 - Fax: (67) 3924-4082
E-mail: educacao@navirai.ms.gov.br

[=
5l
P>
5]
L

b) Para ser contratado e receber com Pés-graduacao, o candidato devera
apresentar o Diploma de Pés-graduagao na AREA DE ATUAGAO, no ato da

convocacao, ndo sendo permitida alteracao de nivel durante o contrato.

Il — cépia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitacéo eleitoral (segundo turno de 2018);

e) PIS/PASEP;

f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (copia das paginas da
foto e frente e verso),

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos, quando dependente;

i) reservista, se do sexo masculino;

j) comprovante de residéncia;

k) comprovante de conta bancaria da Caixa Econdémica Federal.

Ill — declaracédo de ndo acumulo de cargo ou fungéo publica;

IV — certidao de antecedentes criminais (site www.tjims.jus.br);

V — atestado médico legivel ou digitado, comprovando que o candidato se
encontra em perfeitas condicbes de salde fisica e mental para o exercicio das
atividades de docéncia na Rede Municipal de Ensino, abrangendo a Educacao
Infantil de 0 a 5 anos, o Ensino Fundamental do 1° aoc 9° ano e Educagéo de Jovens

e Adultos da 12 a 4@ fase.

6.1.1 Se o candidato classificado nao apresentar os documentos exigidos,
no item 6.1, no prazo de 24h contados da convocacao, sera automaticamente

desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

6.2 O candidato, no ato da convocacao, sera contratado para 1 (um) cargo

de 20 horas semanais.

10
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6.3 Nido havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas
atividades, devendo comparecer IMEDIATAMENTE a escola e o n3o

comparecimento imediato do candidato, tornara sem efeito a sua contratagao.

6.4 Havendo menor nimero de candidatos inscritos, em relagdo ao
numero de vagas que surgirem, apds terem sido chamados todos os classificados,
os candidatos poderdo assumir mais 1 (um) cargo de 20 horas, seguindo a ordem
rigorosa de classificagéo inicial para o cargo no qual fez inscricdo, desde que nao

ultrapasse a carga horaria permitida na legislagao vigente.

6.4.1 Terminada a chamada dos candidatos para assumirem mais 1 (um)
cargo de 20 horas e, ainda, surgirem vagas a serem preenchidas, poderdo ser
atribuidas aulas temporarias, em carater excepcional, aos candidatos inscritos em

disciplinas/areas afins, seguindo a ordem rigorosa de classificagéo.

6.5 Candidatos convocados no primeiro semestre poderao ter seus contratos
aditivados no segundo semestre desde que obtenham avaliagdo satisfatoria por

comissé&o constituida especificamente para este fim.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido
deste Edital e de que todas as exigéncias, nele contidas, deverao ser cumpridas,

responsabilizando-se pela veracidade das informacées prestadas.

7.2 Todos os candidatos deverao ter disponibilidade para dedicar-se a
Cursos de Formag&o Continuada e em servigo, se forem oferecidos, sem prejuizo da

carga horaria em sala de aula.

7.3 O presente processo seletivo para contratagdo temporaria por tempo
determinado seguira a ordem rigorosa de classificacido, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito automatico de contratagéo, ficando a concretizacao
do ato de contratagdo condicionada a observancia das disposicdes legais

pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo, gerando

11
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para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocagao de aulas, em

carater temporario, por tempo determinado.

7.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicagéo do Municipio de Navirai-

MS <www.diariomunicipal.com.br/assomassul> e fixagdo no mural de divulgacao da

Geréncia Municipal de Educacgao e Cultura.

7.5 O professor que ndo puder assumir as aulas oferecidas, no ato da
chamada para convocagdo, deverd assinar o termo de desisténcia da
classificagdo, em formulario proprio fornecido pela Geréncia Municipal de
Educacgéo e Cultura, passando para o final da lista em uma Gnica vez na qual se

inscreveu.

7.6 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco

e telefone perante a Geréncia Municipal de Educagéao e Cultura.

7.7 A Convocacao dos candidatos sera realizada pela Geréncia Municipal de
Educacao e Cultura, pelo telefone informado no cadastro. O candidato que néo
atender ao telefone recebera um e-mail de convocacdo no endereco informado no
cadastro. Caso o candidato nédo responda ao e-mail em 24h, sera automaticamente

desclassificado.

7.7.1 Da desclassificagdo nao cabe recurso.

7.8 O periodo de contratacdo do candidato obedecer4d ao Calendario
Escolar do ano de 2020, prazo este em que comegara a contar a partir de

especificagdo na Declaracao de Contratagao.

7.9 Eventuais davidas quanto a interpretacao deste Edital serao esclarecidas

pela titular da Geréncia Municipal de Educagéo e Cultura de Navirai.

12
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7.10 O candidato contratado devera atender as solicitacbes relacionadas a
fungao docente vindas da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura, dos diretores,
secretarios e coordenadores das unidades escolares. Da mesma forma, Regimento
Interno, Projeto Politico Pedagégico e demais normas da escola deverdo ser

cumpridos.

7.11 O contrato pode ser revogado previamente a data prevista, tanto pela
conveniéncia do candidato, quanto pela Geréncia de Educacéao e Cultura, a bem do
servigo publico, conforme regulamentado pelo Art. 5° da Lei 934/99 e Art. 15 da
Resolugcdo GEMED/GAB N° 48, de 17 de outubro de 2019.

7.12 No caso de prorrogacdo de licenca para tratamento de salde do
professor titular, as aulas de convocagédo deverao ser atribuidas prioritariamente ao
mesmo substituto.

8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

MS, 29 de outubro de 2019.

Gerente Municipal de Educacéo e Cultura
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EDITAL N.° 08/GEMED/GAB, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

ltens Titulo Pontuagao
1 TEMPO DE SERVICO Unidade Maximo
1.1 Certidao, Declaragdo ou CTPS (anexar
copia das paginas da foto, frente e verso e as
o que comprovem a experiéncia profissional no 01 ponto
cargo ao qual concorre e a original para (por més 40
conferéncia) comprobatéria de tempo de trabalhado)
servigco prestado na Educacéo Basica,
expedida pelo Orgao competente.
2 FORMAGCAO PROFISSIONAL Unidade Maximo
2.1. Diploma de Pés-Graduacao stricto
sensu, doutorado, na area da educacao 14 pontos 14
elou atuagao, reconhecido pela Capes.
2.2. Diploma de Pés-Graduacao stricto
sensu, mestrado, na area da educacao e/fou | 13 pontos 13
atuacao, reconhecido pela Capes.
2.3 Diplomas de Pés-Graduacao, /ato sensu, | 3 pontos a
no minimo 360 horas, na area da educacao cada pos- °
- elou atuacao. graduacéao
2.4 Diplomas de outra graduacao, na
modalidade LICENCIATURA, que nao seja 6 pontos 6
pré-requisito para o cargo a qual concorre.
0,5 ponto
2.5 Bolsista académico (PIBID, PET, PIBIC, por ano 1
PROEX e Monitoria, entre outros). como
bolsista
2.6 Estagio remunerado na area da 1 ponto a "
educacéo. cada 500h
2.7 Producio cientifica (ARTIGOS 2,5/ﬁ€3ntos 5
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GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Fone: (67) 3924-4080 - Fax: (67) 3924-4082
E-mail: educacao@navirai.ms.gov.br

 COMPLETOS publicados em anais de
eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais com ISSN e/ou ISBN:
PERIODICOS com qualificacao emitida pela
Capes entre B5 e A1; CAPITULO DE LIVRO
publicado em editora com Conselho
Cientifico; LIVRO publicado em editora com

Conselho Cientifico).

por

producgao

2.8 Producao cientifica (Resumo Expandido
ou Resumo Simples publicados em eventos
locais, regionais, nacionais e internacionais
com ISSN e/ou ISBN).

0,5 ponto
por

producao

03

3 CURSOS DE CAPACITACAO

Unidade

Maximo

3.1 Formacao/Capacitagdo Continuada ou
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria
minima de 300 horas, na area da educacio

e/ou atuagao, a partir de 2015.

04 pontos

04

3.2 Formacgao/Capacitagdo Continuada ou
Curso de Aperfeicoamento com carga horéria
minima de 100 horas, na area da educacio

elou atuagao, a partir de 2015.

03 pontos

03

3.3 Certificados de participagédo em cursos de
atualizagéo, capacitagdes, congressos,
seminarios, simposio e oficinas, na area da

educacéo efou atuagao, com carga horaria

minima de 20 horas, a partir de 2015.

01 ponto

por curso

02

Caroline Touro Belugue

Gerente Municipal de Educacéo e Cultura
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