PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONTROLADORIA MUNICIPAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 011, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

DISPOE  SOBRE O MANUAL DE
PROCEDIMENTOS  REALIZADOS  PELA
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-
MS - NAVIRAIPREV, PARA CONCESSAO
DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e normatizar as
rotinas/etapas para realizacdo de procedimentos de concessdo de beneficios de
aposentadoria concedidos pela Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do
Municipio de Navirai-MS - NAVIRAIPREV, visando alcancar eficiéncia
operacional, transparéncia dos servigos prestados, minimizacdao de custos e
alcancar maior eficiéncia e racionalizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar as normas e
entendimentos recorrentes dos Orgdos de Controle Externo, a Portaria MPS n©
185/2015, que instituiu o Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao
da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS e demais normas que
tratam de concessao de aposentadorias;

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes
legais contidas no art. 10 do Decreto n°. 32 de 5 de maio de 2015, e, com
anuéncia do Prefeito Municipal, do Diretor Presidente e o do Diretor de
Beneficios do NAVIRAIPREV, resolve instituir a seguinte Instrucdo Normativa.

CAPITULO I
DA BASE LEGAL

Art. 1° A presente Instrucao Normativa tem como base legal as seguintes
legislagdes: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Leis pertinentes a matéria.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 2° Os procedimentos para concessao de aposentadoria compreendem as
seguintes etapas:

I. Efetua-se o atendimento ao servidor pelo Diretor de Beneficio da
NAVIRAIPREV analisando os documentos apresentados para a simulacao do
direito, ou ndo, ao beneficio de aposentadoria.

II. Constatando que o segurado implementou todas as condicdes necessarias a
obtencao do beneficio o direito inicia-se a tramitagdo processual, com a
conferéncia dos documentos apresentados pelo servidor.

ITI. Apos a conferéncia dos documentos apresentados, caso o servidor tenha
contribuicdo em outros 6rgdos publicos e privados é encaminhada a certidao de
tempo de contribuicdao (CTC) a area de Recursos Humanos, para averbagao do
tempo de contribuicao.

IV. Ao receber a documentagdao da area de Recursos Humanos, é efetuada a
andlise e conferéncia das informacdes no sistema previdenciario, emissao de
planilha de proventos, com a devida ciéncia do servidor requerente e envio ao
juridico para emissao de parecer.

V. Remessa ao Controle Interno do Municipio para emissdo de parecer.

VI. Apos a devolucdo dos documentos pela Controladoria, faz-se a juntada
documental, expedicdo e publicacao da portaria concedendo o beneficio.

VII. Apds autuagao do processo administrativo, o mesmo ¢é digitalizado na
integra e encaminhado para registro no TCE/MS através do sistema e-
PROTOCOLO.

VIII. Efetua-se a implantacdo do beneficio na folha de pagamento de inativos
da NAVIRAIPREV.

Art. 3° Os Procedimentos DIFERENCIADOS na concessao na aposentadoria por
invalidez ocorrerao da seguinte forma:

I. Quando o servidor em gozo ou ndo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacao para atividade laboral precedidos ou nao de readaptacao de fungao
de acordo com o laudo médico emitido pela junta médica pericial é concedido a
aposentadoria por invalidez.

I1. As rotinas e procedimentos sao iguais ao artigo anterior diferenciando pelo
laudo médico emitido pela junta médica pericial que definird por invalidez
integral ou proporcional.

III. A invalidez serd reavaliada anualmente até o servidor completar a idade de
60 anos, caso a junta médica concluir pela recuperacao laboral do servidor,
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este serd reconduzido a area de Recursos Humanos para as providéncias
cabiveis.

Art. 4° Os procedimentos na concessao da aposentadoria compulséria sao os
mesmos previstos no Art. 2° desta Instrugao Normativa.

CAPITULO III
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 592 Esta Instrucao podera sofrer alteracdes, sendo que esclarecimentos
adicionais a respeito da matéria poderdao ser obtidos, por meio de pesquisas
juridicas, consulta a legislacao, bem como diretamente a Diretoria de Beneficios
da NAVIRAIPREV.

Art. 6° O Rol de documentos minimos necessarios para a formalizacdo dos
processos de concessdo de beneficios, sdo os constantes do Anexo Unico desta
Instrugao Normativa.

Art. 7° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Navirai - MS, 05 de fevereiro de 2019.

HEATCLIF HORING
- Controlador Interno -

De acordo,

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR ADILSON NUNES JARDIM
- Diretor Presidente - - Diretor De Beneficios -

JOSE IZAURI DE MACEDO
- Prefeito Municipal -
*este texto nao substitui o publicado no D.O.M dia 08/02/2019


http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/
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ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 011, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

ANEXO UNICO - ROL DE DOCUMENTOS NECESS,I:\RIOS PARA A FORMALIZAGAO
DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA.

DOCUMENTOS:

1. Requerimento do interessado;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Certiddo de Nascimento ou Casamento, podendo ser substituidas por qualquer
documento oficial, onde constar a data do nascimento do interessado;

4. Declaragao atual, assinada pelo servidor, de ndao acumulacao ou de acumulagao de
proventos de aposentadoria pagos pelos cofres publicos ou por sistema de previdéncia
publica. Havendo cargo acumuldvel permitido pela Constituicdo Federal, menciona-lo,
fazendo referéncia ao nimero da matricula;

5. Histérico detalhado da vida funcional;

6. Certidao de tempo de contribuicao elaborada nos moldes da legislagao vigente;

7. Parecer Juridico e Administrativo dos érgaos competentes, manifestando sobre os
seguintes elementos: tempo de servico e/ou de contribuicao; parcelas que compdem o
calculo dos proventos, e transcricdo da fundamentacao legal do beneficio;

8. Demonstrativo de pagamento de remuneracao do cargo efetivo do més
imediatamente anterior a passagem para a inatividade;

9. Apostila de Proventos, discriminando as parcelas financeiras pagas e que servem de
base para o célculo do beneficio, identificando as que integram pelos seus percentuais,
a metodologia do calculo de cada uma, com a mengao da legislacdo que fundamenta o
seu pagamento, assim como a sua incorporagao ao provento;

10. Legislacao previdenciaria do ente que concedeu o beneficio, se ainda ndao houver
sido encaminhada anteriormente;

11. Legislacao que fundamenta a concessao das gratificagdes/adicionais que compdem
o calculo dos proventos;

12. Legislacdo que estabelece o teto remuneratério aplicado a carreira do servidor
inativado;

13. Laudo Médico Oficial - Aposentadoria por Invalidez;

14. Manifestacao de Dirigente do 6rgao, na concessao compulsodria de aposentadoria;
15. Planilha descritiva do Calculo da média aritmética simples das 80% maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia a que esteve vinculado, conforme legislacao vigente;

16. Formulario de informacgdes sobre atividades exercidas em condigOes especiais, nos
moldes da legislagao vigente — Aposentadoria Especial;

17. Laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho — LTCAT ou documentos aceitos
em sua substituicdo, nos moldes da legislacdo vigente - Aposentadoria Especial;

18. Parecer de Pericia Médica, em relacdo ao enquadramento por exposicdo a agentes
nocivos, nos moldes da legislacao vigente - Aposentadoria Especial;

*este texto nao substitui o publicado no D.O.M dia 08/02/2019
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