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RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018
DA GESTAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E
DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO
DE NAVIRAI - MS

APRESENTACAO

O CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, no uso das atribuicbes legais contidas
no Decreto n°. 32 de 5 de Maio de 2015, e em cumprimento dessas atribuigbes de
“atuacao previa, concomitante e posteriormente e no sentido de assegurar a
correcao das acdes de gestao publica”, e considerando a programacao estabelecida
no Plano de Trabalho para 2018, aprovada pela Resolucao 01/2017 aprovada em
22 de dezembro de 2017, realizou entre os dias 03 a 06 de julho de 2018 auditoria in
loco no Gerenciamento dos procedimentos de controle e distribuicio dos beneficios
assistenciais do municipio de Navirai, objetivando aferir o bom e fiel cumprimento
Leis Federais, Estaduais, Municipais e demais normas que versam sobre as agdes
integradas de Assisténcia Social e, de posse deste relatorio conclusivo produzido por
esta Controladoria, os gestores possam tomar medidas para sanar possiveis
impropriedades. Desse modo, apresentamos o RELATORIO DA AUDITORIA DA
GESTAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS.

Secao |

1. DOS PROCEDIMENTOS.

O Nucleo de Controle Interno comunicou previamente a Sra. Maria Telma de
Oliveira Minari — Gerente de Assisténcia Social sobre a realizagao da Auditoria ho
Gerenciamento dos Beneficios Assistenciais cuja formalizacéo se deu através da C
n° 060/2018/NCIl que informava o periodo da auditoria e a fim de facilitar a
atividades ja indicava os pontos-centrais de exame a ser avaliados, bem comowi

documentos que deveriam ser previamente fornecidos.
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1.1 — DA AUDITORIA

A Auditoria foi realizada na Geréncia de Assisténcia Social nas dependéncias
da sede do 6rgao; e iniciou-se em 03/07/2018, e encerra-se com a apresentagéo
deste relatorio. A realizacao desta auditoria ocorreu por meio dos servidores da
controladoria do municipio que subscrevem o presente relatério e foi realizada no
més de julho de 2018 de acordo com a programacao estabelecida no Plano de
Trabalho para 2018, aprovada pela Resolucao 01/2017 aprovada em 22 de
dezembro de 2017.

Nenhuma restricao foi imposta quanto ao método ou extensdo dos nossos
trabalhos. O 6rgdo auditado faciliitou o acesso aos documentos bem como as

informacdes solicitadas.

Da identificacao do 6rgdo e responsavel:

Geréncia de Assisténcia Social
Responsavel: Maria Telma de Oliveira Minari
Endereco: Avenida Iguatemi n® 22 — Centro
Fone: (67) 3461- 4130

1.2 - DAMETODOLOGIA DOS TRABALHOS

Inicialmente foram estabelecidos os pontos-centrais da auditoria e
previamente informados através da Cl n° 060/2018/NCI, e estes passariam a

nortear todos os trabalhos.

1.2.1 Desse modo foram estabelecidos os seguintes pontos-centrais:

I. Verificar como se da a gestdo do conjunto de a¢des de iniciativa publica
para cumprir a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il. Verificar como se da a gestao operacionalizagdo da Lei Municipal h°
1848/2014, Lei Municipal n® 1964/2015 e Lei Municipal n°® 2100/2018;

1.2.2 Solicitamos a emisséo previa dos seguintes documentos:

- - -

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoriai@navirai.ms.eov._br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018

I. Os atos normativos que regulamentam os beneficios/servigcos
socioassistenciais prestados pela Gerencia de Assisténcia Social;

1.2.3 Também solicitamos a disponibilizacdo, no momento da auditoria, dos

seguintes documentos:

I.  Controle de distribuicdo de beneficios eventuais do exercicio de 2017
até o 1° semestre deste ano previstos na Lei Municipal n® 1848/2014 e
Lei Municipal n® 2100/2018;

ll. Controle da prestagdo dos servigos socioassistenciais do exercicio de
. 2017 até o 1° semestre deste ano previstos na Lei Municipal n°
2100/2018;

No momento da visita procuramos nos ater aos pontos-centrais de
exames previamente estabelecidos e observar como se da as formalidades dos
procedimentos para o Gerenciamento dos Beneficios Assistenciais deste municipio

pela Geréncia de Assisténcia Social.

Também utilizamos como metodologia de trabalho a visita em loco das

unidades que integram os servicos socioassistenciais conforme fotos em anexo.

Secao ll

2. CONSIDERAGAO DOS PONTOS-CENTRAIS

2.1 DA VERIFICACAO DE COMO SE DA A GESTAO DO CONJUNTO DE ACOES
DE INICIATIVA PUBLICA PARA CUMPRIR A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para cumprir a Politica municipal de Assisténcia Social a Geréncia de
Assisténcia Social se utiliza de um organizado grupo de servidores distribuidos por
funcdes nos seus devidos orgéos ou ‘equipamentos’ como s&o denominados.

Esses equipamentos s&o distribuidos pela cidade de acordo com a
necessidade local e com abrangéncia territorial ampla, por vezes abrangendo varios
bairros. Desse modo, o conjunto destes equipamentos formam o sistema de servigo?

socioassistenciais do Municipio de Navirai.
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Falando um pouco mais sobre os equipamentos da Geréncia de
Assisténcia Social do Municipio de Navirai observamos que os mesmos sdo
divididos pelo nivel de protegao social a que se destinam, e dessa divisdo obtém-se
dois grandes grupos, a saber:

e Protegao Especial
e Protecao Social Basica

2.1.1 Protecéo Especial - Esse grupo é composto de 03 (trés) equipamentos:

Qt Equipamento Enderego

1 CREAS - Centro de Referencia Especializado da | Av. Ponta Pora Jardim
Assisténcia Social Taruma.

2 CRAM- Centro de Referencia e Atendimento a Mulher | Av. Caarap6 n°.19
CONSELHO TUTELAR Rua Enoque Anténio de

Aguino n° 365 Centro

2.1.2 Protecao Social Basica - Nesse grupo encontramos 07 (sete) equipamentos:

Qt Equipamento Endereco

1 CRAS | - Centro de Referencia da Assisténcia Social Rua Julio soares n® 568
Bairro Centro

2 CRAS Il - Centro de Referencia da Assisténcia Social | Rua Tim Maia 443 Jardim
Paraiso

3 CIAT- Casa do Trabalhador Rua dos Jardins n° 615
Centro

4 CCl- Serv. De Convivéncia e Fortalecimento de | Rua Hilario  Sthinghen —

Vinculos . Para idosos Bairro Boa vista

5 Serv. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e adolescentes Projeto Aguarela

6 Programa Acessuas Trabalho Rua Julio Soares Filho 568
Centro

7 Programa Crianca Feliz Rua Julio Soares Filho 568
Centro

Durante os dias da auditoria pudemos visitar cada um dqs/

equipamentos e conhecer a realidade de cada setor, observar como se da a rotina
de trabalhos e procedimentos especificos de cada um deles. Observamos que ha
uma integracédo dos equipamentos, ou seja, um depende articuladamente dos
servigos do outro equipamento; por exemplo, para que se conceda um determinado

servico/beneficio por algum equipamento & necessario do cadastro Unico do Cras |,

- - - -
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ou as vezes um ‘encaminhamento’, por vezes necessita ainda de um parecer social
como justificativa para concessao do servigo/beneficio.

Essa cadeia harménica de agbes faz com que os servicos e o0s
beneficios sejam criteriosamente analisados por mais de uma pessoa, pois essa
‘burocracia saudavel' que é uma exigéncia das Leis e Portarias Ministeriais cria um
ambiente propicio para que os objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social

sejam atingidos em cada municipio brasileiro.

Recomendamos que se mantenham a integracdo dos equipamentos a

fim de que as exigéncias das Leis e Portarias Ministeriais continuem sendo

cumpridas e consequentemente atinja ao maximo as metas propostas para a Politica

Municipal de Assisténcia Social.

2.2 DA VERIFICACAO DE COMO SE DA A GESTAO OPERACIONALIZACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 1848/2014, LEI MUNICIPAL N° 1964/2015 E LEI MUNICIPAL N°
2100/2018.

Nesse ponto da auditoria buscamos verificar a conformacédo das
acOes praticas da Gerencia de Assisténcia Social com algumas leis especificas
devido a relevancia de seu contetudo. A primeira delas € a Lei 1848/14 foi alterada
pela Lei n° 2.122/18 e dispbe sobre a autorizagdo para celebrar Termo de
Colaboracao, Fomento ou Cooperacéo Mutua exclusivamente para pagamentos de
aluguel com entidades ndo governamentais que compde a Rede Socioassistencial

do Municipio de Navirai.

Recomendamos que seja analisando se todas as entidades que sao

beneficiadas com o pagamento de aluguel estdo devidamente formalizadas de
Termo, conforme previsto na lei 2.122/18 e Lei 13.019/2014, e com o valor maximo
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), Art. 2° da Lei 1848/14, bem como se sdo somente

entidades que estao previstas no Art. 3°. da mesma lei. (apresentar relagdo co
/

/
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estas informagoes)
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A segunda lei objeto de verificacdo foi a Lei n° 1964, de 15 de
dezembro de 2015 que institui e regulamenta a distribuicdo de materiais gratuitos e

auxilio as pessoas fisicas. Essa lei especifica os itens de sua abrangéncia que sao:

a) Auxilio Alimentacao

b) Cobertores

c) Passagens rodoviarias

d) Translado funerario

e) Urna funeraria

f) Fotos %

g) ltens de Higiene e limpeza a gestante e recém-nascido

h) Cestas natalinas, Brinquedos, Panetones, Ovos de Pascoa

A Lei estabelece critérios para a distribuicao e alguns requisitos
minimos, por exemplo, ser residente no municipio de Navirai. No momento da
auditoria procuramos verificar se os procedimentos de cada um dos itens abrangidos
por essa lei estavam de acordo com os critérios estabelecidos; olhamos também
alguns processos de controle desses beneficios/servigcos e estavam instruidos com

os documentos minimos exigidos pela lei.

Recomendamos que se aprimore a forma de organizagédo dos
documentos de controle dos beneficios, pois os mesmos estdo anexados junto aos
procedimentos de execugdo das licitacbes e contratos. Se for possivel, que se
organize por pastas especificas para cada tipo de beneficios, pois isso facilitaria a
propria Geréncia no manuseio e localizagdo dos documentos, bem como os érgaos

internos e externos de controle quando dos trabalhos de auditoria.

A terceira e ultima lei objeto de verificagéo foi a Lei n® 2.100, de 21 de
fevereiro de 2018, que dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Navirai/MS. Esta lei € o pilar do sistema de servig:oslbeneﬁcios\

|
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estabeleceu os seus objetivos, diretrizes, principios, como se daria a sua gestao, |\

\
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socioassistenciais da do Municipio de Navirai, € nela que o Municipio de Navirai

- - -

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Naviral — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500

F-mail: controladariaf@navirai. ms.eov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018

o e e e e

como se daria a criagdo do seu Plano Municipal, como se faria a gestéo de seus
recursos, dentre outros assuntos.

De maneira geral, a Geréncia de Assisténcia Social vem cumprindo a
Lei n® 2.100, e, se alguns pontos ainda nao foram cumpridos integralmente, percebe-

se um esforco e um ambiente favoravel de planejamento ao seu cumprimento.

2.3 DA VERIFICACAO DE COMO SE DA A EFETIVIDADE DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

0 Plano Municipal de Assisténcia Social € uma exigéncia do Governo
Federal para qualquer dos municipios brasileiros. A Lei n°® 2.100/18 estabeleceu
recentemente as diretrizes e periodicidade de sua elaboracéo.

Desse modo, a Geréncia de Assisténcia Social nos apresentou
digitalmente ‘O Plano Municipal de Assisténcia Social' previsto para o quadriénio
2018-2021, que foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social através
da Resolucédo 10 de 22 de fevereiro de 2018. Durante os trabalhos observamos que
& no préprio Plano Municipal de Assisténcia Social que esta previsto como se deve
dar o acompanhamento da “efetividade”, ou seja, sera através de Indicadores de
Monitoramento e Avaliagdo, divididos em de indicadores de Resultados e
Indicadores de Impacto com o devido Processo Metodolégico.

A Geréncia informou através de comunicado a esta auditoria que

“O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS e
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execugado da Politica Municipal, na perspectiva do SUAS. A realizacao de
diagnéstico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboracéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social, O diagnéstico tem por base o
conhecimento da realidade a partir da leitura dos territorios, microterritorios
ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
sociais, econémicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades nele esto inseridos
todas as metas e previsdes de agdes para os quatro anos como aquisicao
de materiais de consumo, implementagdo, prestagdo de servigos de
terceiros obras e construcoes, essas agoes séo desenvolvidas de acordo o
diagnéstico territorial realizado pela equipe de vigilancia socioassistencial.”
b 8
Recomendamos que quando da proxima apresentagéo ao CMAS dos //
[

resultados dos indicadores e da avaliacdo do andamento do PPA, seja consultado o

. P . . Ry
Conselho sobre a necessidade de revisdo do plano principalmente referente aos |\\
’é}./;; 7 )
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objetivos, pois estes traduzem os resultados que se pretende atingir com a execugao
do Plano, Diretrizes e prioridades, Metas estabelecidas e previsdo de custos, de
acordo com as Diretrizes para a elaboragio do plano definidos pelo Ministério do

desenvolvimento Social.

3. CONSIDERACAO SOBRE OS DOCUMENTOS APRESENTADOS

3.1 DOS ATOS NORMATIVOS QUE REGULAMENTAM 0S
BENEFICIOS/SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS PRESTADOS PELA GERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL ' '

No momento da elaboracdo dos preparativos iniciais de uma auditoria, o
primeiro passo que seguimos é procurar as legislagbes que versam sobre o tema,
sejam elas federais, estaduais ou municipais. Contudo, ha varios legislagoes que
nao conseguimos ter acesso devido a especialidade de cada uma dela, e € a partir
dessa premissa que sempre solicitamos em nossas auditorias os atos normativos de
regulamentam determinado assunto.

Posto isto, foi nos apresentado varios atos legais que séo especificos da

Assisténcia Social, que estao listados abaixo:

A) Atos Normativos Federais:

Atos Normativos Preambulo
1 'LEI N° 12435 DE 6 DE |Dispoe sobre a organizagio da Assisténcia
JULHO DE 2011 Altera a Lei | Social.

n® 8.742, de 7 de dezembro

de 1993

2 DECRETO N° 6.307, DE 14 Disp6e sobre os beneficios eventuais de que trata
DE DEZEMBRO DE 2007. o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de

1993

3 RESOLUCAO N° 33, DE 12 Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
DE DEZEMBRO DE 2012 - Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS.
CNAS

4 RESOLUCAO N° 39, DE 9 DE | Dispde sobre o processo de reordenamento dos

DEZEMBRO DE 2010 - CNAS | Beneficios Eventuais no &mbito da Politica de
Assisténcia Social em relagéo a Politica de
Salde.
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14 RESOLUCAO N° 10, DE 22 Dispde sobre a Aprovagéo do Plano Municipal de

B) Atos Normativos Municipais:

FEe Afos Rommalivos IRBIRIE 2 08 PR S SPRambille B RS
1 LEl MUNICIPAL N° 2.100, DE | Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia

21 DE FEVEREIRO DE 2018 | Social do Municipio de Navirai/MS, da outras

providencias.
2 LEl MUNICIPAL N° 1964, DE | Institui e regulamenta a distribuicdo de materiais
15 DE DEZEMBRO DE gratuitos e auxilio as pessoas fisicas, e da outras
providéncias.
3 A LEI MUNICIPAL 1848/14 | Dispbe sobre a autorizagao para celebrar Termo
que foi alterada pela Lei n° | de Colaboracdo, Fomento ou Cooperagcdo Mutua

2.122/18 exclusivamente para pagamentos de aluguel com
: entidades nao governamentais que compbe a
Rede Socioassistencial do Municipio de Navirai.

DE FEVEREIRORO DE 2018 | Assisténcia Social 2018-2021.
- CMAS

Nota-se a complexidade de atos normativos que tratam sobre o tema.
Percebe-se a importancia dos Conselhos na elaboragdo de atos normativos
regulamentadores, seja ele de abrangéncia nacional (Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS) ou de abrangéncia local (Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS).

Desse modo, conhecer dos atos normativos torna-se essencial para uma
boa gestdo e controle dos servigos/beneficios socioassistenciais, também é
necessario estar atento as peculiaridades do municipio para que possa regulamentar

situacdes de ambito local que sejam necessarias.

3.2 DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO DE
BENEFICIOS EVENTUAIS DO EXERCICIO DE 2017 ATE O 1° SEMESTRE DESTE
ANO PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N° 1848/2014 E LElI MUNICIPAL N°
2100/2018;

A Lein® 2.100, de 21 de fevereiro de 2018, que dispbe sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Navirai faz uma distingdo e diviséo
entre beneficios eventuais e servicos socioassistenciais. Devido ao seu carater de
eventualidade, os beneficios eventuais sao situagbes especificas em que 3 _
Assisténcia Social socorre o usuario do servico publico nos casos de nascimento,
morte, situacées de vulnerabilidade temporaria, calamidade publica etc. O municipio/ \

l
L

-
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também possui uma lei propria que regulamenta os beneficios eventuais, que é a Lei
n°® 1964, de 15 de dezembro de 2015 ja comentada no topico 2.2 deste relatorio.

A Geréncia Municipal de Assisténcia Social disponibilizou a esta
auditoria os documentos (fotos anexo) que servem de controle dos beneficios
referente ao periodo solicitado para exame, e também apresentou na Declaracéo a

seguinte informacgao que:

“No Decreto n°® 6.307/2007 MDS e Art. 65. Da Lei 2.100/18 rege que os
Beneficios eventuais, sdo provisdes gratuitas implementadas em espécie
que visam cobrir determinadas necessidades temporarias em razdo de
contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades temporarias, em
geral relacionadas ao ciclo de vida, a situacdes de desvantagem pessoal ou
a ocorréncias de incertezas que representam perdas e danos, s&o
beneficios eventuais ofertados nos CRAS, CREAS, CRAM e no Gestor”.

Durante os trabalhos pudemos notar que a Gerencia de Assisténcia
Social possui documentos de controle dos beneficios eventuais que incluem
planilhas onde contem informagbes basicas do beneficiado a exemplo de
distribuicdo de sextas basicas que contem os seguintes dados: Nome, RG, CPF,
enderego, data da entrega, assinatura do beneficiario (norma ja prevista na
resolugéo 054/2016 do Tribunal de Contas do MS). Percebemos uma organizagao
por pastas e por tipo de beneficio, propiciando uma sequencia logica no controle das

informacodes.

Recomendamos que se mantenha as formas de controle bem como seja

aprimorado aquelas que se fizerem necessarias. Citamos aqui o, por exemplo, que
seja informado nos formularios de controle de servicos funerarios o nome da pessoa
que esta requerendo o beneficio (parente, etc...), também para aquelas que
recebem os beneficios de “Kit Natalidade” que seja informado o numero do NIS na

relacéo de controle e ou de que teve relatério técnico social.

3.3 DO CONTROLE DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
DO EXERCICIO DE 2017 ATE O 1° SEMESTRE DESTE ANO PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N° 2100/2018.

L

Ja dissemos no tépico anterior que Lei n° 2.100, de 21 de fevereiro de

2018, fez uma distingdo e divisdo entre beneficios eventuais e servigos
10
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socioassistenciais. Os servigos socioassistenciais diferem dos beneficios eventuais
por seu carater permanente, se naquele hé a descontinuidade, neste ha a
continuidade, ou seja, sdo atividades continuadas que visam a melhoria de vida da

populagdo. Desse modo, no que tange a este item a Geréncia Municipal de
Assisténcia Social informou em sua Declaragao que:

“As prestacbes de servicos socioassistenciais s&o
realizados pelos equipamentos que atendem diretamente o publico que
procuram pelos nossos servigos como o CRAS |, CRAS Il, CREAS, CRAM,
CIAT, SCFV. Para idosos, SCFV para criangas e adolescentes, Conselho

Tutelar, Programa ACESSUAS, Programa Crianga Feliz e Programa Agbes
estratégias do Pet".

~ Para maior conhecimento das atividades dos servigos socioassistenciais
esta auditoria realizou visita em loco nos diversos equipamentos que compoem tais
servicos (foto anexo), onde na oportunidade nos foi apresentado por \cada
responsavel do equipamento, as atribuicoes e atividades desenvolvidas bem

mo
- - - ]
documentos de controle da prestacéo dos servigos ali desenvolvidos.

] -
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CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018

Consideracoes finais.

1. Ressaltando o que ja foi explanado na Apresentacdo desse Relatério em
relagédo as atribuicdes desta Controladoria Municipal, e sua missao de auxilio
na tomada de decisbes gerenciais ou corretivas.

2. Salientamos, que a auditoria foi feita com base para preservar os principios
da legalidade, economicidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade e
moralidade para um satisfatério atendimento dos interesses publicos, de
forma transparente e segura.

3. Por fim, orientamos que com base nas informacdes levantadas, a Geréncia de
Assisténcia Social consultando o CMAS considere as Recomendagdes

apontadas e atenda o que preconiza as leis e normas vigentes.

Navirai/MS, 31 de julho de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAIT - MS
CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018

ANEXO UNICO DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2018
Registro Fotografico realizado no periodo da auditoria

ELACKD O SIRVILO DL HUNENAL MK O P01 A3 DR B8

L 0 AL F AL LAATA R 154 1
L ”

dra a0 Gy | S s M TR | Ssertg

oy e et P
el A i oS EHETYOOTY. |
WI i

P :
S e e i

s e T A
oA PR LT
i do Candrott il e s

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoriaf@navirai.ms.gov.br

e

L S et
oo ik i |
|




—

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI - MS
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RELATORIO DA AUDITORIA N° 07/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

COMUNICACAO INTERNA N° 081/2018/NCI

De: Controle Interno Municipal
Para: Maria Telma de Oliveira Minari — Gerente de Assisténcia Social.

Assunto: Relatorio de Auditoria N° 07/2018 Relatério da Auditoria da Gestiio dos Procedimentos de
Controle e Distribui¢do dos Beneficios Assistenciais do Municipio de Navirai - MS.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a  cordialmente, valho-me da presente para
encaminhar o Relatério de Auditoria n° 07/2018 que foi realizado por esta Controladoria na Geréncia
de Assisténcia Social do Municipio de Navirai.

Solicitamos também que a Geréncia Assisténcia Social faca uma
manifestagdo formal e pontual sobre as recomendacdes elencadas no Relatério de Auditoria n°

07/2018, bem como recomendamos que essa manifestagio seja feita sequencialmente e

individualmente para cada uma das recomendagdes e que seja encaminhada a esta Controladoria se

possivel no prazo de 30 (trinta) dias tteis a contar do recebimento desta comunicacio.

Orientamos que com base nas informagdes levantadas, que a Geréncia
Assisténcia Social considere as recomendacdes apontadas neste relatério e tome medidas que se
fizerem necessérias.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer dividas ou esclarecimentos

sobre os trabalhos realizados e apontados na analise.

Sem mais para 0 momento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAT
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Iguatemi n° 22- Centro Navirai/MS
Telefone (67)39244126

COMUNICACAO INTERNA
N°1253/18 GEAS

De: Maria Telma de Oliveira Minari — Gerente de Assisténcia Social

Para: Heatclif Horing - Controladoria

Com nossos cumprimentos, reportamo-nos ao vosso relatério da auditoria N° 07/2018 da
gestdio dos procedimentos de controle e distribuigéo dos beneficios assistenciais do municipio
de Navirai — MS para encaminhar algumas informagdes referentes as recomendagdes

constantes neste relatorio citado.

1° Recomendagfo: No sentido proposto por esta recomendagéo, o Governo Federal através
do Pacto Federativo 2014 e 2017 pactuado entre 0 MDS e os municipios estipulou metas a
serem cumpridas, portanto todo servico executado séo sistematizados e repassados ao
Governo Federal que estd fazendo a analise e emissdo de relatério final dos panoramas
municipais.

2° Recomendagdio: Sdo trés as entidades que o municipio custeia o aluguel, sendo
APROCAN, ANPEDE ¢ Lar da Crianga. O contrato de locagéo do lar da Crianga esta sendo
efetivado ainda, encontra-se no setor de contratos na prefeitura, quanto aos contratos da
APROCAN e da ANPEDE ja solicitamos a equipe de andlise documentaria para elaborar os

pareceres dos termos de colaboragdo que serdo realizados.

3° Recomendagfio: Esta recomendagdio estd sendo executada pela equipe de apoio deste
nicleo. Quanto ao cumprimento da Lei N° 2.100 esta geréncia justamente com a

administragdio vem somando esforgos para efetivo cumprimento, principalmente se tratando
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de recursos financeiros destinados a execugdo das metas estabelecidas no Pacto de

Aprimoramento do SUAS no municipio.

4° Recomendacfo: Estaremos apresentando ao CMAS no final do exercicio os resultados dos
indicadores e da avaliagdo da execucgfio do PPA, tendo em vista, 0 mesmo ter validade de 4
anos, e também os indicadores que avaliam se o Pacto de aprimoramento 2014-2017 cumpriu

a meta estabelecida.

5° Recomendagéo: Estaremos aprimorando as formas de controle de maneira a contemplar no
controle de Servigos Funerarios a nome da pessoa que estd recebendo o beneficio, também

para quem recebe Kit Natalidade seja informado o N° do NIS no controle de entrega.

Sendo s6, exaltamos a importdncia do monitoramento realizado pela controladoria do

municipio que muito colabora com o aprimoramento da administragio em um todo.

Atenciosamente;

Navirai/MS 17 de Agosto de 2018

A

GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL



