EDITAL N.2 001/2016
(publicado pela FAPEC)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, LEANDRO PERES DE MATOS, Estado de Mato Grosso do Sul no
uso de suas atribuicdes, torna pulblica a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Navirai/MS, de
acordo com as normas e condigbes seguintes:

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condicdes para selecionar os candidatos as vagas oferecidas
neste Concurso Publico de candidatos aptos a convocacdo para ocuparem cargos de provimento efetivo integrantes de
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serao
preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de classificacdo para o
cargo de aprovagao.

1.2.1. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdao convocados por interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicbes e
vencimentos, constam do Anexo |; o conteldo programatico consta no Anexo I, no Anexo Ill constam os critérios de
avaliagao das Provas Praticas, no Anexo IV constam os critérios de avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica, deste Edital.

1.4. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo, para os cargos/funcdes que
se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a homologacao
deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/funcées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicao Federal,;

i) nao ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de érgao ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Comunitério de Saude, deverd, obrigatoriamente, participar do
curso introdutério para exercer a fungao.

1.7.1. O curso introdutdrio serd ministrado pela Prefeitura Municipal de Navirai, apés homologacdo do concurso, a
todos os candidatos nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Sadde.

1.8. A nomeacao ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
administracdao municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgaos e entidades municipais.

1.9. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso, poderao
ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

1.10. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, deverd estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
deverd deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.11. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
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1.12. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverd, obrigatoriamente, residir
na area de instalacdo da equipe de Estratégia da Salde da Familia (ESF) onde pretende trabalhar.

1.12.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
consequente eliminacao do Concurso, caso ndao demonstre o atendimento desse requisito.

1.12.2. Apés a posse, o ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Saude ndo poderd mudar sua residéncia da
area correspondente a sua classificagcdo e admissdo, sob pena de exoneracao, assegurado o contraditério.

1.12.3. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Satde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serao fornecidos pela
Gerencia Municipal de Salde e Saneamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 07 de julho a 30 de agosto de 2016 apenas pela
internet no endereco eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancério e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentacéao;

2.1.1. Pararealizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de
Abertura;

2.1.2. Para efetivar a inscricao, no site da FAPEC, podem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso; b) selecionar o link "Inscricdes"; c) clicar no Concurso Publico; d) selecionar
o curso/cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g) confirmar
dados. Os dados devem ser preenchidos, corretamente, sob pena de eliminacao do Concurso Publico. 2.1.2.1.
Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas inscricées.

2.1.3. Imprimir o boleto bancéario, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 07 de julho de 2016 até as 23h59min
do dia 30 de agosto de 2016 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formuldrio especifico, disponivel na
pagina citada; apds este hordrio o sistema de captacéo das inscricdes, deixard automaticamente de recebé-las.

2.1.3.1. Efetuar o pagamento do boleto bancdrio, até 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricées, observando
sempre o horéario de funcionamento do sistema bancério nacional;

2.1.4. E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;

2.1.5. As informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.1.6. A FAPEC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.7. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apés a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricao pela rede bancaria.

2.1.8. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricao para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva,
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas descriminados no item 7 e os
niveis de escolaridade apontados no item 7.2.

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$ 70,00 para concorrer as vagas de cargo que exigem Nivel Médio;

c) R$ 50,00 Para Concorrer as Vagas de Cargo que Exigem Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

2.2.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma.

2.2.1.1. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisao de fundos
terd sua inscricdo cancelada.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscricbes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico
que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrOnicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.
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2.4. A Comissao de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Navirai, localizada a Praca Prefeito
Euclides Antonio Fabris, 343, CEP: 79.950-000, com atendimento no horario das 07 horas as 12 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENCAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 42 Il, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos,
na forma do Decreto n° 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

3.2.1. Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n? 6.135/2007, através de declaracdo/comprovante emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
em que reside; ou

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao preenchido e impresso (conforme previsto
no subitem 3.2.); b) Cépia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a
qualificacdo (dados pessoais), a anotacao do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do
servico publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual
ou federal; e c) cépia do documento de identidade, CPF e cépia de comprovante residencial (luz, telefone); ou.

3.2.3. Estdo em situacao de caréncia econ6mica, A comprovacdo da caréncia econémica sera feita cumulativamente
por meio de: a) requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto
no subitem 3.2.); b) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario minimo;
e, ¢) cépia do documento de identidade, CPF e cépia de comprovante residencial (luz, telefone).

3.3. O candidato para obter a isencdao da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso, efetuar inscricdo no Concurso Plblico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Navirai/MS.

a) efetuar inscricao no sistema e assinalar a solicitagao de isencao para “sim”.
b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato.”

c) Entregar a Ficha de Inscricdo/lsencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo de
07 a 14 de julho de 2016, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Navirai/MS, localizada a Praga Prefeito Euclides
Anténio Fabris, 343, CEP: 79.950-000, com atendimento no horéario das 7h as 12h, exceto sdbados, domingos e
feriados ou na FAPEC, no hordrio das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e
feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS.

3.4. O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se nao cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.5. A Ficha de Inscricao/lsencdao e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para andlise e parecer quanto a
concessao da isencgao.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao,
perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

3.7.1. O candidato que ndo obtiver a isencao se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 31 de agosto de 2016.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N¢ 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS
N¢ 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado
o direito de inscricao para os cargos/fungdes do Concurso Publico.
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4.2. Nao serao reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il, da Lei Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento de funcdes de Agente Comunitario de Salde em virtude de ser
exigida aptiddo plena para exercicio de suas atribuicdes e tarefas, as quais impdem a necessidade de deslocamentos.

4.2.1. Aos candidatos com deficiéncia serdao destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes nos artigos 39, 49, 52, 37, 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o
disposto no § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.3. Para os cargos/funcbes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacdes discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de Inscricdo.

4.5. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato deverd declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especificd-lo na Ficha de Inscricdo.

4.6.1. Durante o periodo das inscricOes, o candidato deverd entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Navirai/MS, localizada a Praca Prefeito Euclides Ant6nio Fabris, 343, CEP: 79.950-000, com atendimento no horério das
7h as 11h e das 13h as 17h, exceto sadbados, domingos e feriados ou na FAPEC, no hordrio das 8 horas as 11 horas e
das 14 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da
postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data, assinatura do
médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricao no CRM.

b) coépia do documento de identidade, cépia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitacao, por escrito:

i. se necessitar da confeccao de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para
realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverad levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificacdo especifica, habilitado para
mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura
de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua Portuguesa.

4.7.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, mas deve auxiliar na
compreensao dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oracdes, o contexto. O
profissional pode recorrer a dicionarios.

4.8. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins confirmacao no estagio probatério.

4.8.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.9. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Navirai/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sao compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacao, nos termos da legislacao.

4.10.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.8, ndao se enquadrar na previsdo do art.
4° do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n? 5.296, de 2004, sua
nomeacao obedecerd a classificacdo geral.

4.10.2. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.10.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.10.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10.5. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcao de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.10.6. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a readaptacédo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.10.7. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

5. DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constard de:
a) Prova Escrita Objetiva: de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) Teste de Aptidao Fisica: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes do nimero de vagas oferecidas para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

c) Prova Pratica: de cardter eliminatdrio para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na propor¢do de 10
(dez) vezes do nimero de vagas oferecidas para os cargos de COZINHEIRA ESCOLAR, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE MOTO-SERRA.

d) Prova de Titulos: de carater classificatério para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, Prova Pratica
e Teste de Aptidao Fisica, na proporcao de 10 (dez) vezes do nimero de vagas.

6. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatério.

6.1. O concurso constard de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

6.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel
de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Advogado, Analista Ambiental, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Eletricista,
CARGOS Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia
NIVEL SUPERIOR Sanitdria, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Dermatologista, Médico Il - PSF,
Médico Neurologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Vascular, Nutricionista e
Psicélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140
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6.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

_ CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Professor de Creche, Professor de Pré- Escola, Professor de 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias da Natureza, Professor de Historia, Professor de Geografia, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Inglés e Professor de Artes.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

6.1.3 Lingua Portuguesa,

Matematica e Conhecimentos Especificos,

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

de acordo com a

Técnico Ambiental, Técnico de Manutencdo de Computador, Técnico em enfermagem,

CARGOS Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia,
NIVEL MEDIO P
Técnico Em Seguranca do Trabalho.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

6.1.4

escolaridade que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de

CARGOS Almoxarife, Artesao, Assistente de Administracao Escolar, Auxiliar de Enfermagem,
NiVEL MEDIO Auxiliar de Laboratério, Guarda de Parques.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.1.5 Lingua Portuguesa,

Matematica e Conhecimentos Especificos,

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

de acordo com a

] CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Agente Comunitario de Saude,
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
6.1.6 Lingua Portuguesa e Matemaética, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:
] CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Agente de Servigos Escolar, Cozinheiro Escolar e Telefonista
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
6.1.7 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de

escolaridade que o cargo exige como segue:

NIVEL ISSI\F}SXI\SIIENTAL Eletricista, Borracheiro, Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de
INCOMPLETO Motoniveladora, Operador de Moto-serra, Operador de Pa-Carregadeira e Vigia.
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MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 05 (cinco) alternativas, sendo somente uma
correta.

6.3. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

6.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

6.5. Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade e tiverem
rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 18 DE
SETEMBRO DE 2016 e serdo realizadas em Navirai/MS em horério e endereco a serem divulgados através de edital
especifico.

7.2. A aplicacao das Provas Objetivas serd, de acordo com o agrupamento a seguir, dependendo da quantidade de
inscritos por nivel:

7.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo;
7.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio, Nivel Fundamental Incompleto.

7.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Navirai, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horérios diferentes, a serem definidos em
Edital especifico.

7.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Navirai/MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos
em Edital especifico.

7.5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de Edital
especifico serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a
responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e hordrio de realizacdo das provas.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.6.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.6, para realizacdo
das Provas Escritas Objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.3. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 7.6. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.7. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.8. A auséncia do candidato implicaréd em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

7.9. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartao-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcdo eletrénica.

7.10. A duracgdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.11. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e poderd levar o caderno de questdes.
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7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.13. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

7.13.1. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

7.14. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

7.15. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o porte de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares.

7.15.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdao ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

7.15.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizacao das provas.

7.16. Nao serd permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

7.17. Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.18. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da Prova Escrita, deverad encaminhar a
Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga, juntando cépia legivel
do documento de identificacdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagao da prova, mediante apresentagao
desse documento no original. O acompanhante deverd ser maior de 18 (dezoito) anos, pois o mesmo terd toda
responsabilidade sobre a crianga que estard sob os seus cuidados, durante a auséncia da mae enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre
a prova.

7.19. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualqguer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

7.20. Nao haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, hordrio e local
estabelecidos para cada candidato.

7.21. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apéds a
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Navirai/MS, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros érgaos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de Carater Eliminatério.

8.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdao convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posicdo. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de COZINHEIRA
ESCOLAR, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE MOTO
SERRA.

8.2. A data, hora e local de realizagdo das Provas Praticas, constardo de Edital especifico que sera publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros érgaos da imprensa.

8.3. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do Anexo lll, deste
Edital e terao resultados expressos em “APTO” ou “INAPTO".

8.4. Os candidatos aos cargos de Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira e Operador de Moto
Serra, deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.
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8.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacao da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para realizagao das
Prova Prética, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e valerd 100 pontos no total.

8.7. Aos candidatos que participarem da Prova Prdtica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou
“Inapto” (nota < 49 pontos).

8.7.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.8. Nao sera admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.9. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préaticas implicard em sua eliminacdao do concurso, nao
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacao ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacao
das mesmas.

8.10.1. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacao da prova, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacao das provas.

8.11. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar dlvidas.
8.12. N3ao haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horédrio e local
estabelecidos para cada candidato.

8.13. Nao caberdo recursos contra as Provas Préticas.

8.14. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de edital especifico que serd publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros érgaos da imprensa.

9. TESTE DE APTIDAO FiSICA - de Carater Eliminatdrio.

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas, para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, respeitados os empates na Gltima posicao.

9.2. A data, hora e local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, constarao de Edital especifico que serd publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.3. Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar laudo médico original, que comprove
especificamente possuir boas condicoes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao
TAF, nao sendo aceitos, por exemplo, laudos onde constem apenas que o candidato nao possui doencas
infectocontagiosas ou doencas mentais.

9.3.1. O laudo médico deverd ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no méximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissao, carimbo com o nome do médico e
ndmero de inscricao no CRM ou RMS.

9.3.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de salde devera atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em Edital no Anexo IV.
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9.3.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, serd eliminado do Concurso.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.4, para realizacao do
Teste de Aptidao Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

9.5. Nao serd admitido, no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.6. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica implicard em sua eliminagdo do Concurso
Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.7. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao
dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de
comunicagao ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
dos mesmos.

9.8. Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacédo
dos testes.

9.9. N3ao serd permitida, em hipétese alguma, no local de testes, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

9.10. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para
analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

9.11. Nao haverd 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizacao do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.12. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicées e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do
cargo.

9.13. O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento da avaliagao.

9.14. Nao havera repeticao do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.15. Nao realizard novamente o Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for considerado
Inapto.

9.16. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo
constantes do Anexo IV, deste Edital.

9.17. O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top, calcao/calca de
agasalho ou seus equivalentes e ténis).

9.18. Nao haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de TAF fora da
data e hordrio estabelecidos no edital de convocacgdo para o teste.

9.19. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, serd realizado conforme condicdes estabelecidas no Anexo
IV, e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”".

9.20. Serd considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos
critérios estabelecidos.

9.21. Serd considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e, também, o
que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios do TAF.

9.22. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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9.23. O resultado do Teste de Aptidao Fisica serd divulgado através de edital especifico que serd publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros érgaos da imprensa.

10. PROVA DE TIiTULOS - de Carater Classificatério, para todos os cargos.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita, dentro de até 10
(dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.4. N&o serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apdés o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.5. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.6. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar dlvidas.

10.7. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.8. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacao para a Prova de Titulos.

10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao com firma reconhecida
em cartério.

10.10.1. Somente serd aceita uma procuracdo por candidato.

10.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.11. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas em cartdério, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificagao digital.

10.11.1. Os documentos com certificacao digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

10.12. Fica reservado a Comissao de Avaliacao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.13. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.
10.14. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.15. Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliacao da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

10.15.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitdria | Maxima

01 Formacao Profissional:
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Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacao ou formacao.

4,0

4,0

Diploma e/ou declaracao de conclusao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pés-graduacdo em nivel de
Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo ou formacao.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de Pds-
graduacao em nivel de Especializacdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao ou formagao EXCETO aquela correspondente ao requisito para
a fungdo que concorre.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horéria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horéria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4

03

Tempo de Servico na Funcao a que concorre:

Servico prestado a Administracao Publica:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos
humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacao do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

2,0

TOTAL

17,0

10.15.2.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitdria |

Maxima

01

Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializacao (minimo de 360 horas).

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagcdo de grau de Curso de
Graduacao em qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo, realizados
a partir de 2011, com carga hordria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpédsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo, realizados
a partir de 2011, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpédsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2011, com carga hordria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo, realizados
a partir de 2011, com carga hordria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2011, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4
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03 Tempo de Servico na Funcdao a que concorre:
Servico prestado a Administracao Publica:
Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do
tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo 0,5 (para
expresso com dia, més e ano do servico prestado. cada 180 2,0
Servico prestado a Empresa Privada: dias.de)
servigo
Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacao do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL 13,0
10.15.3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
G Pontuacao
IS Vs Unitdria | Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de Nivel Médio 20 20
ou Curso Técnico em qualquer drea. ' '
02 Eventos de Capacitacao:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na érea do cargo, realizados 1,0 2,0
a partir de 2011, com carga hordria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2011, com carga hordria de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2011, com carga hordria de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na drea do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2011, com carga horaria de 40 a 59 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,2 0,4
a partir de 2011, com carga hordria de 20 a 39 horas.
03 Tempo de Servico na Fungao a que concorre:
Servico prestado a Administracao Publica:
Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responséavel pelo 6rgdo de recursos humanos do
tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo 0,5 (para
expresso com dia, més e ano do servico prestado. cgda 580 2,0
ias de
Servico prestado a Empresa Privada: servico)
Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacao do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL 10,0

10.16. Nao serdao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.17. Sao consideradas informacdes necessdrias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responséavel pela instituicdo, com identificacao e/ou

carimbo; e) conteldo programatico.

10.18. Ndo serdao computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatério para concursos, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo
consideradas as participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.19. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.
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10.20. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndao sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.21. N3ao serao considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.22. Nao serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacao ou pds-graduacao.
10.23. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.24. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.26. Os documentos de conclusao de curso de graduacdo ou pdés-graduacao, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar revalidados por Instituicao de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n? 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

10.27. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos nao analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.28. A apresentacao de documento que nao coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdao em edital.

10.29. A apresentacdao de documento com rasuras ou alteracbes em qualquer informacao, se comprovadas, serd
caracterizado fraude e implicard na eliminacao do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.30. Os titulos, apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.31. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo;

11.1.1. Face a omissdao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;

11.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

11.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

11.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
11.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

11.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente, ou por procuracdo, na Prefeitura Municipal de Navirai/MS,
localizada a Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, 343, CEP: 79.950-000, com atendimento no horario das 7h as 11h,
exceto sdbados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas,
exceto sdbados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerada aprovados na Prova Escrita Objetiva, os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdério da pontuacdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(NPE) somados a pontuacao e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Navirai/MS, divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br,
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio
e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serao efetivados perante o
Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades dos érgaos e entidades da
Prefeitura.

14.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacado, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacao da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeacao;

d) nao apresentar a documentacao comprobatéria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacao vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissao de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Navirai/MS, exceto sdbados,
domingos e feriados.

15.3. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicoes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao Municipal.

15.5. O horadrio utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdétese de abertura de novas vagas, por criacao ou vacancia para os cargos/funcdes oferecidos e durante
a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Navirai /MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Navirai/MS.
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15.8. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacao no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N3do serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servico publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serao apreciados pela Comissao de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

NAVIRAI/MS, 30 DE JUNHO DE 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. cARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ORD.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIA

VENCIMENTO
(R$)

ADVOGADO

01

Nivel Superior e registro
na OAB/MS

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades juridicas,
respeitando a formacao e legislacdo profissional e os regulamentos
do servico. Elaborar minutas de contratos, anteprojeto de leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da administracao
municipal. Representar o municipio, em juizo ou fora dele, nos
assuntos juridicos de seu interesse.

8h

R$8.978,64

ANALISTA AMBIENTAL

01

Graduacdao de nivel
superior em Biologia,
Ecologia, Engenharia

Ambiental; Engenharia
Agrondémica/Agronomia;
Engenharia Civil;
Engenharia Florestal;

Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Geografia.

a) planejar, propor, promover e executar a regulagao, o controle, o
licenciamento, o monitoramento e o ordenamento dos recursos
ambientais, dos recursos hidricos e da qualidade do ar; b) planejar,
propor, promover e executar a gestdo, a protecao e o controle da
qualidade ambiental e a promogcao da conservagao dos
ecossistemas, da flora e fauna; c) apoiar as atividades de
fiscalizacdo relativas ao meio ambiente; d) emitir pareceres,
manifestacdes, relatérios, laudos técnicos, laudos de constatacdo e
notificacbes; e) acompanhar e atuar, quando necessario, na
ocorréncia de eventos hidrolégicos criticos e situagdes de conflitos
pelo uso dos recursos hidricos; f) atuar nas acbes de criacdo,
gestao, protecdao, monitoramento das Unidades de Conservagao
Estaduais, das dareas de entorno e dos demais espacos
territorialmente protegidos pelo Poder Publico Estadual, e apoiar a
fiscalizacdo das referidas areas; g) prevenir, monitorar e coordenar
as acO0es de combate a incéndios florestais e a queimadas no
interior das Unidades de Conservacao Estaduais, e em seus
entornos; h) promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e
programas das atividades da &rea de meio ambiente e realizar
levantamentos, pesquisas, monitoramento e estudos basicos para
subsidiar a tomada de decisao; i) atuar na execucao de Medida de
Compensacao Ambiental em decorréncia do Licenciamento
Ambiental; j) atuar no desenvolvimento, na manutencdao e na
atualizagdo os sistemas de geoprocessamento dos recursos
ambientais; k) atuar na estruturacao, na manutencao, na
operacionalizacao e difusdao de dados do Sistema de Informacdes
Ambientais; |) atuar na promocao e na difusdo de acbes de
educacao ambiental em todos os segmentos da sociedade,
integradas aos programas de conservagao e de recuperagao do
meio ambiente; m) implementar e orientar a aplicacao de leis,
regulamentos e de normas relacionadas com a administracdo
plblica e o meio ambiente; n) aplicar principios éticos e de relagbes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional
da equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; 0)
desenvolver, operacionalizar e Gerenciar sistemas de tecnologia da
informacao para apoio da gestao ambiental; p) executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao; qg) analisar, vistoriar e dar parecer nos processos de
licenciamento ambiental; r) Analisar, vistoriar, e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle e
fiscalizacao ambiental;

8h

R$3.358,47

CONTADOR

01

Nivel Superior e registro
no CRC/MS

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos
e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de

8h

R$3.358,47
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contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso
nos servicos de contabilidade; orientar e superintender as
atividades relacionadas com a escrituragcao e o controle de quantos
arredam rendas, realizem despesas, administrem bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contdbeis, emitir parecer
sobre créditos; organizar planos de amortizacdao da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracdes orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica
dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
orcamentaria; supervisionar a prestacao de contas de fundos e
auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balancos, balancetes;
executar a escrituracao analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente
fichas rais e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;
examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacoes;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

04

Curso Superior de
Enfermagem
reconhecido pelo MEC e
Registro no 6rgao
fiscalizador da Profissao

Desenvolver e programar acdes de educacdo, prevencao,
promocado, protecdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva;
sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do
ciclo vital; identificar e atuar em situacbes de risco a saude;
supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracao de
protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
na instituicdo, por residentes, estagidrios e voluntéarios; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

8h

R$3.358,47

ENGENHEIRO ELETRICISTA

01

Nivel superior
completo ¢/
habilitagao para o
exercicio da profissao.

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos
sistemas, projetos e instalacbes elétricas de edificacOes; - Realizar
estudos de viabilidade técnico-econémica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico; - Elaborar orcamento; - Realizar atividades de
padronizacao, mensuracao e controle de qualidade; - Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; Conduzir equipe de instalacao,
montagem, operagao, reparo ou manutencgdo; - Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacao; - Orientar e
controlar processo de producdo ou servico de manutencado; -
Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e
AUTOCAD); - Analisar dados e informacdes: elaborar diagnéstico;
elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e
materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do
projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual
do usudrio; - Preparar cronograma fisico e financeiro; - Elaborar o
caderno de encargos/memorial descritivo /especificacdes.

6h

R$3.904,62

FISCAL AMBIENTAL

01

- Graduacdo de nivel
superior em Biologia;
Ecologia, Engenharia
Ambiental; Engenharia
Agrondémica/ Agronomia,
Engenharia Florestal;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria e
Ambiental.

I - Aos ocupantes do cargo de Fiscal Ambiental compete: a)
planejar, propor, promover e executar a fiscalizagao, a regulagao, o
controle, o licenciamento, a pericia e a auditoria ambiental, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais, dos
recursos hidricos e da qualidade do ar; b) planejar, propor,
promover e executar a gestdo, a protecdo e o controle da
qualidade ambiental e promogao da conservacao dos ecossistemas,
da flora e da fauna; c) lavrar autos de infracdo ambiental; d) emitir
pareceres, manifestacOes, relatérios, laudos técnicos, laudos de
constatagdo e notificagdes; e) acompanhar e atuar, quando

8h

R$3.979,01
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necessario, na ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos e
situacOes de conflitos pelo uso dos recursos hidricos; f) atuar e
apoiar as acles de criacao, gestao, protecdo, monitoramento e
fiscalizacdo das Unidades de Conservacao Estaduais, areas de
entorno e demais espacos territorialmente protegidos pelo Poder
Pdblico Municipal; g) prevenir, monitorar e coordenar as acdes de
combate a incéndios florestais e queimadas no interior das
Unidades de Conservacao Estaduais e em seus entornos; h)
promover a elaboracao e a consolidagao de planos e programas
das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos,
pesquisas, monitoramento e estudos bdasicos para subsidiar a
tomada de decisao; i) atuar na execucao de Medida de
Compensacdo Ambiental em decorréncia do Licenciamento
Ambiental; j) atuar no desenvolvimento, na manutencdo e na
atualizagcdo dos sistemas de geoprocessamento dos recursos
ambientais; k) atuar na estruturacao, manutencao,
operacionalizacao e difusdao de dados do Sistema de Informacgdes
Ambientais; 1) atuar na promocao e na difusao de acdes de
educacao ambiental em todos os segmentos da sociedade,
integradas aos programas de conservagdao e de recuperacao do
meio ambiente; m) executar as atividades relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Geréncia
Municipal de Meio Ambiente, de acordo com sua habilitacao
profissional; n) participar do planejamento estratégico e de médio e
curto prazo, avaliando politicas governamentais de impacto direto
e indireto na area de atuacdo da instituicao; o) colaborar com a
melhoria de processos organizacionais e Gerenciais; p)
implementar e orientar a aplicagao de leis, regulamentos e de
normas relacionadas com a administracdao pulblica e o meio
ambiente; q) colaborar com o desenvolvimento das fungdes de
planejamento, de pesquisa e informagdo, de orgcamento e
modernizacao de gestdo; r) colaborar com a integracao da
atividade-meio com a atividade-fim, de modo que toda a estrutura
organizacional esteja comprometida com a natureza de atividade
da Geréncia Municipal de Meio Ambiente; s) atuar no planejamento,
implantagcao, coordenagcao e no aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram
conhecimentos de cardter técnico ou cientifico, objetivando a
melhoria de processos gerenciais, organizacionais e
administrativos; t) aplicar principios éticos e de relacdes humanas
no trabalho, 3 contribuindo para o crescimento profissional da
equipe e a melhoria dos processos organizacionais; u) executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacdo; v) analisar, vistoriar e dar parecer nos processos de
licenciamento ambiental; u) Analisar, vistoriar, e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle e
fiscalizacdo ambiental,;

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

01

Nivel Superior completo

A Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demolicdes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdao de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecao e as condicbes de seguranga das
edificacdes; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e
Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; Emitir notificacbes, lavrar autos de infracao
e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal;
Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo
com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal,

8h

R$3.979,01
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as edificacbes clandestinas, a formacao de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das
edificacdes novas ou reformadas; Definir a numeracao das
edificagbes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de
fiscalizacdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas. A Fiscalizacdao de
Posturas Municipais abrange, entre outras fungdes: Autorizar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc.; Regular o uso e a manutencao dos logradouros
publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anlncios nas
areas publicas e frontais aos iméveis; Autorizar o funcionamento
de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério
de fiscalizagao; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas. 1.2.

Conhecimentos Bdsicos Necessarios ao Desempenho da Funcdo:
S3o conhecimentos basicos necessarios ao desempenho da funcdo
de Agente Fiscal Municipal, entre outros: Conhecer a legislacao
urbanistica municipal e manter-se atualizado em relagdo a mesma;
Observar as normas e medidas de seguranga do trabalho (uso de
EPI); Ter conhecimento dos procedimentos e caracteristicas de
processos administrativos; Ter conhecimentos bdsicos de leitura
de projetos e nocdes de construcao civil.

FISCAL DE TRIBUTOS

CR*

Nivel Superior completo

Homologar e constituir, mediante lancamento, o crédito tributario
sobre tributos de competéncia do Municipio; participar de
julgamento de processos administrativos tributarios-PAT; Executar
quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo; Executar plantdo nas
Unidades Operativas de Fiscalizagcdo, de atendimento ao
contribuinte; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e
programas de fiscalizacdo em sua area de atuacdo e controle da
situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos
métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Prestar e/ou
participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a
administracao fazendaria.

8h

R$3.979,01

FISCAL DE V!GILANCIA
SANITARIA

CR*

Nivel superior completo
na area de Ciéncias
Bioldgicas

Auxiliar as atividades de fiscalizacao sanitaria, coletar amostras
para andlise, desenvolver atividades educativas. Realizar
atividades administrativas, organizar arquivos de documentos,
emitir relatérios. Participar das campanhas de prevengcdo de
doencas.

8h

R$3.508,17

10.

FISIOTERAPEUTA

CR*

Nivel superior completo,
com habilitagao para
exercicio da profissdo.

Realizar assisténcia integral ao cliente na &rea de promocao e
protecdo de salde, prevencdo de agravos, reabilitacdo e
manutencdo da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar
Terapia Fisica. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos
individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver agdes de
Educacdo em Salde. Integrar equipes multiprofissionais em
unidades de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme
demanda da administracao publica. Executar tarefas para atender
unidades de salde, por escalas de plantao, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos.

8h

R$3.358,47

11.

FONOAUDIOLOGO

CR*

Nivel superior completo,
com habilitacdo para

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
inspecbes de salde em candidatos a cargos publicos e em

4h

R$3.358,47
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exercicio da profissdo.

servidores municipais e na Populagao determinada pelo Sistema de
Saude do Municipio de Sorriso. b) Descricdao Analitica: Atender
consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades
de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

12.

MEDICO DERMATOLOGISTA

0l

Nivel superior
completo, com
habilitagao para

exercicio da profisséao.

Realizar atendimento na &rea de dermatologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina  preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saudde do individuo, da familia e da
populacao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérios,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responséveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar
de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacao da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da

4 h

R$4.872,48
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comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das ac0es em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservagcdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicoes afins.

13.

MEDICO Il - ESF

04

Nivel superior
completo, com
habilitagao para

exercicio da profissao.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado
em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar
acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacdo de acles de promocao da saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das acles programaticas e de vigilancia
a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e Vviabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se  pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencdo
Bésica; Participar das atividades de educacado permanente; Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocao e
protecao da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Salde - US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinicas cirlrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua

8 h

R$9.745,02
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responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

14.

MEDICO NEUROLOGISTA

01

Nivel superior completo,
com habilitagao para
exercicio da profissdo.

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no éambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e érea.
Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacado em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventivas ou terapéuticas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrios, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnédstica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das ac0es em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicoes afins.

4 h

R$4.872,48
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15.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

Nivel superior completo,
com habilitagao para
exercicio da profissdo.

Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e érea.
Participar, conforme a politica interna da instituicdao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacao em saude visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventivas ou terapéuticas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrios, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagao
compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagcdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagcdo do
impacto das ac0es em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Gerencia Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Gerencias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservagcao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicoes afins.

4h

R$4.872,48

16.

MEDICO VASCULAR

01

Nivel superior completo,
com habilitagdo para
exercicio da profissao.

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e
tratamento cirdrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
a0 cargo e a area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de

4 h

R$4.872,48
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programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em
salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventivas ou
terapéuticas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérios,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdao da doencga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar
de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
adrea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdao da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Gerencia Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Gerencias Municipais; Participar do processo de aquisigao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservagcdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

17.

NUTRICIONISTA

0l

Nivel superior completo,
com habilitacdo para
exercicio da profissao.

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos clientes; - Avaliar o estado nutricional do
cliente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a
dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugdo
nutricional do cliente, quando necessario; Recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando
necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; Registrar, diariamente, em prontudrio do cliente, a
prescricdo dietoterdpica, a evolucdo nutricional, as intercorréncias
e a alta em nutricao; Promover orientacao e educacao alimentar e
nutricional para clientes e familiares; Desenvolver manual de
especificacOes de dietas; Elaborar previsdao de consumo peridédico
de géneros alimenticios e materiais de consumo; Orientar e
supervisionar o preparo e confecgao, rotulagem, estocagem,
distribuicdo e administracdo de dietas; Integrar a equipe

8h

R$3.358,47
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multidisciplinar, com participagao plena na atencao prestada ao
cliente; - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo; Colaborar na formacao de profissionais na area da
salde, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as
atribuicOes estabelecidas para a Area de Alimentacdo Coletiva.

Superior ¢/ registro no

Realizar atendimento psicoldgico a criangas, adolescentes, adultos,
ou grupos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar
e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar
encaminhamentos;  Coordenar grupos, preparar reunides,
desenvolver projetos, promover discussdes de caso e colaborar em
pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os recursos e
servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdao e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e

18. PSICOLOGO 01 6ra30 de classe intersetorial; Contribuir na formulacédo de politicas publicas através 8h R$3.358,47
9 da participacdo em féruns pertinentes e da pratica cotidiana;
Acompanhar projetos de estagidrios sob sua supervisdo; Dedicar-se
a luta contra problemas psicolégicos emergentes, atuando também
no ambito da prevengao, com o intuito de promover o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; Participar de eventos,
congressos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizacdo profissional; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
Curso em Nivel Ministrar aulas; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;
19 PROFESSOR DE ARTE 04 Superior na drea de  |Estabelecer estratégicas de recuperagao para os alunos de menor 4h R$1.794,07
' atuacao nos termos [rendimento; Participar de elaboracdo e operacionalizacdo do ' !
da Legislacao vigente |Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir
Curso em Nivel programas de planos de trabalho; Participar de reunibes de
Superior na area de |trabalho; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa
20. PROFESSOR DE CRECHE 24 atuacdo nos termos |educacional, conforme Plano de Acao da Proposta Politico 4h R$1.794,07
da Legislacdo vigente |Pedagégica da Unidade Escolar ou da Gerencia Municipal de
Curso em Nivel Educacao e Cultura; Participar de agles administrativas,
. Superior na drea de |pedagdgicas e das interagdes educativas com a comunidade;
21. PROFESSOR DE INGLES 02 atupagéo nos termos |Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos 4h R$1.794,07
da Legislacdo vigente [alunos; Participar de reunides, treinamentos, cursos e sessdo de
Curso em Nivel estudo, quando convocado, designados pelo Diretor ou Geréncia de
PROFESSOR DE Superior na area de [Municipal de Educacéo e Cultura.
22. MATEMATICA o1 atuacdo nos termos 4h R$1.794,07
da Legislagao vigente
PROFESSOR DE 12 AO 5° Curso em Nivel
23. ANO DO ENSINO 05 superior na area de 4h R$1.794,07
FUNDAMENTAL atuacao nos termos
da Legislacao vigente
Curso em Nivel
- Superior na drea de
24. PROFESSOR DE PRE-ESCOLA CR* atuacio nos termos 4h R$1.794,07
da Legislagao vigente
25. PROFESSOR DE LINGUA CR* Curso em Nivel 4h R$1.794,07

PORTUGUESA

Superior na area de
atuacao nos termos
da Legislacao vigente
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26.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA
NATUREZA

CR*

Curso em Nivel
Superior na area de
atuacao nos termos

da Legislacao vigente

27.

PROFESSOR DE HISTORIA

CR*

Curso em Nivel
Superior na area de
atuacao nos termos

da Legislacao vigente

28.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CR*

Curso em Nivel
Superior na area de
atuagdo nos termos

da Legislacdo vigente

29.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

CR*

Curso em Nivel
Superior na area de
atuagdo nos termos

da Legislacao vigente

4h R$1.794,07
4h R$1.794,07
4h R$1.794,07
4h R$1.794,07

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI-MS - 2016

27



2.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIA

VENCIMENTO
(R$)

30.

ALMOXARIFE

CR*

Nivel médio

Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a
estocagem e identificacdo dos itens; separar os materiais a serem
distribuidos aos requisitantes; verificar a posicdo do estoque,
examinando o volume de mercadoria e calculando as
necessidades futuras para os pedidos de requisicao; zelar pela
conservagdo dos materiais estocados, providenciando as
condicOes necessarias para armazenamento; expedir os relatérios
de controle de estoque incluindo atestado de recebimento,
boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més;
efetuar inventdrios, utilizando procedimentos especificos e demais
atividades correlatas. Operar sistemas computacionais (software)
correlacionados a area.

8h

R$1.626,80

31.

ARTESAO

0l

Nivel Médio,
habilidades em
artesanatos
reciclaveis.

Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a execucdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para
fins de recuperacao de individuos. Descricdo Analitica:Executar
oficinas de artesanato; - Organizagao e controle do consumo de
material para oficinas;Execucdo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacdo do individuo; - Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

8h

R$1.084,59

32.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR

02

Ensino Médio

Redigir expediente sumario, cartas, oficios e memorando; efetuar
trabalhos de digitacao e verificacdo em microcomputadores e
terminais de entrada de dados, gravar informacdes e/ou dados
solicitados, segundo critérios preestabelecidos pela area
responsdvel; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolédgicos,
como instrumento de apoio, nos procedimentos de rotina; efetuar
0 processamento de dados, relativos ao funcionamento das
Gerencias escolares e reparticbes jurisdicionais a Geréncia
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes; efetuar a escrituracao
escolar, arquivo, protocolo, estatisticas, atas de resultados finais,
didrio de classe, canhotos, matriculas, declaracées e
transferéncias; prestar informacdes ao publico;
executar servico de cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os
atualizados; executar servico de controle e organizacdao de
material; fornecer dados estatisticos; cuidar da documentacao da
reparticdo, controlando, posicionando-a de acordo com a
determinacao superior; interpretar leis, regulamentos e normas
relacionadas com a administragao municipal; estudar e formar
processo simples, dentro da orientacdo geral, conferir, verificar,
anotar e informar; participar da elaboragao e operacionalizacao do
projeto politico pedagdgico da escola; executar com eficiéncia a
pratica de recepcdo com o pessoal da comunidade interna e
externa; evitar o desperdicio de formularios e impressos;participar
de cursos, capacitagdes, sess0es de estudos quando convocado,
designado pela direcdo ou Geréncia Municipal de Educacgdo,
Cultura e Esportes; assumir compromisso com a formacdo
continuada, participando de reunides, programas e projetos de
capacitacoes, cursos e sessdes de estudos ofertados pela GEMED
e/ou outras instituicbes, quando convocado ou designado,
mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e producao;
estudar e obedecer os preceitos vigentes na Legislacdo
Educacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na

8h

R$1.626,80

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI-MS - 2016

28



Legislagao Municipal; executar outras tarefas correlatas.

33.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

15

Nivel médio e
registro no COREN

Executar os servicos de controles vitais dos pacientes,
observando a pulsacdao e utilizando aparelhos de culta e
pressao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e
tratamentos a pacientes internados, observando horéarios,
posologia e outros dados, atendendo prescricdes médicas; fazer
curativos simples, utilizando nocbes de primeiros socorros;
preparar pacientes para consultas e exames; auxiliar nas
campanhas de saude publica, na drea da educacdo e servico
social; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo as prescricoes e determinacdes
das é&reas médicas e odontolégicas; registrar as tarefas
executadas, as observacbes e as reacdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente; executar
atividades de apoio com a arrumacao e manutengdo da ordem e
limpeza nos ambientes de trabalho. Executar outras tarefas
afins, na respectiva area de atuacao.

8h

R$1.143,78

34.

AUXILIAR DE LABORATORIO

02

Nivel médio,
habilitacao
profissional e
registro no
respectivo conselho

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério,
limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios,
bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados.
Limpar e desinfetar aparelhagem, os utensilios e as instalacdes
do laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados de
acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior.
Efetuar e manter a arrumacao dos materiais de laboratério com
gavetas e bandejas, providenciando sua reposicao quando
necessario. Auxiliar na coleta e manutencao de materiais fisicos,
quimicos e bioldégicos para possibilitar a realizacao dos exames.
Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas
de plantédo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno.

8h

R$944,65

35.

GUARDA DE PARQUES

0l

Nivel médio; acrescido
de CNH categoria A\B

Aos ocupantes do cargo Guarda Parque compete: a) exercer a
vigildncia, o patrulhamento e a fiscalizacdo das Unidades de
Conservacao Municipal geridas pela Geréncia de Meio Ambiente,
percorrendo-as, observando a ocorréncia de atividades ilicitas, tais
como invasdes, depredacdes, incéndios, exploracdo, caca, pesca,
entre outras, adotando as providéncias adequadas ao caso e
efetuando constatacdes e notificacbes em observancia a
Legislagdo Ambiental aplicdvel; b) atuar na prevencdo, no
combate a incéndios florestais, a queimadas no interior nas
Unidades de Conservacao geridas pela Geréncia Municipal de Meio
Ambiente e em seus entornos; c) prestar apoio técnico operacional
para viabilizar programas previstos nos Planos de Manejo das
Unidades de Conservacao geridas pela Geréncia Municipal de Meio
Ambiente; d) monitorar e acompanhar pesquisadores nas
Unidades de Conservacao, auxiliando na realizacao de estudos e
de pesquisas cientificas; e) monitorar e acompanhar visitantes nas
Unidades de Conservacao, contribuindo com os programas de uso
publico; f) zelar pela integridade das Unidades de Conservacao; g)
atuar na seguranca de visitantes, pesquisadores e demais
servidores nas Unidades de Conservacdo, efetuando o
atendimento de situacdes emergenciais e prestando primeiros
SOCOrros aos usuarios, se necessario; 5 h) zelar pela conservacao e
manutencao das trilhas, dos aceiros e dos acessos das Unidades
de Conservacao; i) zelar pela conservacdo do patrimonio fisico,
dos bens méveis, dos veiculos e dos demais materiais disponiveis
nessas areas; j) promover acOes de cardter socioambiental

8h

R$1.306,42
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voltadas as comunidades residentes nas Unidades de Conservacao
e em seus entornos; k) promover atividades de interpretacao
ambiental; |) conduzir veiculos automotores, barcos, maquinas
agricolas e afins no desempenho de suas funcdes, bem como zelar
pela utilizacdo e pela manutengao desses equipamentos; m)
operar, manejar e realizar a correta manutencdao dos
equipamentos necessarios a execucao de suas atribuicdes; n)
executar atividades técnico-administrativas e de apoio
operacional, tais como, atendimento ao publico, organizagdo de
agenda, elaboracao de correspondéncias, relatérios e
levantamentos, visando a gestdao ambiental das Unidades de
Conservacgao; o) executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao; p) disponibilidade em
morar afastado da area urbana.

36.

TECNICO AMBIENTAL

0l

Formacao de nivel
médio, acrescido de
curso técnico
profissionalizante em
Quimica, em Meio
Ambiente, em Controle
Ambiental; ou
formacdo de nivel
médio
profissionalizante em
Quimica, em Meio
Ambiente, em
Informética ou em
Controle Ambiental,
conforme especificado
no edital do concurso;
CNH no minimo
categoria B

a) auxiliar e desenvolver atividades da Geréncia de Meio Ambiente
bem como do nlcleo de Licenciamento Ambiental e Unidade de
Conservacao no planejamento, proposicao, promocao e execucao
voltadas ao regulacdo, o controle, o licenciamento, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais, dos
recursos hidricos e da qualidade do ar, da gestdo, a protecao e o
controle da qualidade ambiental e a promocao da conservacao dos
ecossistemas, da flora e fauna; elaborar projetos ambientais;
apoiar as atividades de fiscalizacao relativas ao meio ambiente;
emitir pareceres, manifestacdes, relatérios, laudos técnicos,
laudos de constatacao e notificacdes; auxiliar, acompanhar e
atuar, quando necessério, na ocorréncia de eventos hidrolégicos
criticos e situacdes de conflitos pelo uso dos recursos hidricos;
auxiliar e atuar quando necesséario nas acbes de criagdo, gestao,
protecdo, monitoramento das Unidades de Conservacdo Estaduais,
das dreas de entorno e dos demais espacgos territorialmente
protegidos pelo Poder Publico Estadual, e apoiar a fiscalizacdo das
referidas areas; auxiliar nas acdes de prevencdo, monitoramento,
coordenacao das acbes de combate a incéndios florestais e a
queimadas no interior das Unidades de Conservacao Estaduais, e
em seu entorno; auxiliar e promover a elaboracdo e a
consolidacéo de planos e programas das atividades da darea de
meio ambiente e realizar  levantamentos, pesquisas,
monitoramento e estudos béasicos para subsidiar a tomada de
decisdo; auxiliar e atuar na execucao de Medida de Compensacgao
Ambiental em decorréncia do Licenciamento Ambiental; auxiliar e
atuar no desenvolvimento, na manutencdo e na atualizacdo os
sistemas de geoprocessamento dos recursos ambientais; auxiliar
e atuar na estruturagdo, na manutencao, na operacionalizacao e
difusdo de dados do Sistema de Informacbées Ambientais; auxiliar e
atuar na promocao e na difusdo de acdes de educacao ambiental
em todos os segmentos da sociedade, integradas aos programas
de conservacao e de recuperacao do meio ambiente; auxiliar a
implementar e orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e de
normas relacionadas com a administracdao publica e o meio
ambiente; aplicar principios éticos e de relagbes humanas no
trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da equipe e
para a melhoria dos processos organizacionais; desenvolver,
operacionalizar e gerenciar sistemas de tecnologia da informacao
para apoio da gestdo ambiental; auxiliar a executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgdo;
auxiliar e realizar analises, vistorias e dar parecer nos processos
de licenciamento ambiental; Analisar, vistoriar, e dar parecer nos

8h

R$1.693,02
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processos administrativos relativos as atividades de controle e
fiscalizagdo ambiental, bem como outras atividades relacionadas
ao cargo.

37.

TECNICO DE MANUTENCAO EM
COMPUTADOR

CR*

Nivel médio e
habilitacao profissional

Executar trabalhos de instalacao e manutencdo em equipamentos
de informética, instalar e configurar sistemas operacionais em
ambiente de microinformética e instalar e configurar periféricos,
bem como participar e ou executar testes de aceitacdao em
equipamentos de informdtica, configurar leitores de e-mail e
navegadores.

8h

R$2.592,60

38.

TECNICO EM ENFERMAGEM

04

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso

especifico e Registro

no Conselho de Classe.

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdao das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencao e controle de doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; executar atividades de assisténcia de técnicos
de enfermagem; preencher formuldrios e relatérios pertinentes a
salide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

8h

R$1.961,24

39.

TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

0l

Nivel médio e registro
no COREN

Funcbes/atividades e procedimentos do técnico de imobilizacdo
confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfeixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra vidro).Executar
imobilizaces com uso de esparadrapo e talas
digitais(imobilizagbes para dedos).Preparar e executar tracdes
cutaneas, auxiliar o medico ortopedista dentro da area cirlrgica e
na instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo
manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para puncdes e infiltracdes. Comunicar-se
oralmente e por escrito, com usuarios e profissionais da area da
saude.

8h

R$1.961,24

40.

TECNICO EM LABORATORIO

CR*

Nivel médio,
habilitagao profissional
e registro no
respectivo conselho.

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames
através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevencao de doencas; Elaborar rotinas para o preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizada, coleta
de materiais fisicos, quimicos e biolédgicos para possibilitar
realizacbes de exames, manipulagdo de aparelhos de laboratérios
e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevencao de doenca, limpeza, conservagcdo e manutencdo de
aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios
com supervisdo dos profissionais superiores (Farmacéuticos-
bioquimicos), elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranca; preparar reativos
segundo férmulas estabelecidas, execucao de métodos de andlise
aplicdveis a materiais biolédgicos e colaborar para prevenir
complicagbes e intercorréncias inerentes as atividades
laboratoriais. Executar tarefas para atender unidades de salde,
por escalas de plantao, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Elaboracdo de relatérios e pareceres

8h

R$1.693,02
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técnicos.

41.

TECNICO EM RADIOLOGIA

0l

Nivel médio e
habilitagao profissional
e registro no Conselho

profissional

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar
a qualidade dos servicos realizados, sob supervisao; zelar pelo uso
correto do densimetro; zelar pela conservacdo e uso correto dos
equipamentos e comunicar defeitos a Area de Manutencado;
conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitacdo;
conferir, em estacao de trabalho especifica, os exames realizados
pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados,
quando necessdrio; executar tarefas de auxilio ao médico
radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos;
preparar filmes para exames radioldégicos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares,
quando da realizacdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

4h

R$1.279,97

42,

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

0l

Nivel médio e
habilitacao profissional
e registro no Conselho

profissional

Participar na elaboracdo e implementacédo da politica de saude e
seguranga no trabalho. Descricao detalhada das tarefas que
compdem a Fungdo 1. Orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao. 2. Inspecionar locais, instalacdes
e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes. 3. Propor normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. 4.
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecao. 5. Elaborar relatérios de inspecodes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de
trabalho. 7. Manter contato junto aos servicos médico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. 8.
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis. 9. Elaborar
relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a
observancia das normas de seguranca. 11. Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho. 12.
Promover campanhas e coordenar a publicacdao de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho. 13. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. 14. Participar de
reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo. 15. Executar
tarefas pertinentes a d&rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica. 16.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

8h

R$1.693,02
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3.

PARA OS CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ORD.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIA

VENCIMENTO
(R$)

43.

AGENTE COM,UNITI:\RIO DE
SAUDE

Residir na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital
do concurso publico; haver concluido, com

aproveitamento, curso introdutério de

formacado inicial e continuada; e ensino

fundamental.

AREAS DE ATUACAO:

- SOL NASCENTE= 05 VAGAS

- PORTO CAIUA = 01 VAGAS
- BOA VISTA= 03 VAGAS
- CARLOS VIDOTO= 02 VAGAS
- PARAISO I= 03 VAGAS
- PARAISO Il1= 01 VAGAS
- VILA NOVA= 03 VAGAS
- SAO PEDRO= 03 VAGAS

Visitas domiciliares para monitoramento difundindo
nocdes gerais sobre salde e saneamento, realizar
pesquisas de campo para estimar a frequéncia aos
servicos de salde em campanhas de prevencdo de
doencas, identificar os principais sintomas de doengas
transmissiveis, levando ao conhecimento da autoridade
competente; esclarecer a populagdo sobre diagnésticos,
prescricdes médicas, pedido para exames de laboratério e
retorno quando necessario; orientar sobre o planejamento
familiar e o uso adequado de métodos anticonceptivos;
orientar sobre a realizacdo dos exames pré-natais,
acompanhando a evolucao da gestacdo e puerpério;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
populacao infantil; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de saulde,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

8h

R$1.215,58

44,

AGENTE DE SERVICOS ESCOLAR

10

Ensino fundamental completo

Zelar pela manutengao, limpeza e conservacao das
instalacdes fisicas, equipamentos e materiais, bem como
as dependéncias de uso comum das Unidades Escolares;
proceder a lavagem de roupas e enxovais nas creches;
auxiliar na distribuicdo das refeicbes preparadas, e
limpeza dos utensilios, conforme rotina determinada; zelar
pela seguranca da unidade escolar, impedindo a entrada
de pessoas estranhas e sem autorizagdo; executar
servicos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos registrados em
protocolo; zelar pela seguranca dos alunos, orientando-os
sobre as normas disciplinares para manter a ordem e
evitar acidentes; zelar pela conservacao de livros,
arquivos e demais materiais didaticos; manter a
organizacao dos alunos no ambito da unidade escolar;
levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde
trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imédvel
que estiver protegido; participar da elaboragao e
operacionalizacao do projeto politico pedagégico escolar;
evitar o desperdicio do material de limpeza; conservar os
objetos permanentes que estdo a sua disposicdo para que
estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagao,
higiene e segurancga; executar com eficiéncia a prética da
recepcdo com o pessoal da comunidade interna e externa;
participar de cursos, capacitagdes, reunides e sessdes de
estudo, quando convocado pela direcdo ou Geréncia
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes; executar
outras tarefas correlatas.

8h

R$944,65

45,

COZINHEIRO ESCOLAR

03

Ensino Fundamental Incompleto

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da
alimentacao escolar, conforme rotina determinada;
armazenar, conservar, preparar com zelo e dedicacao a
alimentacdo escolar a ser distribuida aos alunos, conforme

8h

R$1.360,51
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orientacao do Profissional de Nutrigao;
efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados
no preparo e distribuicdo das refeicdes; controlar o
estoque de géneros alimenticios necessdrios ao preparo
da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrucbes preestabelecidas; recolher,
lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas,
copos utilizados pelos alunos, bem como manter a higiene
em refrigerador, freezer e fogao; manter a ordem e
seguranca no ambiente de trabalho, obedecendo as
normas especificas da vigilancia sanitaria e de seguranca
de trabalho- CIPA; preencher as planilhas de controle da
distribuicao da merenda para os alunos, de acordo com o
cardapio disponivel; propiciar condicdes de atendimento
aos educandos portadores de necessidades especiais;
participar da elaboracdo e operacionalizacao do projeto

politico pedagdgico da unidade escolar;
executar com eficiéncia a pratica da recepgdo com o
pessoal da comunidade interna e externa;

participar de cursos, capacitagdes, reunides e sessoes de
estudo, quando convocado pela diregdao ou Geréncia
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes; executar
outras tarefas correlatas.

46.

TELEFONISTA

CR*

Ensino fundamental completo

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes
internas e externas, recebendo e transferindo chamadas
para o ramal solicitado. Transmitir informacoes
corretamente. Prestar informacdes, consultar listas
telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem
como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais
e telefones Uteis para o 6rgdo. Realizar controle das
ligacOes telefénicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados. Conhecer o organograma da Instituicao,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes
de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacao
para o setor competente. Executar tarefas de apoio
administrativo referentes a sua area de trabalho. Zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

6h

R$1.364,12
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4. PARA 0OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ORD.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIA

VENCIMENTO
(R$)

47.

BORRACHEIRO

0l

Ensino Fundamental
Incompleto

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os
trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar
camaras de ar; recauchutar pneumdticos e consertar pneus
leves, médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa,
lixa e cdmara de ar no esmeril; vulcanizar camaras de ar;
verificar as condicées de conservacdo dos pneus dos veiculos
que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao de suas
atribuicdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

8h

R$1.106,61

48.

ELETRICISTA

0l

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas
em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
Incluam na sua esfera de competéncia.

8h

R$1.522,30

49,

MECANICO

CR*

Ensino fundamental
incompleto

I - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva; Il - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo,
fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; Ill - realizar manutencado
de motores, sistemas e partes do veiculo; IV - instalar sistemas
de transmissdo no veiculo; V - substituir pecas dos diversos
sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VII -
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII -
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da direcao e regulagem de fardis do veiculo; IX -
regular o motor: ignicao, carburagdo e 0 mecanismo das
valvulas; X - zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo de
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Xl - fazer o
controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; Xll - planejar e
organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Xl - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XIV - apresentacao de
relatérios semestrais das atividades para andlise; XV - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

8h

R$2.210,54

50.

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS

CR*

Ensino Fundamental
incompleto

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdao de
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras
e outras maquinas pesadas; acompanhar a execucdo dos
trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes
executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem,
reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza

8h

R$2.210,54
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mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar
a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da
classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

51.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

CR*

Ensino Fundamental
incompleto, acrescido de
CNH “C”.

Executar servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizacdo, examinando condicdes do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos, a fim de patrolarvias publicas,
terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades; 2. Planejar o trabalho e
realizar manutencdo basica da motoniveladora; 3. Remover solo
e material orgéanico; 4. Respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servico; 5. Executar outras atribuicdes afins

8h

R$2.120,34

52.

OPERADOR DE MOTO-SERRA

CR*

Ensino Fundamental
incompleto

Encarregar-se da manutencao do equipamento; operar o
equipamento com uso de EPI adequado; identificar os pontos de
corte de arvore, visando a seguranca. Realizar derrubada de
arvores mapeadas e autorizadas. Cuidar da limpeza e
conservagdo da maquina. Realizar outras atividades inerentes ao
cargo que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

8h

R$1.403,49

53.

OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA

CR*

Ensino Fundamental
incompleto acrescido de
CNH “C”.

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando
hidraulico; efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; e desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

8h

R$1.989,49

54.

VIGIA

CR*

Ensino fundamental
incompleto

Faz rondas de inspecao em intervalos fixados (escalas de
servico) inclusive aos sdbados, domingos e feriados nos periodos
diurno e/ou noturno, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danos nos imdveis, suas instalacdoes e
materiais sob sua guarda; auxilia na manutencao da rede fisica
da unidade onde trabalha; fiscaliza a entrada e saida de pessoas
e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade; verifica as autorizacbes para o
ingresso nos referidos locais e veda a entrada as pessoas nao
autorizadas; verifica se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde
trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e
inspecionando as dependéncias do imdvel que estiver
protegendo. Executar tarefas para atender unidades de saulde,
por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados,
no periodo diurno e noturno. Elaboracdao de relatérios e
pareceres técnicos.

8h

R$944,65

CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacao do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da Organizacao
Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Intervencao Federal e Estadual. Da Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio. Das Funcdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas:
Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Financas
Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcao administrativa. Principios da
Administracdo Publica. Poderes da Administracdao: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discriciondrio; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgaos e das Entidades da Administracdo publica
Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.2 9.790, de 23 de
marco de 1999); b) Organizagbes Sociais (Lei Federal n.2 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e
fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculacao; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extincdo.
Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). LicitacOes, contratos e convénios
administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002). Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.¢
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e Lei Complementar Estadual n.2 307, de 11 de outubro de 2005). Consdércios
publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da
exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Exercicio de atividade econ6mica pelo Estado. Intervencao do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo; b)
tombamento; c) servidao administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitacdes
administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicao; e)
alienacado; f) gestdao de bens publicos e a sua utilizacdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso,
concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdao de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
funcdes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracao: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Acao
Popular; d) Acao Civil Publica; e) Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429, de 2
de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no
espaco, interpretacao das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica.
Jurisdicao, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicao. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicao.
Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da
jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e funcdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos
processuais e a nulidade do processo. Condicdes da acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e
deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsdrcio e intervencao de terceiros. Dos
conciliadores e mediadores judiciais. Ministério PuUblico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos
processuais. Formagao, suspensao e extingao do processo. Procedimento comum. A propositura da acao, a distribuicao
da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticao Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencao e revelia.
Antecipacao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacao em cooperacao
com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignacdo em pagamento. Acbes
possessérias. Da acdo de divisdo e da demarcacao de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Acao
monitéria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundacdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdao de sentenca. Dos
recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos,
efeitos, espécies. Da execucao em geral. Da execucao contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execucdo. DIREITO
TRIBUTARIO. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticao das receitas
tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacao
tributéria. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Crédito
tributdrio. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza
juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributdrias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes
parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sancbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcao monetaria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orcamentarias. Elaboracao da Lei Orcamentaria. Origens e evolucao das instituicbes orcamentarias. Natureza juridica do
orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orcamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre
o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacbes dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentério.
Execucao orcamentdria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sancdes
aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducao ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nocdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacdes do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de
débito; e) Extincdo das obrigacbes: pagamento, pagamento em consignacao, pagamento com sub-rogacado, dacdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacao em pagamento, novagdo, compensacdo, confusao, remissdo. f)
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Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcao monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccao; h) Extingao; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatério, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso;
j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios
creditérios. Empresdério, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao.
Posse: Classificacao, aquisicao, perda e protecao. Propriedade moével, imdvel e resollvel: aquisicdao e perda. Usucapido.
Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacdes. Propriedade fiduciaria.
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia
de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucao
de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Da pessoa natural: conceitos, inicio e fim da personalidade
civil, capacidade e incapacidade, direitos da personalidade, domicilio, estado civil. Dos bens: conceitos, classificacdes,
diferenca entre bens e coisas, bem de familia. Fato juridico. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico: classificacdes, elementos, vicios e
defeitos. Das nulidades do negécio juridico. Prescricdo e Decadéncia. Da posse: conceito, aquisicdo, transmissdo, perda,
funcdo social, classificacdes, efeitos materiais e processuais, composse, detencao, protecdo possesséria. Da
propriedade: conceitos e atributos, propriedade mével e imdvel, caracteristicas, formas de aquisicdo e perda, funcao
social. Do condominio. Direito de vizinhanca. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, serviddes,
usufruto, penhor, hipoteca. Das concessdes especiais para uso e moradia. Dos registros publicos. Das obrigacées:
conceito, estrutura, classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional,
transmissdo. Dos contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e eviccdo, extingdo. Dos
contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doacdo.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Cédigo de Defesa do Consumidor

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL E FISCAL AMBIENTAL

Seguranca do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia. Populacdes: dinamica e
interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades: organizacao espacial,
temporal e funcional. Poluicdo das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia ambiental.
Educacdo ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto. Tratamento de &guas residudrias industriais.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981. Plano
Estadual de Recursos Hidricos. Plano Estadual de Residuos Sélidos. Zoneamento Ecoldgico Econémico. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo. Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Indicadores ambientais: conceitos e
aplicacdes. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos bésicos, metodologias de avaliacao,
identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigagdo e compensatérias. Sistema de Gestdo
Ambiental Série ISO 14000. Poluicdo ambiental das dguas, solo, sonora e do ar: causas, efeitos e medidas de controle.
Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional de Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981. Cédigo Florestal Lei n2
12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
n2 9.985/2000. Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n? 9.433/1997. Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999. Crimes
Ambientais Lei n? 9.605/1998. Legislacao Estadual: Lei n® 2.080/2000; Lei n? 2.257/2001; Lei n® 2.406/2002; Lei n®
3.480/2007; Lei n 3.608/2008; Lei n? 3.886/2010; Lei n® 3.992/2010; Lei n® 4.488/2014. Resolugdo CONAMA: n2 1/1990;
n2 8/1990; n? 305/2002; n2 358/2005; n2 357/2005; n® 382/2006; n° 397/2008; n? 420/2009; n? 430/2011; Leis
Municipais: Lei complementar municipal 049/2004, lei de arborizacao urbana 181/2016, decreto de ruido 107/2015, lei
organica do municipio art.173 a 182.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimoénio Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificagdo econ6mica e estdgios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgcamentdria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orcamentdarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do Setor
Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e andlise. Legislacdo bdsica: Lei n? 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000; Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolucao n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da Portaria n° 406 de 20/06/2011. Legislacao Tributaria do
Municipio: LC 012/98 e 045/2003.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saulde Publica: atencdo basica de salde; promocdo da salde;
prevencao de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doencas como
problemas de salde pulblica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Salde: epidemiolégica, ambiental e sanitaria; atuacao do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e do
adolescente, salude do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensao e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacao e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacdes. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, endécrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirlrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
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parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte bdsico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccdes relacionadas aos servicos de salde e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaucdes por via de transmissao de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliacao
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de dérgaos e
sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacao, eliminacdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracoOes - Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da salde e dé outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saulde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos; Elementos de circuitos; Leis de Kirchhoff; Anélise nodal e por malha; Circuitos em corrente continua e
em corrente alternada; Controle Eletronico de Maquinas Elétricas; Teoria de Controle; Andlise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; Sistemas Lineares; Controle Linear;
Controle Digital; Comunicacdes Digitais; Materiais em Engenharia; Principios de Ciéncias dos Materiais; Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos; Maquinas Elétricas; Principios fundamentais de
conversao eletromecanica de energia; Acionamentos elétricos; Subestacdes e Equipamentos Elétricos; diagramas
unifilares bésicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares; Equipamentos de manobra
em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios; Transformadores de forca; Manutencao dos equipamentos elétricos;
Protecdo de Sistemas de Energia; Relés e suas funcles; Principios e caracteristicas de operacao dos relés
eletromecanicos; Tipos bdsicos de relés; Protecdo de maquinas elétricas; Protecdo de barramentos de baixa tensdo
domiciliares e industriais; Projetos de instalacbes prediais e industriais; Poténcia e fator de poténcia; Sistema de
distribuicdo de energia elétrica; Qualidade de energia elétrica; Eficiéncia energética; Instalacbes elétricas de baixa
tensdo e média tensao; Aterramento e Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas; Seguranca em instalacdes
elétricas.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocodes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discriciondrio; e) Poder
hierdrquico. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingao, invalidagao, convalidagdo e conversao. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.2 8666/93 e
alteragOes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relacdo com a administracdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores. Organizacao
administrativa: Administragdao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratacdo tempordria. Responsabilidade Civil na
Administracao Publica. Controle da Administracdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Consércios publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacao da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) servidao administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacao
temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico;
d) aquisicao; e) alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizacdo pelos particulares, autorizacdao de uso,
permissao de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessao de uso. Lei Federal n? 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 (dispbe sobre o parcelamento do solo urbano). Lei Municipal n? 062/2006.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Nocodes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extincdo,
invalidacao, convalidacdo e conversao. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.2 8666/93 e alteracdes
posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com
a administracdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores. Organizacao
administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratagao tempordria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa.

Nocdes de Direito Tributario: Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo.
Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipéteses de Exclusdo, Suspensao da
Exigibilidade do Crédito Tributdrio e de Extincdo do Crédito Tributdrio. Repeticdo do Indébito, Distincdo entre
imunidades e isencdes. Principios tributarios. Espécies tributdrias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticao de receitas. Legislagao Tributaria do Municipio: LC 012/98 e 045/2003. Lei Complementar N¢ 123, de 14 de
dezembro de 2006, Simples Nacional.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracOes a Legislacdo Sanitadria Federal e estabelece as sansoes
respectivas. Lei Estadual n? 1293/92, Cédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n? 5991/73. Cédigo
de Posturas do Municipio de Navirai - Lei Complementar n2 062, de 2006. Biosseguranca: Lei n? 11.105, 24 de
marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccao por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagao sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996 e n2 368/1993; Portaria do Ministério da Salde n2 326/1993;
Resolucdes ANVISA ne 275/2002, n? 267/2003 e n2 216/2004.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. A Organizacdo do Sistema de
Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Niveis de atencdo a saude; atencao basica a salde - conceito e tendéncias;
acOes de prevencdo e promocdo. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: MUsculo-Esquelético, Neuroldgico,
Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais;
Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Béasicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses;
Fisioterapia aplicada a promocao da saude, recuperacao e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia,
Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar).
Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condicbes para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes - DispOe sobre a participacao da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FONOAUDIOLOGIA

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e crianca.
Selecao e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteracdes de linguagem da
crianca. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
AlteracOes das funcbes estomatogndticas: avaliacdo e terapia miofuncional. DistUrbios de succdo, degluticdo e
mastigacdao em recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliagcdo clinica, exames complementares e intervencao
fonoaudioldégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem. Legislacao do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracOes - Dispbe sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO II - PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pulrpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do
coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccao por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccao bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagcao e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e dd outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteracbes
morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infeccbes e infestacbes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamacbes e granulomas ndo infecciosos. Inflamacdes nao infecciosas.
Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas, psicossomdticas e neurogénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccoes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides.
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Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrélise e
iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. . Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracdOes - Dispde sobre as condices para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bdsica. Genética e sistema
nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagnédstico, diagnéstico diferencial e tratamento.
Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciéncia: investigacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Distlrbios do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigagao,
diagnéstico, diagnédstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigacao, diagnédstico, diagnéstico
diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos,
acidentes vasculares cerebrais hemorrdgicos, hemorragia sub-aracnéide, vasculites: investigacdo, diagnéstico,
diagnéstico diferencial e tratamento, usam de tromboliticos. Indicagdo cirlrgica na patologia vascular cerebral extra-
craniana. Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, éptica - investigacao, diagnéstico,
diagndstico diferencial e tratamento de surtos, usam de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo psicolégica.
Doencas degenerativas: investigacao, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doencas das raizes e nervos
periféricos: investigacao, diagndstico, diagndéstico diferencial e tratamento. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular: investigagao, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento, indicagdo cirdrgica, crise miasténica e
crise colinérgica. Doencas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: investigacao, diagnédstico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas.
Doencas téxicas e metabdlicas; investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Epilepsias: classificacao,
investigagao, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirdrgica Estado de
mal: diagndstico e tratamento. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas: diagndstico, diagnéstico diferencial
e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do sistema nervoso: investigacdo, diagndstico, diagnéstico diferencial,
tratamento e indicacdo cirlrgica. Urgéncias em neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva.
IndicacOes e interpretacao de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncdo e liquidocefalorragueano, neuro-
imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e
funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropatica -investigagcao, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Cefaléias: classificagao, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Morte
encefélica: diagndstico e conduta. Doacdo de érgaos. . Legislacdao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promoc¢ao e recuperacao da salde e dé outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saltde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificacdo clinica e etiolégica das amidalites agudas e crénicas; Tumores
benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos das
glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento; Rinites; Tumores benignos dos
seios paranasais; Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe; Estudo radioldgico e
endoscdépico; Procedimentos cirlrgicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e cronicas; Avaliagdo da audigao
através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites externas: otites médias, agudas e crbnicas; Surdez; Otoneurologia;
Nocbes de alergia; Nocdes de oncologia; Nocdes de foniatria. . Legislacao do Sistema Unico de Saude - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO VASCULAR

Nocdes basicas de anatomia cirlrgica vascular. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose.
Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético.
Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfagites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotbnica e
linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. . Legislacdao do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracOes - Dispbe sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricao nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutricao. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcoes, digestao,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Alimentacao da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno, fatores que interferem na sua
producdo e técnicas de aleitamento). Il. Nutricdo Clinica - Modificacbes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricao. Doengas
Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes
de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdao entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentac&o
Escolar.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educagao Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cddigo Florestal n?
12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolucao CONAMA n? 237, n® 305, n? 357, n® 358, n? 382, n®
397 e n2 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas
atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de salde publica (dengue, leishmaniose,
etc); Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Nocdes de tecnologias de tratamento de agua,
nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nocdes de tecnologias de
tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Lei complementar municipal 049/2004, lei de arborizacao
urbana 181/2016, decreto de ruido 107/2015, lei organica do municipio art.173 a 182.

CARGO: TECNICO DE MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Fundamentos de computagao. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8 ou
supeior), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos
de protecgao e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracao de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacao. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras épticas:
fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais
e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacao. Linguagens de programacao: Aspectos gerais
das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salde e salde mental; Prevencdo e controle das
infeccdes relacionadas aos servicos de salde e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaucdes por via de transmissao de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfeccao,
limpeza, esterilizacdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacao tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administracao de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencao e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e segurancga; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacado oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccao gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirlrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pds-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacao do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde puUblica/salde coletiva/atencdo primdria e secundaria a
salde: administracao e conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicacdes); doencas transmissiveis e
notificacao de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacao de casos; atuacao
do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, saude
do trabalhador, doencgas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacao em
salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil; Legislacdo do Sistema
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Unico de Sautde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbde sobre as condicbes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e alteragOes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: TECNICA IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Nocbdes basicas de imobilizacdes. Principais tipos de imobilizacbes. Técnica de imobilizacdes: complicacées de
imobilizacbes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizacées definitivas especiais: no
esporte, imobilizacdes para as maos e imobilizacdes para os pés. Imobilizacdes definitivas gerais: aparelhos gessados,
toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual,
antebranquiopalmar, calcdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizacdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas
e luxacoes, calcao de contratacao. DistUrbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacoes, fraturas, feridas,
distensao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacbes congénitas e de desenvolvimento:
luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacao 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. Nocdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao cirdrgico.
Reducao incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugédo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizacdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizacées. Enfaixamentos e bandagens. Tala
metélica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira
antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braguiomanual pendente, goteira suropoddlica, goteira
inguinopodalica, goteira pelvipoddlica. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracdes cutaneas ou esqueléticas.
Traclées simples. Denominacdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-
imobilizacdes. Complicacdes das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento,
cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracées. Amputacoes: modelagem do coto, janela no gesso.
Saude: conceitos. Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes; promogédo de saude e prevencao das
doencas. Anotacdes e registros. Humanizacao do atendimento. Acidentes domésticos: orientacdes voltadas em atencdo
a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia, atencao a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e
outras violéncias. Etica profissional. . Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracoes - Dispde sobre as condicdes para a promogdo e recuperacao da salde e dé outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatéide); Unidades de
volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagndsticos); Urianadlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigcbes para a promogdo e recuperacao da saude e dé outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulacdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacOes. Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletrénica
aplicada a producao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiacdes secundarias, meios de protecao das radiacdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Legislacao do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracOes - Dispbe sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente; inspecdes de seguranca e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos
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de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n? 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nocdes sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,
integralidade, regionalizacao, hierarquizacao; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho
em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da salde; Atencao
Primaria a Saude; Atencao Priméria a Saude/Salde da Familia. 2. O processo saude doenca: influéncia das condicbes de
vida: educacao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacao, saneamento e seguranca; o papel da familia. 3. Salde
da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. 4.
Saude do Adolescente: aspectos educativos; distlrbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. 5. Salde do
Adulto: satde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. 6. Satide da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer
de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados
basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de &gua; destino
dos dejetos; destino do lixo. 10. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O
agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O
agente comunitario de salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose;
O agente comunitario de salde no controle da Doenca de Chagas. 11. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais
comuns no Brasil - quais sao, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de salude. 13.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. 14.
Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagbes, tuberculose,
DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e drogas, Saude bucal.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Caracterizacao da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. MUsica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar
as Primeiras Representacgdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de
Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente.
Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O
Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais.
Escutar e Olhar. A Mdsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a
Danca. Musicas e Dancas do Brasil: MUsicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas. MUsicas e Dancas do Passado e
do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas
Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticoes
e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 12 Grau. Equacao e Inequagdo do 22 Grau.
Equacao Exponencial. Fungdes: Funcao Polinomial do 12 Grau. Zeros da Funcdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungdes. Aplicagbes. Fungao Polinomial do 22 Grau. Zeros da
Funcdo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicacdes. Funcdo Modular. Funcdo Exponencial e
Aplicagbes. Fungao Composta. Inequagdes do 12 e 22 Graus: Resolugao de Inequacgdes. Inequagcao Produto e Inequacao
Quociente. Equacao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. Equacdes e Funcgdes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquagOes Lineares.
Andlise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. BinOmio de Newton.
Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polinémio. Identidade de Polinbmios. Operacdes com Polindbmios. Equagbes
Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria no
Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espacgo. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introducao a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizacao
do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagao de textos de diferentes géneros. A
prova constarad de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas
gramaticais bdsicas e intermediarias. Serd explorado, também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparagao, exemplificagao, conclusao, etc. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Césmica, Hipdtese Autotréfica e Heterotréfica.
Estudo da Célula: Comparacdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
Fungbes. Respiragao Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Briodfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacao dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecolégicos, Habitat, Populacdao, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacoes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversdo
Térmica, Camada de Ozénio, Chuva Acida. Funcdes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Enddécrino, Orgaos dos Sentidos. Prevencdo as
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Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientacao Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Legislacdo
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Nao Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba T6nica. Encontros Vocélicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivacdo, Composicdo,
Onomatopeia, Reducao (Siglas, Abreviacbes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes do
Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligacdo. Predicado Verbal,
Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oracbes Coordenadas Sindéticas.
Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuagdo: Virgula (entre os Termos da
Oracao e entre as Oracles); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacdo, de Exclamacao. Dois Pontos. Travessao.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacao e Conotacdo. Figuras de
Linguagem: Comparacao e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificacdo:
Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonancia. PCN’S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacao
do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Histéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. ldade Média:
Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansao Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colbnia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Illuminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugao Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX.
A Primeira Guerra Mundial. A Revolucao Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas
(1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando
Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e
Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducdes Jesuiticas. O Ouro
em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiabd. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A
Formacao da Populacao: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacao do Estado de Mato Grosso do
Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Temas
Transversais - Trabalho e Consumo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geogréficas (latitude e longitude); Projecdes Cartogréficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugao da Ciéncia Geogrdafica. Nocao de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos TectOnicos. A Formagao do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetacao. A Formagao do Povo Brasileiro. Populagcao: Distribuicao Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratdrios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e
Urbanizacao, o Espaco Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisao Econ6mica Mundial;
Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econémicos Mundiais e Regionais. IndUstria.
Urbanizacao. Meio Rural. Populagao Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes
Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formacado Histérico-Econdmica do Brasil. Regionalizacao, IBGE, Regionalizacdo
Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populacdo, Formacdo do Povo Brasileiro,
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacao. Impactos
Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN’s - Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacdo Fisica para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil.
A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacao Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Funcao social da escola. Organizacdao da Educacado Bdasica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacao
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE E PROFESSOR DE PRE- ESCOLA
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O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacao
na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacdo
do tempo e do espaco na Educacao Infantil (jogos, brincadeiras, mdusica, artes, danga, cantigas, histérias). As
contribuicbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estdgios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil-RCNEI/MEC.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o
cargo PROFESSOR DE CRECHE E PROFESSOR DE PRE- ESCOLA)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos conteldos.
Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgao da
escrita e da leitura como prética social. Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagao Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de
ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.2 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 12 a 24 e 53 a 69;
Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo lI; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o
cargo PROFESSOR DE CRECHE E PROFESSOR DE PRE- ESCOLA)

Fungao social da Educacdo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepgao de infancia e de crianga. Cuidado e Educagao
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criancas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos na Educacao Infantil. Avaliacdo
na Educacao Infantil. Organizacdo da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica
Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educacao Béasica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacdo Infantil/
MEC. Politica de Educacao Infantil no Brasil/MEC. Educacao inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 12 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V -
artigos 131 a 140.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Funcbes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuacao, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de par6nimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacao. Oracdes reduzidas. A elaboragdao das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. Interpretacado de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacao grafica 5. Crase 6. Termos da oragao 7.
Periodo composto por coordenacao e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocacao
de pronomes 11. Pontuacao 12. Sinénimos, antdnimos, homodnimos e parénimos 13. Conotacdo e denotacdo 14. Coesao
e coeréncia textual 15. Estrutura e formacao de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A
elaboracao das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro
de 2016.

PROGRAMA DE LiINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacéo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuacao e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e anténimos 14. Coesao e coeréncia textual.
A elaboracdo das questOes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 12 de
janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LiINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Anélise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo sildbica 4. Utilizacdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuacao e sua aplicacao em textos e frases 6. Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e anténimo 8. A narragao: fato, personagem, tempo, espago 9. Flexao verbal:
presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboracao das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO.

Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fraciondrios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e
Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetdrio Brasileiro. Funcdes
Algébricas. EquacOes e Inequacdes: de 12 e 22 graus, Problemas. Juros e Descontos Simples.
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PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracao, Divisao, Multiplicacdo. Problemas Sobre as
Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacbes de Primeiro e Segundo Graus.
Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisao, Multiplicacdo. Sistema Monetério Brasileiro.
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ANEXO IIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Da Avaliacao das Provas Praticas: (para os cargos de COZINHEIRA ESCOLAR, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE MOTO- SERRA)
1.1. A AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os

candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o
nimero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na Ultima posicdo. As provas praticas serao
aplicadas para os cargos de COZINHEIRA ESCOLAR, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E OPERADOR DE MOTO- SERRA.

1.2. sera realizada em Navirai/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante edital especifico que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.3. A Avaliacdo das Provas Prdticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade
do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

Para o cargo de COZINHEIRA ESCOLAR:
e Serao avaliados os procedimentos de preparacdo de refei¢cdes, higienizacdo e desinfeccdo dos alimentos, o cuidado

com a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

e A Prova Pratica consistird na higienizacdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeices, limpeza e
desinfeccao de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

e A Prova Prdtica terd valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE
MOTO- SERRA:
e Serd avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operacao e

seguranca das maquinas.

e A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducdo, operacao e seguranca.

e A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

e Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DA AVALIAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA: (para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

1.1. A AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera
convocada, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nUmero de
vagas oferecidas, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, respeitados os empates na Ultima posicao.
1.2. Sera realizada em Navirai/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante edital especifico que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Navirai/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos, www.navirai.ms.gov.br, www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa..

1.3. A Avaliacao do Teste de Aptidao Fisica serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocacao para o
Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido do documento de identidade original, conforme
exigido em Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.4.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto para submeter-
se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.4.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova.
1.4.3. N3ao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento

1.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desacordo com as normas deste
Edital serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito fisico, motor e
organico, que integram as habilidades béasicas para o exercicio da funcdo de Agente Comunitario, sendo composto por
um conjunto de testes. O resultado da avaliacdo de cada um dos testes sera expresso em “APTO"” ou “INAPTO".

2. DAS MODALIDADES (para os cargos de Agente Comunitario de Saude).

2.1. O Teste de Aptidao Fisica compreenderd as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com intervalo
minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 25 (vinte e cinco) quilogramas, para os candidatos de ambos os
Sexos.

b) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 1.800m para homens e 1.600m para as mulheres.
c) Etapa lll: Teste COM BICICLETA: 150m, para os candidatos de ambos os sexos

2.2. Serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas trés etapas. O candidato, uma vez
considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguird na(s) realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serao
realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execucao.

Vestimenta: Para realizacdao do Teste de Aptiddo Fisica o candidato deverd usar o seguinte traje: meias (opcional);
shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).
Obs.: Ndo serd permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

> LEVANTAMENTO DE PESO

2.3. O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 25 (vinte e cinco) quilogramas até altura
do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

2.4. PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO:

2.4.1. O candidato deverd assumir a posicdo inicial em pé, ereto;

2.4.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-a até a altura do apéndice
xifoide (altura do peito), em seguida depositar a barra no solo, mesmo tempo retomar a posicao inicial, em pé, ereto;
2.4.3. Repetir a execugao por 5 (cinco) vezes consecutivas.

2.4.4. O tempo total para as 5 (cinco) execugdes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.

2.4.5. O candidato que realizar o nimero minimo de 5 (cinco) execucdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto sera
considerado APTO nesta etapa.

2.4.6. Serd considerado INAPTO o candidato que nao atingir o desempenho exigido e, também, o que receber
qualquer tipo de auxilio externo durante a execucgao do teste.

2.5. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima nao serd levado em consideracao para
efeito de contagem da quantidade de execucgdes realizadas corretamente.

» TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

2.6. O candidato deverd percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:

2.6.1. Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

2.6.2. Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

2.7. PROCEDIMENTOS DE EXECUCZ\O:

2.7.1. O candidato deverd percorrer a referida distdncia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo ou
andando, podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

2.7.2. O teste poderd ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado;
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2.7.3. O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se deslocar de forma progressiva
em qualquer parte da pista que melhor Ihe convier;

2.7.4. O inicio e o término do teste serao indicados pelo comando do Coordenador do Teste, por meio de sinal sonoro;
2.7.5. Apés o final do seu teste, o candidato deverd permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissao Examinadora.

2.7.6. Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

2.7.7. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizacdo do teste;

2.7.8. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.7.9. Correr fora da pista do teste;

2.7.10. Abandonar o local antes do término do teste;

2.7.11. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo maximo de 12
minutos.

» TESTE DE 150m COM BICICLETA

2.1. O candidato deverd percorrer a distancia de 150 (cento e cinquenta) metros em linha reta, andando de bicicleta
(fornecida pela Comissao Organizadora do Concurso), em pista plana, sem cair, transportando uma carga de 5 Kg (cinco
quilos).

2.2. PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO:

2.3. A metodologia para a execucdo do teste de 150 (cento e cinquenta) metros com bicicleta obedecerd aos
seguintes aspectos:

2.4. Ao comando "em posicdo", o candidato devera posicionar-se atras da linha de partida, em pé, segurando a
bicicleta;

2.5. Ao comando "iniciar", o candidato deve tomar assento ou ficar “em pé” na bicicleta e iniciar o deslocamento;
2.6. Em caso de desequilibrio, o candidato poderd apoiar os pés no solo por uma Unica vez e imediatamente

retomar a continuidade do teste;

2.7. O teste serd realizado numa terreno ou pista plana, demarcado(a) por raia(s) separadora(s), com a largura
minima de 2,40m;

2.8. O candidato deverd percorrer o trajeto, permanecendo em sua raia (espaco demarcado), do inicio ao final do
percurso;

2.9. O teste serd concluido no momento em que o candidato ultrapassar a linha de chegada e

2.10. Nao ha limite de tempo para a realizacdo do teste.

2.11. Serd desclassificado o candidato que:

2.12. Der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizacdo do teste;

2.13. Sair daraia demarcada e invadir a raia lateral e

2.14. Cair da bicicleta ou tocar o solo mais de uma vez.

2.15. Serd considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a referida distancia, sem tocar o solo (exceto na
condicdo do item 2.7.11), e sem sair do espaco demarcado para a sua realizacao.

Obs.: A bicicleta utilizada para o teste serd fornecida pela Comissdo Organizadora do Concurso, de marca e modelo
utilizados como veiculo de trabalho pela Agéncia de Saude do Municipio de Navirai.
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