PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

ot PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS /2018

Dispde sobre o Plano de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas
pelo Nicleo de Controle Interno do Municipio de Navirai/MS para o
exercicio de 2018 e da outras providencias.

1- CONSIDERACOES INICIAIS

S
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Considerando que:

a)

b}

A existéncia e agfio do Controle Interno na Administracio Publica Municipal, do ponto de
vista legal, sdo regidas pela Constituigio Federal de 1988 (arts. 31, 70 e 74), Lei Federal n®
4.320/64, Lei Orgénica do Municipio (art. 65 e seus paragrafos), obedecendo também as
disposi¢Ses da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ demais
dispositivos legais;

Em 11 de janeiro de 2013 foi aprovada a Lei Complementar n°, 132, a qual dispde sobre a
estrutura dos 6rgos do Executivo Municipal e em especial a instituicdo do Nicleo do
Controle Interno na Estrutura Administrativa do Municipio;

Em 05 de maio de 2015, através do Decreto n°. 32 qual dispde de forma especifica sobre a
organiza¢do e atuagfo do Nicleo de Controle Interno, e estabelece as atividades deste
Orgdo para que atue preventivamente, concomitante ¢ posteriormente. Pois o conjunto
dessas atividades possibilita a correcio prévia de eventuais impropriedades e auxilia o
gestor no planejamento das acdes de Gestéio Piiblica.

Em 16 de dezembro de 2016 foi divulgada no Diario Eletrdnico do TCE/MS a Resolucio
n® 54, de 14 de dezembro de 2016 a qual dispSe sobre o manual de remessa de
informacdes, dados, documentos e demonstrativos que devem ser enviados ao Egrégio
Tribunal de Contas. A referida Resolugio norteia os trabathos da Controladoria, ademais
ela ja prevé em seu paragrafo tinico do artigo 7° que “a agfio fiscalizadora do Tribunal de
Contas levara em conta o grau de confiabilidade do sistema de controle interno”.

O Nucleo de Controle Interno, conta atualmente com dois servidores ocupantes de cargo
efetivo. O cargo de Controlador é ocupado pelo servidor efetivo Sr. Heatclif Horing,
nomeado através da Portaria n°. 21, de 6 de janeiro de 2017. O outro servidor membro do
Controle Interno € o Sr. Miquéias Ramatho dos Reis, nomeado através da Portaria n°. 763,
de 18 de outubro de 2017, tendo em vista o setor contar com apenas dois servidores e
dada a extensfio das agBes governamentais nas diferentes areas, as atividades serfio
realizadas de acordo com o bindmio Necessidade/Adequagéo. Mda"mg ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

, 2- DO PLANO DE, TRABALHO

a)

b)

d)

~de ndo estarem prevista nesse plano, continuaram e serem executadas.

"y Ty Ty

O presente Plano de Trabalho foi elaborado baseando-se nas atividades de Controle
Interno descritas Anexo Unico do Decreto Regnlamentador n°. 32/2015, nas disposi¢des

prescritas em Lei, e em consonfncia com as exigéncias contidas na Resolucfo
TCE/MS/054/2016;

Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo controle interno, foram
priorizadas atividades relevantes para o funcionamento da Administragdo Publica
Municipal, dessa forma nfio conseguiremos abranger a totalidade daquelas descritas no
Anexo Unico do Decreto 1°. 32/2015.

Tendo em vista a extensdo das verificagdes de obrigatoriedade dos sistemas de Controle
Imterno, definiu-se as verificacSes a serem realizadas tendo em vista a emissio de relatério
¢ parecer do Controle Interno sobre as Contas de Executivo Municipal.

A presente versdo do Plano de Trabalho nfio intenciona “esgotar” o rol das *“agles” a
serem realizadas pelo Controle Interno, mas nas medidas das possibilidades da equipe da
“unidade” vem a estabelecer estas prioridades. Outras acdes nfo menos importantes apesar

v

Ha que considerar ainda, que este Plano de Trabatho podera ser atualizado no decorrer do
exercicio, para atender novas imposigdes legais, assim como também o atendimento de
necessidades imprevisiveis ou ajuste de alguma outra agfo existente.

3-DAS AREAS DE ATUACAO

CONTROLE

INSPECAO E AUDITORIA

Considerando que a atuagfio do Nucleo de Controle Interno (NCI) abrange as
mais diversas dreas da Administragio Phblica Municipal alcangando uma grande gama de
situagdes, condigles e regras que vio desde o processo de orientagiio até a efetiva
fiscalizacdio dos pontos de controle. Com o intuito de facilitar a visualizagfio, o
direcionamento, ¢ a execucfo das atividades a serem desenvolvidas, foram definidos trés
grandes grupos de 4reas de atuagfio, sendo os mesmos, de acordo com as caracteristicas de
cada grupo dividido em subareas, a saber:

Treinamento e Capacitagfo; Consultoria e Assessoria interna: Normas ¢

APOI0O, . ) . - e -
ORIENTACAO E Procedimentos; Apoio ao controle Externo; diagnésticos e proposigdes.
CAPACITACAO
i g Pianejamento Execug:ﬁo orc;amentarla e Fmance1ra leﬂ'es e prazns
);1((:)(1)\1“}4'[? (?l?fﬁ%dﬁ?g g  legais; LicitagOes ¢ Contratos; Indicadores de Desempenho, Divida ativa
: Tributéria; Processos internos; Patnmomo Recursos a Entldades

_ Prwadas Transparencxa

; ]nspeg:ﬁes; Auditoria Contabil e Financeira; Auditoria Operacional,
: Administrativa e Patrimonial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

suas subdreas procurou-se alcangar de maneira logica e estruturada todas as atividades passiveis de

execugdo pelo NCIL.

Nio obstante, as areas e subdreas agrupadas nfo compreendem em sua totalidade as

atividades a serem exccutadas neste plano, estas sfio definidas e priorizadas no item 4.

4 - DAS ATIVIDADES (Janeiro a dezembro de 2018)

As areas de atuacfio, bem como o quantitativo de atividades a serem desenvolvidas pelo

NCI no perfodo em questio foram selecionadas considerando a estrutura fisica, as ferramentas

existentes e o corpo técnico do Nucleo de Controle Interno.

4.1 - AREA DE ATUAGRO: APOIO, ORIENTAGAO E CAPACITAGAO

4.1.1 - Treinamento e tapacitagz‘io

Nb agrupamento das dreas de atuagio definidas na tabela 1, bem ‘como na definicéo daé

o

| Atividade: Treinamento com gerentes e demais servidores sobre o papel e a importincia do
Controle Interno na Gestiio Piibliea Municipal.
Objetive: Demonstrar o papel do controle interno e como utilizar o0 NCI como ferramenta de gestio
municipal.
Metodologia e  Treinamento feito através de palestra e/ou reunides com utilizagio de slides para melhor
{ Ferramentas:  visvalizacdo do contetdo.
Abrdngé‘ncia:' Gerentes e demais servidores que forem a!cangados pelas atmdades de audltona deste plano
= de trabatho. :
Atividade: Elaboraciio de cartilha sobre controle interno.
| Objetwn = -__Levar mformagoes e conhecnnento a respeno do Comrole Intemo Mumcipal ao mazor_
5 s ‘niimero posswel de sew;dores m_umclpats bem como levar mfox magoes a0 c1dadao sobre 0
“papel do CI na gestao publica. : : -
Metodologia ¢  Serd elaborada uma cartitha sobre o CI em formato digital, disponibilizando o trabalho no
i Ferramentas: portal do municipio para visualizaciio e download.
i
' Abrangéncia:  Acesso irrestrito disponibilizado para visualizagio e download

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

Atividade: i

Obgetlvo.

Metodologia e
" Ferramentas:

| Abrangéncia:

Eiaboragao de¢ cartilha sobre Fisc'alizaf;ﬁo de Contrato e Atesto de Notas Fiscais

Levar informagbes e conhecimento a respeito das atribuigdes e a importancia do papel do

Fiscal de Contrato na gestdo piblica.

Seré elaborada uma cartitha sobre Fiscalizagio de Contratos e Atesto de Notas fiscais em
formato digital, disponibilizando o trabatho no portal do municipio para visualizagio ¢
download. (versio impressa para os fiscais de contrato)

Acesso irrestrito disponibilizado para visualizacio e download

4.1.2 - Consulioria ¢ Assessoria interna

' Objetivo:

, Metodologia e
¢ Ferramentas:

. Abrangéncia:

- Atividade:

Auxiliar e assessorar todos os 6rgios do municipio e ao Prefeito municipal em assuntos

pertinentes ao controle interno, observadas as competéncias técnicas dos servidores do
Nicleo de Controle Interno.

. Consultoria e Assessoria interna ‘ ;
T e e S

Pareceres, levantamentos, relatorios e orientagdes.

Todas as Unidades ¢ Prefeito Mumc;p&]

4.1.3 Normas e Procedimentos

Atividade: Elaborar eventuais instrucdes normativas necessarias guando do mapeamento das

rotinas e dos processos de controle a serem trabalhados.
Objetivo: Normatizar os processos e procedimentos que se fizer necessério.
Metodologia ¢ Levantamento de informagdes, pesquisas e redagio.
Ferramentas
Abrangenc;a - Mapeamento de rotinas e processos conforme a ser definido,
Atividade: Revisdo ¢ atuahzagao de mstrut;oes normativas pubhcadas
ijetwe. ' Rewsar e atualizar (se necessano! normativas do NCI
Metodologia ¢ Levantamento de informagdes, pesquisas e redagéio
Ferramentas:

Revisar ¢ atualizar Todas as Instrucdes Normativas vigentes do NCI

Abrangéncia:

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS — CEP 79. 950 000 Fone: (67) 3409-1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

CONTROLE INTERNO
4.1.4 Apoio ao controle Externo Ty "y 3
Afividade: Apﬂiar o controie Externo no Exercicio de sua missfio Institucional

Ob;etlvo Apmo ao controle externo

Memdolog:a e Sempre que solicﬁado e 1o atendlmento da Resoiug:ao 54/2016!TC M3
 Ferramentas:

- Abrangéncia  Tribunal de Contas do Estado do MS; Camara Municipal; Ministério Pablico denire outros.

i

4.1.5 Diagnésticos e proposicoes

| Atividade: Elaborar diagnéstico da situacio do municipio em relacfio a Indices de Gestdio e
Transparéncia
Objetivo: Elaborar diagnéstico de Indices de Gestfio e de Transparéncia Municipal, propondo methorias

nos processos que compdem os indices

. Metodologia e Levantamento de'informagdes, pesquisas & redagéio
i Ferramentas:

Abrangéncia:  Diagndstico e proposigbes sobre os indices: IEGM-Indices de Efetividade da Gestdo
Municipal do TCE-MS; Ranking da Transparéncia do Ministério Pdblico Federal; Indice
Escala Brasil de Transparéncia.

4.2 - AREA DE ATUAGAO: ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE

- disposto nos artigos 31,70 e 74 da Constituigiio Federal de 1998, artlgo 54 e 59 .da lei

TC/MS

Metodologiz ¢ Reunides, visitas “in-loco™, questiondrios, Checklist, relatdrios.
Ferramentas:

L A Planejamento Execut;ao Ofgame”ta”aemance:ra
Abranggacia: 3 P[ane;amento |

)\ S e Monitorar a execugao das pegas orgamentarxas PPA]LDO/LOA

e Acompanhamento durante a fase de elaboragﬁo audxenmas pubhcas e proposagao do :
CLDOelOA; : '

NCI
Objetivo: __'Acempanhar e monitorar os pontos de controles do NCI estabelecidos em lei, sobre tudo o

| Atividade: Acompanhamento, moniteramento e controle dos Pontos de Controles indelegaveis do

: compiemer_xtar 101/2000 (Responsabllldade Ftscal) e os prewstos na Resoiugzao 54/2016 do

Praga Prefeito Euclides Anzomoiabns 343 - Navirai - MS — CEP 79, 950 00{) Fone: (67) 3409-1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNO

Y v 2) Execucdio Financeira o ST ¢y

-

¢ Monitorar a execugfo das receitas ¢ despesas totais por fonte de recurso;
¢ Acompanhar os controles apliciveis & concessfio de adiantamentos de viagem (didrias);
»  Acompanhar a contratagiio e o controle de operacdes de crédito, avais e parantias;

¢ Verificagdo rotineira das emissoes de empenhos de despesas e dos processos de
liquidacdo; : : :

B) Relatorio Anual de Gestio

¢ Elaborar Parecer Técnico Conclusivo conforme previsto na Resolugdo 054/2016
" do TC/MS (até 31/03/2018) sobre as contas anuais de gestio da Administracdo

Direta e Indireta (autarquias, fundos e fundagées) (CF, Art. 31, 70, 74 ¢ LC n®
101/2000, Art. 59)

C) Limites e Prazos legais

*  Acompanhamento e controle dos prazos regulamentares estabelecidos para
publicagio dos relatérios RREO e RGF; '

. Monitoramento dos gastos com ensino. infantil e fundamental para garantia da

aplicagfio de 25% da receita de impostos e transferéncias, bem como da aplicagéio

“de 60% dos recursos do FUNDEB na remunera(;ao dos profissionais do
magistério. S :

s Monitoramento dos gastos com acdes piblicas de saude com vistas a garantir

aplicacfo minima de 15% do montante dos recursos oriundos de fmpostos e
transferenmas S :

' D) Licitagﬁes e contfatos

. '-Momtoramento da estrutura documentai dos processos licitatorios e das modahdades de
L 'dispensas e inexigibilidade de licitagfo, observando a ]egxsiagao vigente ¢ normas do
" Tribunal de Contas do'MS. As auallses se darao por amostragem semanal de no mammo
_'_l (um) processo podendo este ser prévm concomltante ou postenor a contraiagéo com -
Ca dev1da emiss&o de Parccer do NCI S :

G Eilreirmos;de c._.of.abe'ras:_’éaeiﬁd.rﬁ_eintstp if\i?erdé_ Cooperacdo ';(ke.f,-i?sfqi.é/?éiéi*

o :3 dos repasses de recursos feltos as orgamzagoes da Socledade civil.

i _."::'_.:F) Transparenma Mumc;pai

:° _ Momtoramento do Portai da TranSparencza do mumclpto (LC 13 1/2009)

e ..Momtoramento 2 acompauhamento da execug;ao de melhonas no Acesso a Informagao :

e Ouv;dorza (Le1 12 527/2()1 1)

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Navirai — MS —~ CEP 79.950-000 - Foune: (67) 3409-1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
CONTROLE INTERNG

4.3.1 Inspecoes

4.3 AREA DE ATUACAD: INSPECAD E AUDITORIA .

| Atividade:

Metodologia e
Ferramentas:

Abrangéncia:

Objetivo:

Inspecdes da aplicabilidade das Instrucies Normativas estabelecidas pelo Nacleo de
Controle Interno

Garantir a correta aplicabilidade das Instruges normativas estabelecidas pela Geréncia de
Controle Interno, verificando a necessidade de sua alteragfio. Visam sobre tudo suprir

omissbes e lacunas de informagdes, esclarecer ditvidas ou apurar dentincias quanto &
legalidade e a legitimidade de atos e fatos administrativos praticados por servidores.

As inspecdes serfio de acordo com o surgimento das necessidades, e serdo realizadas
esporadicamente visita in loco nos 6rgdos da administragio municipal. As eventuais
impropriedades ou sugestdes serfio comunicadas verbalmente e ou por escrito ao responsavel
pelo 6rgdo inspecionado.

Todos as unidades abrangidas pelos pontos de controle do NC1.

4.3.2 Auditorias

Atividade:

Oh]ehvo

Metodelogia ¢
Ferramentas:

Mapeamento das mtmas, pr occssos, metodologias e pontos de controles.

.Objetivo Geral

Mapear rotinas, processos, metodologia de trabalho e ferramentas utilizadas nas unidades de
controle com o intuito de identificar os pontos de controles existentes e corraglr eventuais

'-faihas € CITOS NOS Processos.

o (_)_bj_eﬁs}os Especificos:

e -Crrar 1egxstros no NCI dos pontos de controles exxstentes para futuras audltorxas €
.7 inspegdes; : : :
R _Apnmorar 08 processos de controle com a ﬁnahdade de e];mmar evemuals erros ¢
. Identiﬁcar responsavels pelos p:ocessos SRS RS : - :
. _'Normanzar e padromzar contro}es para melhm ef czenma e ef eac:a das processos

Comunicagdo antecipada do periodo das realizagGes das auditorias
e Reunifes com servidores envolvidos e responsaveis pelos processos;
¢ Levantamento de informacSes in loco;
¢ Redacfio de normativas
o Elaboragfio de Relatorio Conclusivo

Praca Prefeito Euclides Aniomo Fabr:s 343 - Naviraf - MS - CEP 79. 95{} OOO Fone: (67) 3405-1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAJ
CONTROLE INTERNO

* REGIME PROPRIO DE PRIVIDENCIA (NAVIRAIPREV)
¢  FROTAS DE VEICULOS (Iﬁstrugao Normativa 006/‘20? 7)
° ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
- * NUCLEO DE TRANSITO MUNICIPAL -
. » TRANSPORTE ESCOLAR . '
" ‘e VIGILANCIA SANITARIA .. .
Gl e ASSISTENCIA SOCIAL (bene{” icios e outros)
T * GER DE MEIQ AMBIENTE (llcenmamento}
e OBRASEM ANDAMENTO o
-+ MERENDA ESCOLAR’
.« RECURSOS HUMANOS
.« PROCURADORIA JURIDICA -

~ Abrangéncia:

Depois de estabelecidas as dreas de atuacio que compdem este Plano de Trabalho, e a
abrangéncia de cada uma delas, resta apenas apresentar o Cronograma de Execugiio das Atividades

para o exercicio de 2018, que esta no Anexo Unico deste documento, sendo dele parte integrante.

Aprovado em 22 de Dezembro de 2017, conforme Resolugéio 01/2017

Praga Prefeito Fuclides Antonio Fabris, 343 - Naviral ~ MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 3409-1500
E-mail: controladoria®@navirai.ms.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA{

CONTROLE INTERNO

b@ss@s’é
Pu 0% %j%
Edligho P Lo R

s B TR

m Oficial
%uﬁw&%‘w@ L

/7

PLAND DE TRABALHO /2018

L’M
- ANEXO UNICO - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES »

p—

s

Atividades

Plano de execugfio

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Ot

Nov|

Dezl

Treinamento com gerentes e demais servidores sobre o papel
¢ a importincia do Controle Interno na Gestdo Pablica
Municipal

X

Elaboracio de cartilha sobre controle interno.

Elaboracho de cartilha sobre Fiscalizagio de Contrato e
Atesto de Notas Fiscais.

Auxiliar e assessorar todas as unidades de controle e ao
Prefeito municipal em assuntos pertinentes a0 controle
interno, observadas as competéncias técnicas dos assessores
da unidade central de CIL.

Elaborar eventuais normativas necessarias quando do
mapeamento das rotinas e dos processos de controle a serem
trabathados.

Revisfo e atualizagfo de normativas publicadas se
necessarias,

APOI0, ORIENTACAO E CAPACITACAQ

Apoiar o controle Externo no Exercicio de sua missfio
Institucional

Elaborar diagnastico da situaggo do municipio em relagéo a
indices de Gestfio e Transparéncia _

ACOMPANHAMENTO
, MONITORAMENTO
ECONTROLE

Acompanhamento, monitoramento e conirole dos
Pontos de Controles indelegéveis do NCI

Inspegdes rotineiras nas unidades de
ponto de controle.

« REGIME PROPRIO DE PRIVIDENCIA (NAVIRAIPREV)

s FROTAS DE VEICULOS (instrugio Normativa 006/2017}

» ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

« NUCLEO DE TRANSITO MUNICIPAL

¢ TRANSPORTE ESCOLAR

¢ VIGILANCIA SANITARIA

o ASSISTENCIA SOCIAIL (beneficios e outros)

INSPECAQE AUDITORIA

¢ GER DE MEIO AMBIENTE (licenciamento)

+« OBRAS EM ANDAMENTO

* MERENDA ESCOLAR

« RECURSOS HUMANOS

+* PROCURADORIA JURIDICA

Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 343 - Naviral —~ MS — CEP 79.950-000 - Fone: (67) 34091500
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Mato Cirosso do Sul, 26 de Dezembro de 2017« Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul + AND LX | N° 2002

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO )
PLANG DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS / 2018

Dispde sobre o Plane de Trabalka das atividades a serem desenvolvidas pelo Nicleo de Controle Interno do Municipio de
Navirai/MS§ para o exercicio de 2018 e da outras providencias.

I~ CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando que:

a} A existéncia ¢ agiio do Controle Interno na Administragio Pablica Municipal, do ponto de vista legal, sdo regidas pela Constituigio Federal de
1988 (arts. 31, 70 ¢ 74), Lei Federal n® 4.320/64, Lei Organica do Municipio (ars. 65 ¢ seus pardgrafos), obedecendo também s disposicGes da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais dispositives legais;

by Em |1 de janeiro de 2013 foi aprovada a Lei Complementar n®. 132, a quat dispde sobre a estrutura dos 6rgios do Executivo Municipal e em
especial a instituigdo do Nicleo do Controle Interno pa Estrutura Administrativa do Municipio;

¢) Em 05 de maio de 20135, através do Decreto n®. 32 qual dispde do forma especifica sobre a organizagdo ¢ atuagio do Nicleo de Controle Interno, e
estabelece as alividades deste 6rgdo para que atue preventivamente, concomitante ¢ posteriormente. Pois o conjunto dessas atividades possibilita a
correcdo previa de eventuals mpropriedades e auxilia o gestor no plancjamento das acdes de Gestéo Pablica.

d) Ent 16 de dezembro de 2016 foi divalgada no Didrio Eletrénico do TCE/MS a Resolugio n° 54, de 14 de dezembro de 2016 & qual dispoe sobrc o
manual de remessa de informagdes, dados, documentos e demonstrativos que devem ser enviados so Bgrégio Tribunal de Contas. A referida
Resolugiio norteia os trabalhos da Controladoria, ademais cla ja prevé em seu pardgrafo dnico do artige 7° que “a agio fiscalizadora do Tribunal de
Contas levard e conta o grau de confiabilidade do sistema de controle intemo”,

¢} O Nacleo de Controle Interno, conta atualmente com dois servidores ocupantes de cargo efetivo. O cargo de Controlador ¢ ocupado pelo servidor
efetivo Sr. Heatclif Horing, nomeado através da Portaria n®. 21, de 6 de Janeiro de 2017. O outro servidor membro do Controle Intermo é o Sy
Miqueias Ramatho dos Reis, nomeado através da Portaria n°, 763, de 18 de outubro de 2017, tendo em vista o setor contar com apenas dois
servidores e dada a extensio das acdes governamentais nas diferentes dreas, as atividades serdio realizadas de acordo com o bindmio
Necessidade/Adequagdo.

2 - DO PLANO DE TRABALHO

a) O presente Plano de Trabalho foi claborado baseando-se nas atividades de Controle Interno descritas Anexe Unico do Decrelo Regulamentador v,
3272013, nas disposicBes prescritas em Lei, ¢ om consondncia com as exigéncias contidas na Resofugio TCE/MS/D54/2016:

b} Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo controle interno, foram priorizadas atividades relevantes para o funcionamento da
Administracio Pliblica Municipal, dessa forma nio conseguiremos abranger a totalidade daquelas descritas no Anexo Unico do Decrete n®. 32/2015.

¢} Tendo em vists a exiensdo das verificages de obrigatoriedade dos sistemas de Controle Interno, definin-sc as verificagGes a serem realizadas
tendo em vista a emissio de refatorio ¢ parecer do Controle Interno sobre as Conlas de Executivo Munici pal.

d) A presente versio do Plano de Trabalho ndo intenciona “esgotar” o rol dag “agbes” a serem realizadas pelo Controle Tnterno, mas nas medidas das
p . - g o . . p

possibilidades da equipe da “unidade” vem a estabelecer estas prioridades. Outras agdes niio menos importantes apesar de ndo estarem prevista nesse

plano, continuaram e serem exceutadas.

e} Hi que considerar ainda, que este Plano de Trabalho poderd ser atualizado no decorrer do exercicio, para atender novas imposigdes legais, assim
como também ¢ atendimento de neeessidades imprevisiveis ou ajuste de alguma outra aglio existente.

3-DAS AREAS DE ATUACAO

Considerando que a atuagBo do Nicleo de Controle Interno (NCE) abrange as mais divessas dreas da Administragio Pliblica Municipal alcangando
uma grande gama de situagdes, condigbes e regras que vdo desde o processo de orientagio até a efetiva fiscalizagdo dos pontos de controle. Com o
intuito de facilitar & visualizagio, o direcionamento, € a execugio das atividades a serem desenvolvidas, foram definidos trés grandes grupos de dreas
de atuagdo, sendo os mesmos, de acordo com as earacteristicas de cada grupo dividido em subdreas, a saber:

TABELA | - AREAS E SUBAREAS DE ATUACAD DO NCI
AREAS DE ATUACAD . i . SUBAREAS " ) . ) "
APOIQ, ORIENTACAQ E CAPACITACAD Trei ¢ Capacitagio; Consulioria ¢ Assessoria inlerma; Narmas ¢ Procedimentos; Apoio an controk Externo; diggniszicos v proposigdes.

- . Plangjamento; Execucio orcamemdrin ¢ Financeira; Limites ¢ prazos legais; Licikacdes © Cantratos; Indicadores de Desempenho; Divida asival
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE Tribuliris; Processos imemas: Patrimonio; Recyrsos 2 Entidades Privadas; Travspuréneta,

INSPECAO E AUDIFORIA Inspegbes; Auditoria Contabil ¢ Finarceira; Auditoria Operactonal, Administrativa e Palimonial

No agrupamento das dreas de atoaglio definidas na tabela 1, bem como na definigio de suas subdress procurou-se alcangar de maneira logica ¢
estruttrada todas as atividades passiveis de execugfio pelo NCIL

Nio obstante, as dreas ¢ subdreas agrupadas ndo compreendem em sua totalidade as atividades a serem executadas neste plano, estas sde definidas e
priorizadas no item 4.
4 - DAS ATIVIDADES (Janciro a dezembro de 2018)

As dreas de aluagio, bem como o quantitative de atividades a serem desenvolvidas pelo NCI o periode em questiio foram selecionadas
considerando 2 estrutura fisica, as ferramentas existentes e o corpo técnico do Niicleo de Controle Interno.

4.1 - AREA DE ATUACAO: APOIO, ORIENTACAO E CAPACITACAG
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4.1.1 - Treinamento e Capacitagio
Afvidade: Trefuaricnto com gerentes ¢ denwis servidores sobre o pape ¢ o bmportineia do Contrele tsteenn az Gestio Pablica Musicipal
Ghietivo: Densonstrar o papel do controde intemn ¢ como utilizar o NG| como ferraments do gesiiio municipal.

Metodolegin ¢ Feevamentas:

Treinomento Sitn atravis de palesira oou reunioes cot utilizagio de slides purn methor visusfiyegiio do comendo,

Abrangéncia: Gerentes ¢ demais servidores que forem aleangmudns pelas atividades de SUGROT I Boste plano de trabalho_
Atividade: Elsboragio de eartilha sobre controle intcrne,
Objetiva: Levor informmedes ¢ conhecimento a respeiter do Controle Interno Municipal 2o maiar nmery possivel de servidores municipals, bew como levar informacess oo cidilao spbre o papel do

Cl na gestio piblica.

Matedologia ¢ Ferranientas:

Serd elaborasly vma cartilha sobre o Ctem fornata digital, disporibilizando o trabalho no portal do municipio para vistalizagdo ¢ downlosd.

Abrangéneis:

Acossy irestrity disponibilizads pars visualizagio ¢ downlad

Atividade:

Elaboracio de cartifha sobre Fisealizagio de Contrate ¢ Atesto de Notas Fiscals

Objetivo:

Levae infarmagies ¢ conheeimento » respeito das atribuighes ¢ o impunincia do papcl do Fiscal de Contrato na gestdn piblica.

Metodulogia e Ferrmmemas:

Serd eleborada uns cartifha sebre Fisoalizegio e Conlratos © Atzste de M

otas fiseais om formate digial, dispenibilizande o trsbalh no pertl do musicipio pra vissalizagso ¢ download,
{versio impresss para os fiscais de contrato)

Abrangiacia:

Agessg irrestrito disponibitizado paca visuslizagio ¢ download

4.1.2 - Consultoria ¢ Assessoria interna

Alividadey

Auxiliar ¢ assessorar todes os Grgfiey do muaicipio ¢ ap I

refeile municipal em assuntes pertinentes an controle interen, ehservudis as competéodias tenteas doy servidores da
Mickea de Contrede Iaterna.

Objerivo;

Consukoria ¢ Assessoriz inierna

Metadolopis ¢ Ferzamenins:

Pargegres, §

, telitdrios ¢ or

Abrurgincia:

Todas as Unidades e Prefeita Municipat

4.1.3 Normas e Procedimentos

Atividade; Elahorar eventusis instrughes normativas necessirias gquunda dy mmapeamento das votings ¢ dos processes & controk s sercmm trahalhades.
Qbjetivo: Nannatizar o processos e procedimentos que se fizer necessario.

Metotolegin ¢ Ferr tas: | Le de informagdes, pesquisas ¢ redagiio.

Abrangéncla: Wy {0 de rotinas ¢ provesses confarme a ser definido.

Atividade: Revisio e stustizacdo do bustrughes pormativas publicadas

Objetive: Revisar e atuadizar {se necessirio) noomativas do NC

Metodolopia ¢ Ferramentas:

Levantamento de fnformagies, posquizas ¢ redagdo

Abrangdncia:

Revisar ¢ atualizer Todas as Instroedes Normativas vigentes do NCI

4.1.4 Apoio 2o control

le Externo

Atividade:

Apolar o controle Externe no Exerefeio de sua miss3o Institucionut

Chjetivo;

Apoio a0 cordrole exicraa

Metodulogin e Ferrumentas:

Sempre que solicitado ¢ me atendimento da Resolugin SUZYETC-MS

Abtangdeci

Tribunai de Contas do Estads do MS; Camar Municipal; Minisiétio Poblico dentte outros,

4.1.5 Diagnésticos ¢ p

roposicdes

Atividade:

Elaborar diagnéstico da situagio do municiplo em relagio n Ingices de Gestan e Transparéncia

Objetivor

Elaborar diagnésticy de Indices de Giestio ¢ dr Transparencia Municipal, propendo mclhorias nos processos que compdem os dices

Metodologin e Ferramentas:

Levantamento de informagdes, pesquisas ¢ redagio

Abrangéacin:

Diagadstico e proposicdcs sobre os fndices: IEGM-Tndices de Efetivigade da Gostin Municipal do TCE-MS; Ranking da Transparéneiz da Ministario Pablice Federal, Fodice Escals Brasil
de Teansparéncia.

4.2 - AREA DE ATUACAO: ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE

Atlvidiede:

A h 1t 1,

P € controfe dus Pontos de Controles indelegivels do NCI

Objefivo:

Acompanhar ¢ monitorar o5 pontes de controles do NCI estabelecidos om i, sobre tudo g disposte sos artigos 31,70 ¢ 74 da Const

ituigde Federal de 1908, stige 54 ¢ 59 da lei
i 19372000 {R hilidade Fiicxl) © os provisies na Resolugio 342016 do TO/MS

Metodedonin e Ferramentas:

Reunibes, visitas “in-lJoco™, questiondrins, Cheeklist, rektris.

Abrangéncin:

A - Plancjamento, Excougdo oramentdria ¢ finaneciza

1 Planejumento

Maniorar & execugdo das peyas orgamentirias PPALDOAOA;

Acompankamento dusuntc a fise de clabareyo, audigneias pablicas ¢ rroposiclio do LDO e LOA!

2J Exceugdo Financeira

Monitarar a execuglio das receitas ¢ despesas ¢
Acompanhar os controles aplicdveis 4

“{ Acompanhar a conirtagio e o controle de operagies de crédito, oy
Verificagho rotincirs das emi de hos de o
B) Relatdrio Ansal de Gestio

Elaborar Parecer Técnico Canclusive conforme pravisio ma Resalugdo 05472016 do TOMS daté IOW201R) sabre o8 contas ang
(autargnias, fundos ¢ fndagdes) (CF, Am. 31, 70, 74 ¢ LC o 1082000, As, 39)

) Limites e Prazos kgais ’

Acampanhiamento ¢ controle das prazes regulamentares estabelecidos para pobilicegio dos relatérios RREQ ¢ RGF;

Monitorameita dos gastos com ensine infantil ¢ fimdamental para garantia da aplicacdo de 25% da receita de impostos ¢ Iransteréneias, bett pomo da aplicacio de 606% des recursos do
FUNDEB na remunerugiio dos profissionais do magisiério.

Moritoramentn dos gastos com agiies piblicas e satde, com vistas g gurntir splicagio mining e $5% do montante dos recursos oriundas de tmpostos e tansferéneias;
£} Licitagbes ¢ contratos

Monitaramento da estrutir documental dos processos Heitmlorios e das
Centax do MS. As analises se d:
Farecer do NCIL

E) Termos de Colaboregio & Fomemo, Acorde Cooperagio (i 13.019/2014)

Acomipanhamento por amostragem da formali , EXCCUEHO 1§ c20 de vantes dos repasses di: recursos feitos 5 srganizapdes da sociedade eivil,
F} Transparéncia Municipal

Muonitoramento do Portat da Transparéncia do municipio; (LC 133:2009)

danil ne hameito da execucio de melborias ne Avesso o Informagiin ¢ Duvidoria (Lek 12.5212011)

cursn;
de viagem {didrias);

455 ¢ garantias;

¢ dos processas de liquidagiiv;

tais por forts do re
36 deadi

.

ais de gestio da Adnisi Diretn ¢ 1

modalidades de dispensas ¢ inexigibilidade de Teitagdo, obse

rvardo a Rgislagio vigente ¢ ormias do Tribunal de|
ardoe por amostrigen semanal de no minto 1 (ua) processo, podemtn este

ser prévio, concomitante ou posterior » contratgds, com a devida emissda del

43 - AREA DE ATU

ACAO: INSPECAO E AUDITORIA
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4.3.1 Inspecoes

Alividade: Huspegies da aplicatifishade das Instrugbes Normativas estahelecidas peln Niicleo de Controle 1nterno
Objetivo: Ciazanty a codrets aphicabilidade day ‘]n._ﬂrut;écs ns)mmrism_s cﬁahclccidaf pela f,irr(-nciiz de 'Ciilnfr:)lc Intema, vc_rif'icamiw_ :z‘nct‘cs.\‘idadc ti_c Sl al!nrn:;ﬁn_. Visam sobre tude suprir omissis ¢
lacusnas de informagiies, ssclwoser dividas ou apurar deniineias quanto & gelidade ¢ & lepitimidade de alos ¢ fos adininistrativas praticados por servidores,
Metodulopia e Ferramentas: As illspccfics scrfn e acqrdo Com ¢ surgimento das : wdades, © serlfto i " _cspnmdi{c;amozﬁc visita in Jore nos Grgdos da administragio stscipal, As eventuzis impropricdades
i ou sugesties serdo conunicadas verbaliiente ¢ ov por escrite ae respansével pelo Orgdo inspeciotado,
Abrangincia: Tados o5 unidades abrangidas pelos pontes de controle da NCI

4.3.2 Auditorias

Atividade: Mupcimente dus rotinas, processos, metedaloging ¢ pontos de controles,

Obletive Geral

Mapear eotimas, processes, metodologia de trebathe © frmamentas wiizadas ms unidades de controle com o inteito do wlontificar os pontus de controles existentes © corrigir evennais
falhax ¢ crros nas processes,

Objetive: Ohjctives Espeeificos; .

) Criar regisirog s NC dos ponies de controles existentes para fiuturas auditoriss ¢ inspeybes;
Aprimorar o5 processas de controk: com a finalidade de sliminar cventunis ereos ¢ fahas;
Ideniilicar responsfiveis pelos processas;

MNormatizar ¢ padinnizar controles para mefhor cficineia e eficaeia dos PIOCEIEOS,
Comunicagio antecipada do perndo das tealizagdes das auditarias
Reunides cam servidores cavolvidos responsdveis pelos processos;
Metodolegia ¢ Ferrameatas: Levantanente de intbrmagles in focu;

Reclupdo de pommativas

Elgboragio de Refatério Conclusive

Abrangéncis: REGIME PROPRIO DE PRIVIDENCIA (NAVIRAIPREV)
FROTAS DE VEICULOS (fwtrugio Nomativa 0062017
ALMOXARIFADO E PATRIMONIG

NUCLEQ DE TRANSITO MUNICIPAL

TRANSPORTE ESCOLAR

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA SOCIAL (beneficios e outros)

GER DE MIZO AMBIENTE tlicenciamento)

OBRAS EM ANDAMENTO

MERENDA ESCOLAR

RECURSOS HUMANOS

PROCURADORIA JURIDICA

Depois de estabelecidas as dreas de atuagio que compdem este Plano de Trabalho, ¢ a abrangéneia de cada uma delas, resta apenas apresentar o
Cronograma de Execugiio das Atividades para o exercicio de 201 8, que estd no Anexo Unico deste documento, sendo dele parte integrante.

Aprovado em 22 de Dezembro de 2017, conforme Resolugio 01/2017

MIQUEIAS RAMALHO DOS REIS
Membro do Controle Interno

HEATCLIF HORING
Controlador Municipal

PLANO DE TRABALHO /2018
ANEXO UNICO - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

( Plang de execugiin
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Aga Set Out Nov rer

Treinaimento com gerentes € demais servidores sobrol
o papel ¢ a impondncia do Contrele Interno an N
Gostiio Piblica Municipal
Elabaragio de cartitha sobre controle inteme. .4
Elgboragdo de  cantilha  sobre Fisealizagio  dpl
Contrato ¢ Atgsta de Notas Fiscais.
Auxiliar ¢ assessorer todas as unidades de comtrole ©
a0 Prefeito musicipal em assontos periinenies aol
controle  intermo,  obsernvadax  as compeiénciast X X X
técnivas dos assessores da unijdade central de CIL
Efaborar eventuais normativas necessarias quando
do mapeamento das rotings ¢ dos processos do
controle a seren trabalhados,
Revisio ¢ atwaligagio de normativag publicadas se| x x
necessivias, ) !
i 1 X o Exercici il .
A?ou\r o an_mlc Externe na Exercicie dc s X x X % X x x % x X X x
missio Institusional
Elgborar diagnostico da situacto do municipio e
refaclio a lndices de Gestdo e Transparéncin

APOIO,  ORIENTACAO  E
CAPACITACAQ

ACOMPANHAMENTO, Co . j
MONITORAMENTO Acompanhamenty, meniloramesto ¢ controle dos x

o5 e lopave s 3
CONTROLE Pantos de Controles indelegavess do NCE

Iuspeghes otineinas nas wmidades de ponle ddf
controle.

REGIME ~ PROPRIO DL PRIVIDENCIA|
{NAVIRAIPREV)

FROTAS DE VEICULOS {Instragde Normativa X
/2017 )

ALMOXARIFADO E PATRIMONIO X
. NUCLEQ DE TRANSITO MUNICEPAL X
INSPECAO £ AUDITORIA TRANSPORTE ESCOLAR X
VIGILANCIA SANITARIA X
ASSISTENCIA SOCIAL (beneficios ¢ outros) X
GER BE MEIQ AMBIENTE {Jicenciamento) X
QBRAS EM ANDAMENTO X
MERENDA ESCOLAR X
RECURSOS HUMANOS X
PROCURADORIA JURIDICA X

E
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